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Nye “scheefer”

for Fladestationen

Den 1. september 2003 mgdte tre mand
fra Fladestation Korsgr pa Flyvestation
Karup for at pabegynde uddannelsen
som hundefarer. P4 kurset deltog 5 mand
fra Sgveernet og 3 fra Flyvevabnet.

AfJ. H. Petersen, J. Kronsell og C. Raske - Niel-

sen, Militaerpolitiel ementet
Foto: Lars Skytte

Forud var gaet et arstalmodig ven-
ten, og davi endelig stod paflyve-
stationen var spaandingen stor. Der
skulle dog gaendnu en dag, fer vi
endelig madte vorestre nyefirbe-
nede kollegaer.

Dagen efter stod vi klar pa hunde-
garden, godt bevadonet med god-
bidder, sa vi kunne gare os gode
venner med voreskommende mak-
ker, og det var ikke uden en vis
anspaendthed, at instruktgrerne
lukkede os ind i kennelerne. Alt
forlgb godt, issx efter at vi havde
stopfodret hundene med godbid-
der. Vi blev hurtigt bedste venner -
i hvert fald sa laange der var god-
bidder nok.

Helikoptere og kampvogne
Hver dag pa hundeskolen startede
med en obligatorisk luftetur af hun-
dene, hvorefter vi kerteud i terree
net for at traene. Traamingen vari-
erede mellem spor, lydighed, stop
af person, patruljering og efterseg-
ning. Undervejsfik bade hunde og
farerenogle oplevelser ud over det
sadvanlige, som f. eks. en dag,
hvor en kampvogns eskadron hol dt
skydning med laser og lydmarke-
rer pa den ene side af vores trae
ningsomrade, mens helikoptere
flg taktisk kun 10-15 meter over
jorden pa den anden side.

Rgvere og banditter
Hen mod dutningen af defem uger
stod programmet panatevel se. Her

overtog Vi
kursister
bevogtnin-
gen af tre
sektorer pa
flyvestatio-

nen. | | abet
af natten var det ikke safargvere
og banditter, der blev opsporet og
stoppet af hundene. Mistamnkeligt
nok lignede de alle vores instruk-
tarer pakurset.

Disse natevelser gav et godt ind-
blik i hundens effektivitet, og vi-
ste, at personer og genstande som
var gemt i market - badeindei byg-
ninger og udei terraaet — som det
normalt villetagelang tid og kraeve
masser af personel at finde, blev
fundet af hundenei | gbet af fami-
nutter.

Hverdagen — og fremtiden
Vel tilbage pa Fladestation Korsgr
er detre nye kollegaer blevet godt
modtaget i deres nye tjeneste, og
er begyndt at fungere i den hjem-
lige hverdag.

Tjenestehundene er fortrinsvis pa
arbejde om natten, hvor de er med
papatrulje og ved alarmer.

Det er alleredeblevet til deltagelse
I to @velser, hvor hundene har vee
ret med til at "indfange krigsfan-
ger”. @velser, somer helt eller del-
vis sponsoreret af haaen. Da hae
renikke selv har tjenestehunde, er
de vaddig glade for vores assi-
stance.

Denye” schader” praesenteresfor fotografen.

Nar hundene ikke er i tjeneste, er
de hjemme hos den respektive hun-
defarer. Dette sikrer en god kon-
takt mellem hund og farer.

For a sikre at hundenes traaning
bliver vedligeholdt, sadekan leve
op til de operative krav, mades
hunde og ferere en gang om ugen
til traming. Hver tredje maned bli-
ver det ogsatil en starre traanings-
samling sammen med militaapo-
litiet fra Fladestation Frederiks-
havn og Sgvaaxrnets Operative
Kommando.

| |gbet af det nye ar kommer der to
nye udrykningskaretgjer, saaligt
indrettet med hundebure. Der
skulleogsagernefindesyderligere
tre hunde, der er interesseret i at
geretjeneste ved Fladestation Kor-
ser. Forsat deltagelsei forskellige
ovelser er alleredei stabeskeen, og
vi forbereder s smét at trame en
eller flereaf hundeneopttil at kun-
ne finde og pavise hash.

Alti alt mavi sige, at implemen-
teringen at tjenestehunde ved
fladestationen er gaet rigtigt godit,
og fremtiden ser ud til at blive be-
givenhedsrig og travl.
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FOKUS-

Forsvarets nye bedgmmelses- og udviklingssystem

Forsvaret skal have et nyt personelbedgmmelses- og udviklingssystem. Fakultet
for Militeerpsykologi, Ledelse og Peedagogik ved Forsvarsakademiet udvikler det
nye system i teet samarbejde med Forsvarskommandoen, kommandomyndigheder
0g personelorganisationer - og ikke mindst medarbejderne selv.

Af sektionschef, cand. psych. Jens Lund og fuldmaegtig Iben Elene Buchhardt, Institut for Ledelse og

Organisation, Forsvarsakademiet.

Det nye personel bedemmel ses- og
udviklingssystem omfatter alle
medarbejdere, og bedgmmel se og
udvikling delegeres fremover til
naarmeste foresatte.

Ved udviklingen af det nye system
har man derfor inddraget sAmange
som muligt, sdslutresultatet bliver
et produkt, der er bred accept af i
Forsvaret.

Hvorfor nyt bedgmmelses-
og udviklingssystem?

| 2000 foretog Fakultet for Militaa-
psykologi, L edel se og Pesdagogik
(FMLP) en evaluering af det nu-
vaaende FORPUBS (FORsvarets
Personel- Udviklings- og Bedam-
melses System). Her viste det sig
bl.a., at brugen af udviklingsdelen
i systemet var trédt i baggrunden
til fordel for bedammelsesdelen.
Det er vigtigt, at Forsvaret bedam-
mer sinemedarbejdere, men det er
ligesavigtigt at udvikle medarbej-
dernes kompetencer.

Det nye system bliver derfor delt
op i to samtaler. Farst holder man
bedemmel sessamtalen, hvor naa-
meste foresatte vurderer medarbe -
derens indsats. Dernaest holder
man en pause, hvor parterne har
mulighed for at forberede sig til
naeste fase.

Derefter holder man en udviklings-
samtale, som afsluttes med en
udviklingsaftale, hvor foresat og
medarbejder bliveenigeom, hvilke
kompetencer, der skal udviklesog
hvordan.

“Det drger sigikkekun om
at sikre, at man har de
kompetencer, der er brug
for i dag, men ogsa om at
udvikle de kompetencer,
der bliver behov for palan-
geresigt.”

Der er mange mader at udviklesine
personlige kompetencer pa. En af
de vigtigste foregar igennem det

daglige arbgjde. Derfor er ansva-
ret for at gennemfere bedammel-
ses- og udviklingssamtaler delege-
ret til den, der har det bedste kend-
skab til medarbejderen, nemlig
naameste foresatte. Det medfarer,
at ansvaret for at gennemfoare
bedgmmelses- og udviklings-
samtaler i fremtiden pahviler che-
fer, ledere og som noget nyt ogsa
mellemledere. Med delegeringen

opndr man samtidig, at hver leder/
chef skal holde et begraanset antal
samtaler, hvilket ikke altid er til-
fad det med det nuvaarende system.
Det har vagret vaesentligt, at det nye
system bade skal vaare systematisk
og strategisk. Det systematiske har

det nuvaaende FORPUBSil fulde
levet optil - i hvert fald padet for-
melle plan - men det har knebet
med det strategiske. At vagre syste-
matisk i denne sammenhaang be-
tyder at samtalerne gennemfares
planlagt og |gbende. Nar systemet
ogsaskal vagestrategisk, stiller det
nogle flere krav. Nu skal udvik-
lingsplaner nemlig knyttestadtere
til behovet pa de enkelte tjeneste-
steder og i Forsvaret som helhed.
Og det drgjer sig ikke kun om at
sikre, at man har de kompetencer,
der er brug for i dag, men ogsaom
at udvikle de kompetencer, der bli-
ver behov for palaangere sigt.

Hvad er en kompetence?
Der er tre faktorer, der skal vaae
til stede samtidig.

Definitionen lyder: Kompetence er
uddannelses-, erfarings- og person-
ligekvalifikationer omsat til efter-
spurgt adfaerd.

Det nye system beskadtiger sig
med " De personlige kvalifikatio-
ner“. En personlig kvalifikation
drejer sig om at kunne og at ville
bruge sin viden, sine faardigheder
og sine holdninger paen hensigts-
masssig madei relationtil opgave-
|@sningen - samt at kunnevurdere,
hvor og hvornar en given kompe-
tence skal bruges.
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Hvad er Forsvarets vigtigste
kompetencer?

Pa baggrund af evalueringen af
FORPUBS traf Forsvarschefen
beslutning om, at der skulle udar-
bejdes et nyt system, og at det
skulle vaare kompetencebaseret.
Men hvilke kompetencer er saalig
vigtige for Forsvaret? Det er For-
svarets medarbejdere blevet spurgt
om i forbindelse med en underse-
gelse, som FMLP foretog i 2002.
Undersggelsen blev gennemfart
ved hjadp af sakaldte fokusgrup-
per, som er en form for gruppe-
interview.

| fokusgrupperne skulledeltagerne
fored &, beskrive, diskutere og prio-
ritere kompetencer, som de ople-
ver som vigtige for Forsvaret.
Hvert gruppeinterview varede ca.
3 timer og havde 6-10 deltagere.
Der har veeret gennemfart 40
fokusgruppeinterviews med mili-
taat og civilt personel pa forskel-
ligefunktionsniveauer, patveas af
vaan og fra tjenestesteder i hele

landet. Omtrent 300 deltagere har
madt undersegel sen med stor op-
bakning, positivetilbagemeldinger
0g meget stort engagement!

Hvordan er kompetencerne
valgt?

Den gennemf grte undersagel se har
vaget et vigtigt middel til at defi-
nere kompetencerne, sadeer rele-
vantei Forsvaretsdagligdag. Men
undersagel sen har ikke kunnet sta
alene som grundlag for det ende-
lige valg af kompetencer. Kom-
petencerne skal farst og fremmest
knytte sig til Forsvarets overord-
nede strategi. Valget af kompeten-
cer er dermed en blanding af, hvad
der er vigtigt i Forsvaret i dag, og
hvad der vil vaare det om bade 5
og 10 &.

| Forsvaret gar vi ind for hele men-
nesker. Derfor er det ogsa vigtigt,
at der er savel blade kompetencer
- f.eks. motivation og udvikling af
andre- som”héarde", f.eks. styring
0og resultatorientering. Kom-

petencerne skal ogsa afspejle og
inddrage moderne | edel sesteorier,
og endelig er det tilstradbt at drage
nytte af erfaringer fra andre orga-
nisationer, savel civile som mili-
tagre, i ind - og udland.

Afprgvning af det nye sy-
stem, der kaldes FOKUS
Ovenstaende kompetencer er ind-
arbejdet i det nye personelbedem-
mel ses- og udviklingssystem, som
UdviklingsSystem.

FOKUS stér nu over for at blive
afprovet | dele af Forsvaret i an-
den halvdel af 2003.

Fremtid med FOKUS

Nar FOKUS er afprgvet og til-
rettet, pabegyndes uddannelse af
alle i Forsvaret i brugen af det.
FOKUS er IT-baseret, og det er
malet, at det ruster medarbejdere
og Forsvaret til bedre at | gse savel
nutidens som fremtidens opgaver,
samtidig med at det ogsaletter den
enkelte chef/leder i det daglige ar-
bejde.

Alle kan udvikle sine kompetencer.
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Task Force RAY,
produktmodning pa gjemal

Sgveernet anskaffer nyt radioudstyr, fra Rohde & Schwarz i Tyskland, men med tydelige

lokale fingeraftryk.

Tekst og fotos: Elek-
tronikmekaniker Svend
Erik Koldsg, Radio-
vag kstedet.

Tiden er nuved at | gbe
ud for det gamleengel-
ske og amerikanske
grej, der indtil nu har
udgjort rygradeni Sg-
vaanetsmilitaare kom-
munikation. Det bliver
aflgst af helt moderne
UHF-udstyr, som med
de rigtige antenner

ogsa rakker ind i det
maritime VHF-band
og den civile luftfart!
Indfasningen har vagret en lang og
trang proces, som Radiovagkstedet
har deltaget i helt fra starten.

| dag er radiomateriel lavet af soft-
warei stedet for elektronik, og s&
vel for de besadninger, der tager
det nyeanlagg i brug, somfor vaak-
stedet og faget, af spejler det en ny
virkelighed.

Det er sidan, at designerne af den-

Et af radio-modulerne, komplet monteret.

ne type apparater som regel taan-
ker pa én made, mens Sevaanets
haavdvundne praksis fungerer pa
en helt anden made. Det bliver sa
overladt til Radiovaakstedet at for-
ene disse modsat rettede fil osofier,
nemlig at supplere den dyre high-
tech med den smule lavteknologi,
der far det heletil at virke.

Radio var ikke feerdigudviklet
HAVKATTEN blev udset til at
vageproveklud for den nyeinstal-
lation. Straks fra starten lab pro-
jektet ind i problemer, da Rohde
& Schwarz ikke kunne levere til
tiden. Den nyeradio var ganskeen-
kelt ikke faardigudviklet. Det ko-
stede flere fabriksteknikere en tur
til Danmark, men en dag kom stak-
kels Richard Friedl nu ikke hjem
som planlagt. Han métte kal destil-
bage fra lufthavnen, da noget af

Richard Friedl ved en af ” fuglerederne” pa Havkatten; Erling Bachmann kigger over skulderen.

hans nye software var |gbet ud pa
gulvet!

”Hvad skal vi nu lave om?”
Undervejsi processen kommer nye
tanker og idéer til, men naturlig-
visaldrig pakommando! Installa-
tions-teamet havde gaddent derig-
tige tegninger, s ndr vi besggte
skibet, blev vi straks madt med
spergsmélet: " Hvad skal vi nulave
om?’. Kollision med HAVKAT-
TENS sgjlplaner blev uundgaelig,
ogtil sidst méttevi kaste handklae:
det i ringen, og nedtone ambitions-
niveauet!

HAVKATTENS besagning tog
prevelserne med ro, og har siden
faet opdateret sit radiorum i tide
til DANEX.
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Tid til ”’hjemmeslgjd”

Dét, der nu er pa ve til kamp-
enhederne i rask tempo, er et nyt
0g meget effektivt koncept, med et
stortindhold af el ektronisk ” hjem-
meslgid’. Det opbygges i modu-
ler pavagkstedet, og giver derved
en mere ryddelig installation om
bord. Oven i kabet sparesder i en
korvet ca. 400 kg.

Pa Radiovagkstedet har vi nu den
erfaring fraandre projekter af lig-
nende omfang, at seriestarrelserne
til Sevaanet ofte er for smatil at
sendei produktion ”uden for heg-
net”. Produktionen foregar derfor
pa Fladestationen, bortset fra én
enkelt avanceret enhed. Maskin-
vagkstedet leverer alle mekaniske
dele, og projektet er nurigtigt godt
indarbejdet sammen med Installa-
tions-team’ et.

Ikke flere ”’sorte
kasser”

Pa Radioveakstedet
seger vi et hgjt kva-
litetsniveau i alt, der
baerer vores navn.
Brugereogteknikere
skal kunne vage til-
fredse med produk-
tet, ogsa nar det er
glemt, at tingene

helst ikke matte ko-
ste noget! Der ma
ogsa tit designes efter "livrem og
seler-” princippet. Der er nemlig
ikketid til 10 prototyper!

Det tekniskegrundlag for installa-
tionen er, at al elektronik, bade
simple fordelere og kraftfulde
spaandingskonvertere, skal vaae
synlig og tilgangelig, og at a ka-
belfaring forlgber fra ét stik til ét

Frank Tversted med en tids-enhed.

Arne Henriksen med en ngdstr gms-konverter.

andet stik. Et logisk princip, som
samtidig rummer et opger med tid-
ligere tiders sma, skjulte og udo-
kumenterede, " sorte kasser”.

Stribevis af tegninger

Intet job er jo afsluttet, for papir-
arbejdet er gjort. Vor nye tegner,
Hans Jargen, har haft nok at gere
med stribevis af tegninger over
konstruktionerne.

Vore sparringspartnerei Sgvaanets
Materielkommando har vearet ing.
Jacob Plum og tidl. orlogskaptajn
Knud Hansen, veteran og én af de
kapaciteter, som sgveaarnet har
sveat ved at opfostrei dag.

For alle parter er sdan et projekt
spaandende og meget udviklende,
salange det ikke medfarer for
mange rynkede gjenbryn og knub-
bede ord, eller direkte berarings-
angst overfor faanomenet; Produkt-
modning " i huset”.

Frank Tversted
med en tids-enhed.

FLADEN i Korser udsendestil alle afdelinger og sektioner pé Fladestation Korsar samt til 2. Eskadre,
Sevaanets Taktiske Stab, Marinedistriktselement Korsgr og divisioner pa fladestationen. Herudover sendes
bladet til over- og sideordnede myndigheder i savaanet samt til Korsgr Kommune, kommunens skoler og
lokale dag- og ugeblade. Bladet udkommer 4 gange arligt i 1350 eksemplarer.

Indleeg til naeste blad skal veere redaktionen i haende

senest den 6. februar 2004.

Redaktionen forbeholder sig ret til at redigere, forkorte eller afvise indlaeg.
De holdninger, skribenter métte reprassentere, kan ikke anses for at vaae bladets.
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VANDAEROBIC

Pa utallige opfordringer vil jeg som forsgg
tilbyde vandaerobic, den 1. tirsdag i hver
maned.

Vi skal prave forskellige avelser i vand og
ja, der vil ogsa vaare musik til!

Der er selvfalgelig mulighed for alminde-
lig svemning for dem, der ikke gnsker at
deltagei vandaerobic.

—
”— ~~
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~
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SUND DAG PA FLADESTATIONEN

S

IDRAET PA FLADESTATION KORS@R.

| uge 46 & 47 har personellet pa Fladestation Korsgr delta-
get i den arlige traeningstilstandsprove.

Proven er for militaat personel og har til hensigt at sikre, at
personellet er i rimelig fysisk form og dermed i stand til at
varetage deresjob, som engang i mellem kraever enrimelig
fysisk standard.

Det har vaaet frivilligt, om man ville aflagyge praven ved
at ga, cykleéller |gbe.

Gangturen skal vaae 8 km., cykelturen 20 km. og | gbet er 3
km. langt. Det er sd aldersgradueret og kensbestemt, hvor
lang tid man har til turen.

Praven er ikke vanvittig hard, men omvendt skal man ikke
tro, at man kan undlade at trame et helt ar og sa ga ud og
honorere kravet. Nogen kan, men det er langt fraalle.

| ar har de civile pafladestationen ogsa faet lov at deltage.
Det masiges at have vaaret en succes, idet der har vagret 45
civilem/k, der har deltaget. Og med gode resultater til falge.
Efter disse harde strabadser er det hensigten at starte nogle
nye tiltag op i idragsgjemed i forbindelse med SUND
FLADE. Det er bl.a. en gangklub, vandaerobic og kontor-
gymnastik! Dette kommer der mere om senere.

N
\

Udvalget SUND FLADE i KORS@R arrangerede i fortsaettelse af treeningstilstandspraverne

SUND DAG den 21. november.

Personel ved Fladestation Korsgr og andre myndigheder i Korsar havde mulighed for at overvaae foredrag

med direktaren for Center for Stress, Thomas Milsted, som fortalte om

handtering af stress.

Foredraget omhandlede, hvordan man kan have en god dag uden stress.
SUND FLADE servererede sund mad il alei forbindel se med foredra-

get.

SUND FLADE er et tiltag i Korsar, hvor vi vil forsgge at f& si mange
som muligt til at ”taanke sundt”, herunder at motionere mindst 1 gang
om ugen, spise sundere samt taanke mere pasit eget velfaard. Endvidere
vil vi gerne vaae med til at gare dagligdagen bare lidt govere.

Lass mere om SUND FLADE péintranettet:

http://fsv13/flskor/sund/default.htm
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Organisationsaendring — Nu
ogsa i Redaktionsudvalget.

Organisationssandringer er blevet
et velkendt faanomen pa Fladesta-
tion Korsgr, og turen er nu kom-
met til redaktionen.

Efter mange
ars "tro tjene-
ste” har Vaak-
mester Berndt
Creutzburg,
Ammunitions-
vagksted Egg,
onsket at traede
ud af Redak-
tionsudval get.

Berndt Creutzburg

Kontaktarrangement

Foto: Lars Skytte

Chefen for Fladestation Korser,
kommander Lars Kragelund, bad
velkommen til ca. 100 deltagere,
der omfattede en del af fladesta-
tionens personel og mange sam-
arbejdspartnerefraKorsgr og om-
egn. Kommandaren lagde vaegt pa,
at arrangementet blev afholdt for
at vedligeholde det gode samar-
bejde og give en overordnet orien-
tering om tingenes tilstand. Han
fortalteom” aret der gik” paflade-
stationen.

Chefen for 2. Eskadre, komman-
der Bent Fabricius, fortalte deref-

Besgg af
Naval Team Denmark

Fl&destationen havded. 2. oktober
besgg af Naval Team Denmark.
Det er er rakke danske virksom-
heder, der har indgaet et samar-
bede for at kunne afsedte deres
produkter internationalt.

| besgget deltog 24 canadiske, tek-
niske officerer, der var pakursusi

England. Kurset indebar en studie-
tur til Danmark, hvor der blev af-
lagt besgg pa MAN/B&W i Fre-
derikshavn, TERMA i Grena og
Lystrup, Odense Stal skibsvaaft og
Fladestation Korser. Besaget pa
fladestationen havde fokus pa
Standard Flex-konceptet, med de
muligheder, der ligger i anvendel-
sen af udskiftelige containere.

Redaktionsudvalget vil derfor
gernetakke Berndt for sinindsats,
og samtidig enskegod vindi frem-
tiden.
Heldigvis er det lykkedes at finde
en afl gser, idet Chefen for Motor-
sektionen, Overvaakmester Niels
Christian Nielsen, gernevil deltage
I det speendende arbejde med at
producere et
godt og inte-
ressant blad.
Vi siger vel-
kommentil, og
glader os til
samarbejdet.

Niels C. Nielsen

Orlogsprassten kan tradffes pa
tIf.: 56506203 eller email:
ean@km.dk.

Desuden kan han tradffes den
1. og 3. torsdag i maneden ef-
ter aftale.

Talerne blev belgnnet for deresindsats med interesserede lyttere.

ter om eskadrens organisation, og
naevnte blandt andet at der er kom-
met gang i bygningen af de Flek-
sible Stetteskibe. Debliver bygget
pa Lindevaaftet, og det farste le-
veres medio 2004.

Stabschef i Sgvaanets Taktiske
Stab, kommandarkaptajn Gustav
Lang, orienterede om Sgvaanets
Taktiske Stabs struktur, opgaver og
grunden til, at de overhovedet ek-

sisterer. Oprettel sen af staben skyl-
des, at Danmark gnsker at haveen
stab, der er istand til at fere kom-
mandoen over en multinational fl&-
destyrke.

Korsgrs Borgmester, Flemming
Erichsen, sluttede af med at orien-
tere om nybyggeri i Korser, her-
under husbade i Halsskov gamle
fargehavn.

FLADEN i Korser nr.4 2003
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Sgveernets Taktiske Stab

deltagelse i arets gvelser til sgs

Sgveernets Taktiske Stab har i ar deltaget i gvelserne BAL-
TOPS, DANEX og NORTHERN LIGHT. @velser, der har givet
staben erfaringer til brug for naeste ars program.

AfKL J. R. Nordby STS
Fotos: STSarkiv

Pa Nordkajen i den gamle Vogn-
mandsrutebygning har Sgvaarnets
Taktiske Stab (STS) deresdaglige
virke, ndr ellersikke starre aktivi-
teter kalder staben til sgs. Netop
dét at komme pa havet har atid
vaget noget, som vi i staben har
gladet os til og set frem til med
langsel. Det har heller ikke varet
nogen undtagelsei a, og vi har dle
set ekstra meget frem til at statil
sgsombord i vores”nye” flagskib
THETIS.

Overgangen fraHVIDBJJRNEN
til THETIS har vaget stor, da sta-
ben er flyttet fracontaineren (bedre
kendt som kassen) pa HVID-
BJJRNENS agterdak til de nye
faciliteter under THETIS helikop-
terdask, hvor der nu er to rum med
gode styrings- og planlasggnings-
muligheder.

De nye stabsfaciliteter skulle sta
deres prove under gvelse BAL-
TOPS 03.

BALTOPS 03 -

”In the spirit of PTP”

En gammel kending pa evelses-
repertoiret i @stersgen er BAL-
TOPS. Denne, oprindelig en ame-
rikansk @velse med deltagelse af
udelukkende NATO enheder, blev
i 1993 andret til at foregd i
Partnership for Peace (PfP) regi.
Dette dbnede ogsa i & mulighed

for at gve sammen med nationer
som Sverige, Finland, Rusland, de
baltiskelande m.fl. udover devan-
lige NATO deltagere: USA, Dan-
mark, Polen, Storbritannien og
Tyskland. @velsen udspillede sig
omkring Bornholm med noget nag
samme scenario som under gvelse
DANEX sidste ar.

Den store finale i BALTOPS var
ogsai ar en evakueringsgvelse ud
for Boderne havn pa Bornholm,
med knap 300 figuranter. BAL-
TOPSvar spamndende og mindede
osaleom, hvor sveat det kan vaae
at operere i et multinationalt sce-
nario.

@velse med internationalt
snit

Efter BALTOPS og sommerferie
stod DANEX 03 for deren. En
avelse somvi saekstrameget frem
til, daSTS havde staet for planlaay-
ningen af gvelsen. Udover den
vanlige deltagel se af danske enhe-
der, deltog STANAVFORLANT
samt HMS NORFOLK . Sa DA-
NEX 03 fik ogsdi ar et internatio-
nalt snit. Vanen tro forlgb DANEX
over to uger. Weekendbesgget
imellem var i & planlagt til at
foregdi Arhus.

THETIS deltog igen som kom-
mandoplatform for STS. | en kor-
tere periode métte dele af STSs
stab skifte kommandoenhed og ga
over i PETER TORDENSKIOLD,
daTHETISfik tekniske problemer
paradiostationen.

Staben pd THETIS helikopterdask efter NORTHEF

En spamdende og god oplevelse,
der viste, at det var muligt at skifte
kommandoplatform, nar ngdven-
digheden bad det.

En stor del af den faerste uge af
DANEX indeholdt et forudbestemt
program, der omfattede missil-
skydning, ubadsjagt samt diverse
overflade- og luftevelser. | Arhus
samledes hele staben igen i
THETIS og efter et meget flot og

FLADEN i Korser nr.4 2003
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N LIGHT.

stort opsat weekendophold i byen
drog enhederne igen pa havet for
at starte pa anden uge af DANEX
03. Ensdkaldt " fregplay” uge, hvor
der var et forudbestemt scenario,
men hvor enhederne ikke vidste,
hvad der skulle ske. Dette gav en
del traming i ubadsjagt samt isar
imadegael se af asymmetrisketrus-
ler, herunder isaa terrortrusler.

Derudover var der afsat en dag til

de danske enhedersgennemferelse
af "Forsvars-chefens sikkerheds-
politiske kursus (SIKU)”; En de-
monstration af Sgvaanetsevner til
sestil gladefor kursusdeltagerne.
Efter fem dage med hurtige
gummibade, sma flyvemaskiner i
lav hgjde og patruljebade med mis-
siler pa ryggen var vi alle meget
klogere omkring imgdegael se af en
asymmetrisk trussel i sneevre far-

vande. Alt i alt en udbytterig DA-
NEX med mange gode erfaringer.

NORTHERN LIGHT 03 —
”Det darlige selskab”

Efter DANEX og en weekend
hjemme drog THETIS, OLFERT
FISCHER og STS mod skotske
farvande for at deltage i avelse
NORTHERN LIGHT. Efter et kort
opholdi Edinburgh med deltagel se

FLADEN i Korser nr.4 2003
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i briefinger forud for gvelsen og en
skydning ved den skotske nord-
vestkyst ankom vi til gvelsesom-
radet ud for Skotland. STS havde
udover THETIS og OLFERT
FISCHER fglgende enheder under
sine beskyttendevinger: En spansk
fregat og en tysk destroyer, to ty-
ske hjad peskibe samt tre tyske
missilbade og en hollandsk ubad.
Det var STSsopgave at spille” det
darligeselskab” . Det beted at vi til-
herte et land, der kun havde dar-
lige hensigter overfor sine naboer,
og derfor skulle sadtes pa plads af
en stor NATO-styrke, som opere-
rede under et FN-mandat. Denne
opgave gik vi pa med krum hals,
selvom modpartens styrke saover-
vaddende ud, med et hangarskib,
en atomubad, samt adskillige fre-
gatter, destroyere og en landgangs-
styrke. @velsen bestod i traaning i
krisestyring for NATO enhederne,
og STS var med sine enheder et
redskab for dette.

Vi fik til gengadd tramingi at dis-
ponere vores fa underlagte enhe-
der maksimalt, for hele tiden at
kunneimadega de NATO-enheder

som opereredei vores omrade op-
timalt. Dette var bade udfordrende
og til tider frustrerende med sa fa
skibe.

En vad og farverig afsked
Efter endt avelse skulle der siges
farvel til den tyske destroyer
LUTJENS, der var pasinsidstetur
inden skibet oplasgges hjemme i
Tyskland. Det blev gjort pavanlig
vis med "SAIL PAST” og dertil
harende ceremonielle handlinger.
Med et farvel til LUTJENS for-
lagde THETIS til Glasgow for at
sadte stabeni land og derefter fort-
sadte mod en periode med inspek-
tionstjeneste ved Faagerne. Den
sidste gvelse for STSi ar var her-
med slut.

Lidt, men godt

| | gbet af arets sejladsprogram har
vi allei staben hgstet mange erfa-
ringer, selvom det kun blev til tre
avelseri ar. Vi har alefaet et mak-
simalt udbytte, og ser frem til at
kommevidere under nasste rs sgjl-
program, og fortsadte hvor vi dlap
i ar.

Evakuering ved Bornholm.

SPSNAVARRA siger farvel ved FGSLUTJENS sail past.

FLADEN i Korser nr.4 2003
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P& MOBAs sidste dag den 1.
december 2003 overrakte
Chefen for Sgveernets Ope-
rative Kommando, kontread-
miral Kurt Birger Jensen me-
daljer til dele af MOBAs per-
sonel.

| forbindelse med medaljeover-
ra&kkel sen sagde kontreadmiralen
blandt andet:

" Sgvaanet har gennem de seneste
par ar vaaret kraftigt engageret i in-
ternational e operationer:

Der har veget tale om ACTIVE
ENDEAVOUR, som er en NATO
ledet operationi Middel havet. For-
méal et med denne operation var ind-
ledningsvis at overvage og sikre
skibstrafikken i den gstlige del af
Middelhavet, men omfatter nu
ogsa eskortering af skibe gennem
det smalle Gibraltarstraade.

Sevaanets bidrag til denne opera-
tion har vaaet korvetterne NIELS
JUEL og OLFERT FISCHER, un-
dervandsbaden SALEN samt
patruljefartgjerneVIBEN og RAV-
NEN og MLOG, som vi bgd vel-
kommen hjem her i Korsgr den 7.
oktober. Afslutningen af deresop-

Orlogskaptajn Torben Mikkelsen.

Medaljer for deltagelse i operation ACTIVE ENDEAVOUR og operation IRAQI

FREEDOM.

gaver ved og i den smalle passage
til Middel havet var den forel gbige
afdutning pasevaanets mest mas-
sive internationale engagement |
nyeretid.

Dette engagement er nu indtil vi-
dere aflgst af tilmelding af en
reekke af Sevaanets enheder til
NATOs Response Force, hvor de
er pakort varsel til eventuel udsen-
delse.

Vi var ogsa med i krigen mod
diktaturstyret i Irak, IRAQI FRE-
EDOM, hvor sgvaanet deltog med
korvetten OLFERT FISCHER,
undervandsbaden SALEN og en-
keltpersoner udsendt til ssarlige
stabs- og stetteelementer. Opera

Rettelse

Redaktionen skal hermed beklage.

tion IRAQI FREEDOM var farste
gang, danske styrker var i krig si-
den 1864.”

NATO medaljen blev overrakt til
dem, der har deltaget i Operation
ACTIVE ENDEAVOUR. Denne
medaljetildelesfor mindst 30 dages
uafbrudt eller samlet tjeneste i et
NATO-operationsomrade, hvortil
der er oprettet NATO-medalje.

ForsvaretsMeddjeudddtestil dem,
der var med i Operation IRAQI
FREEDOM. Forsvarets medalje
uddelestil den, der har udfert enfor
Forsvaret fortjenstfuld indsats i
krigszoner og risikofyldte omrader
uden for Danmarks gramser.

| FLADEN i Korser nr. 3 bragte bladet en artikel om
chefskiftet i division 21. | artiklen vistes billeder af de
af- og tilgdende chefer. Redaktionen havdefejlagtigt ind-
sat et billede af orlogskaptagn Gorm Bergqvist, naestkom-
manderende pa OLFERT FISCHER, med underteksten
" Orlogskaptajn Torben Mikkelsen”. Vi bringer hermed
det rigtige billede af den nye chef for PETER
TORDENSKIOLD, orlogskaptajn Torben Mikkelsen.

Endviderevar artiklen skrevet af premierlgjtnant Simon
E. Schultz-Larsen, og ikke, som angivet, af orlogskap-
tajn Gorm Bergqvist.
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Fremtidens sovaern

-set i lyset af Forsvarskommandoens nye udspil om fremtidens Forsvar

Siden starten af 1990’erne,
hvor Olfert Fischer for farste
gang slog sine folder i Gol-
fen, har det danske sgveern
stat og roligt lagt sin stil om
fra at veere et veern mod in-
vasion til at blive et veern pa
farten.

Af Marianne Hansen, Forsvarets
Oplysnings- og Velfeerdstjeneste

Med det nye oplagy fra Forsvaret
bliver denne indsats styrket vee
sentligt, og igangvaaende projek-
ter som de nye fleksible stette-
skibe, VIKING-projektet og denye
patruljeskibe kan fra ferste faard
udnyttes i kommende internatio-
nale operationer.

Flere sejlende enheder

| dag har sevaanet ca. 1500 stil-
linger i de sgjlende enheder, og her
lasgger forsvarsoplaggget op til for-
bedringer, forudser stabschef | Sg-
vaanets Operative Kommando,
kommandgr Palle Cortes. "Hvis
oplagyget bliver gennemfart som
beskrevet, vil vi have 1800 stillin-
ger i de sgjlende enheder. Vi skal
have styrket de spidse enheder og
slanket strukturen”, siger han. Det
betyder, at nogle af de stillinger,
der i dag er landbaseret vil blive
overtaget af sgjlende tjeneste.

Hvordan de forskellige sejlende
enheder skal fordeles i de tre
eskadrer, som oplasgget har skitse-
ret, er endnuikke afgjort. Men det
er, ifglge stabschefen, stadig
eskadrerne, der kommer til at sta
for den daglige drift af enhederne

og for den grundlasggende uddan-
nelse af personellet.

Stattecentre til logistik
NATO er i dag interesseret i kapa-
citeter, der er deployerbare og kan
opretholdes ude i operations-
omradet gennem langere tid. Det
kraever forsyninger og et fast per-
sonel pa stedet, der kan

tage sig af repara-

tioner pa ski-

bene o.l.,

preecis

som

den

no-
bile

logisti-

skeenhed,

MLOG, der i

disse dage tager

sig af patruljeskibene i
Gibraltar.

Fremtiden skal seettes i sy-
stem

Den mobile logistik enhed far sin
egen "pind” i diagrammerne i
forsvarsoplaggget ved siden af to
faste operative logistiske stette-
centre, som er underlagt Sevaanets
Operative Kommando. | dag fore-

gar udsendelserne af persond til
Stetteoperationer frafladestationer.
Stabschef Palle Cortes ser det der-
for som en nyskabelse, at man la-
ver centre, der specifikt er bereg-
net pa at understette enhederne
bade ude og hjemme. De to faste
operative logistiske stgttecentre
kommer til at here hjemmei hen-
holdsvis Frederiks-

havn og Kor-

Sar.

Skolerne

sammenlaegges

Sevaanets skoler maogsaimadese

store aandringer, hvis de fem nu-

vagende skoler ssmmenlagygestil
kun tre skoler.

Palle Cortesforklarer:” Sepvaanets
Officersskole bliver, hvor den er.
Derudover forventes Sgvaanets
Grundskole i Audered nedlagt og
grunduddannel sen flyttet til Frede-
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rikshavn til Sergent- og Reserve-
officersskolen, som i sa fald nok
kommer til at hedde Sevaanets
Sergent- og Grundskole. Teknik-
skolen og Taktik- ogVabenskolen
forventeslagt sammentil énskole,
der i givet fald kommer til at hedde
Sevaanets Specialskole. Nogle af
kurserne forventes dog at blive,
hvor de er, som f.eks. Artilleri-
kursus §adlands Odde og Kamp-
informationsskolen i Frederiks-
havn. Sidstnaa/nte forventes udvi-
det med den del af Taktik- og
Vabenskolen, som ellersligger pa
Holmen i dag. Teknikkurset er
planlagt til at blive pA Holmen,
"men det er ikke sikkert, det ender
sadan”, siger stabschefen.

Kongsgre for dykkerne
Fremandskorpset i Kongsere for-
udses styrket efter de nye planer.
Dykkerskolen flyttes fra Holmen
til Kongsare. Her skal ogsamingr-
tjenesten stationeres, og de er al-
leredei gang med at flytte. Kongs-
arebliver sdledes samlingssted for
det personel, der har tilknytning til
dykkeromradet.

Materiellet fordeles

Der, hvor aandringerne for spvea-
net bliver sterst, er i forbindelse
med de mere overordnede struktu-
relle organisationsaandringer. Der
er lagt optil, at de vaansspecifikke
materielkommandoer sammen-
laggges til en fadles " Forsvarets
Materieltjeneste”. Det gar, at

fladestationerne ikke fremover vil
vaae den forlaangede arm for Sg-
vaanets Materielkommando, som
deeri dag.

Der vil ikke vaare noget, der hed-
der Sgvernets Materielkom-
mando. " Fladestationernevil i ste-
det blive underlagt Savaanets Ope-
rative Kommando, som sa blandt
andet skal overtage den operative
logistik, dvs. vedligeholdelse, re-
paration og forsyning af en-
hederne. Andet vil gatil den fad-
les materieltjeneste, noget til den
fadles etablissementstjeneste og
andet igen til den fadles depot- og
vagkstedstruktur”, vurderer stabs-
chef Palle Cortes.

Mere personel til veerns-
feelles enheder

Pagrund af de mange vaansfadles
tiltag vil en starredel af sevaanets
personel indga pa poster uden for
Sevaanets Operative Kommando-
regi, blandt andet i denvaansfadles
materieltjeneste. Og ligesom alt

andet personel i Forsvaret skal
ogsa sgfolkene forvaltes og admi-
nistreres fra en samlet personel-
tjeneste for hele Forsvaret. Det er
en betydelig andring fra nu, hvor
Sevaanets Operative Kommando,
sammen med en raskke personel-
myndigheder, fordelt paforskellige
niveau 3 myndigheder, forvalter
personellet.

Samlet set sandres der ikke ved
selve spvaanetsfunktioner. Deci-
vile maritime opgaver i Danmark,
og arbejdet for at kunne opererei
stgrre internationale sammen-
haange, fares videre fra det nuvee
rendeforsvarsforlig, dogi en styr-
ket udgave for de skarpe opgavers
vedkommende. Der, hvor aandrin-
gernevil falesstarst for savaanets
persond, vil blivei omlaggningerne
af arbe/dsopgaver i kommandoerne
og pafladestationernei forbindelse
med de vaansfadles strukturaan-
dringer, samt ved skolernes place-
ringer.

Skitsetegning af S¢veernets kommende fleksible stptteskibe.
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Feelles materielmyndighed
for hele forsvaret

Ideen om en feelles materiel-
myndighed for de tre veern er
blandt de militeerfaglige ud-
spil til fremtidens forsvar,
som Forsvarets ledelse har
sat i sgen op til forarets for-
ligsforhandlinger.

Oberst Erik T. Pedersen fra
materielstaben ved Forsvars-
kommandoen skitserer form
og indhold for en mulig frem-
tidig, feelles materielmyndig-
hed.

Af orlogskaptajn Torben Leander
Martinsen, Forsvarskommandoen

Som chef for materielafdelingen i
materielstaben er Erik T. Pedersen
involveret i det forligsforberedende
arbejde, der netop er blevet langt
en sidste hand pai de mere end 50
arbejdsgrupper, som skal praesen-
tere forsvarsledelsens militaer-
fagligebud paet fremtidigt forsvar.
Erik T. Pedersen fortadler om,
hvordan ideen om at sammen-
lagyge de nuvagrende tre materiel-
kommandoer opstod. " Vi har igen-
nem flere ar bestradbt os p3, at de
tre vaans materielkommandoer
samarbejdede pa en rackke omra
der, bl.a. ved at udpege en af myn-
dighederne som hovedansvarlig
materielkommando for udvalgte
materielkategorier. Det betyder, at
én materielkommando stér for fx
anskaffelse af uniformer til hele
forsvaret. Haarens Materielkom-
mando er ansvarlig for uniformer,
handvaben og keretgjer. Flyve-
materielkommandoen er hoved-
ansvarlig pabrasndstofomradet. Og
Seveaarnets Materielkommando

Chef for materielafdelingen i materiel-
staben, oberst Erik T. Pedersen.

star for alt, hvad der har med
kryptering at gere. Vi har indfert
denneordning, fordi vi var ude ef-
ter den rationaliseringsgevinst, der
villeliggei, at en opgave kun bli-
ver varetaget et sted for hele fir-
maet. Ordningen med hoved-
ansvarlige materielkommandoer
har vaaret en succes. Men vi tror
samtidig, at der maske kunne hen-
tes en endnu starre rationalise-
ringsgevinst, hvis forsvaret kun
havde en materielmyndighed. Vi
tror med andre ord p4, at der vil
kunne hgstes flere fordele ved at
tage det fulde skridt. Det er i det
lys, man skal se de overvejelser,
der bliver gjort i forbindelse med
det forligsforberedende arbejde pa
materielomradet”, siger Erik T.
Pedersen.

Behgrigt hensyn

" Det vil naturligvisikke vaae uden
problemer at skabe en fadles
materielmyndighed, for vi ma er-
kende, at vaanene opererer i tre
vaesensforskellige operative mil-
joer. Og pa en rakke omrader er
der himmelvid forskel paden tek-
nologi, der knytter sig haaren, sg-
vaanet og flyvevabnet. Vi vil ikke
kunne finde en ingenigr, der er
100 m. mester paallediscipliner-
ne. Vi er derfor under deigangvae
rende overvejelser nadt til at tage
et beharigt hensyn til, at vi ogsai
en fremtidig fadles materiel-
myndig-hed skal have den ngdven-
dige tekniske viden og ekspertise
relateret til de tre forskellige ope-
rative miljger. For det er vigtigt,
ogsa fremover, at vores eksperter
kan definere de krav til materiel-
system-erne, der skal tilgodese en-
ten sg-, land- eller luftmiliteare be-
hov”, forklarer Erik T. Pedersen.

Rationaliseringer

En fremtidig fadles materiel-
myndighed vil fortsat varetage de
klassi ske opgaver som anskaffelse,
drift, oplagring og sterre opdate-
rings- og modifikationsprojekter.
Noget af det nyeer, at arbejdsgrup-
pen foreslar, at der bliver skabt et
vaansfadles kompetencecenter,
som skal beskadtigesig med de op-
gaver, som rakker ud over bare et
vaan. " Sammenlignet med den
made forsvaret er organiseret pai
dag, vil det vaae noget helt nyt”,
siger Erik T. Pedersen og forsad-
ter: "Herudover er det opfattel sen,
at der mavagre en rationaliserings-
gevinst at henteved at samlef.eks.



den merkantile og juridiske eksper-
tise paet sted. Vi har enideom, at
for de medarbejdere, der beskad -
tiger sig med juraog handel, er der
ingen forskel pa, om et vaben-
system skal bruges af det eneeller
det andet vaan”. Med hensyn til
den ingenigrmaessige og militaa-
faglige ekspertise gar overvejel-
sernei retning af at oprette vaans-
specifikke kompetencecentre, fordi
operationsmiljger og teknologi pa
afgerende punkter som naa/nt er
forskellige for detre vaan.

Feerre veerksteder og depo-
ter

| dag er forsvaretstrevaani stand
til at reparere og vedligeholde ma-
teriel mange forskellige steder i
landet. " Det er nagoperationelt. Vi
ser derfor pa mulighederne for at
samle vedligehol del sesekspert-
isernei nogleregionae centre. Det
samme vil gare sig gaddende for
forsvarets depotmasse. Gennem ti-
derne har vi haft tradition for, at
de enkelte vaarn har haft deres de-
poter placeret, der hvor man fandt
det hensigtsmasssigt. Men situatio-
nen har andret sig betydeligt, si-
den Berlin-murens fald. Derfor
mener vi, at der ogsa er grund til
at foretage en gennemgribendera-
tionalisering pa depotomradet.
Tankegangen er den samme som
pa vaakstedsomradet. Nar vi har
vaarkstedsstrukturen og depot-
strukturen pa plads. Sa skal det
helebindes sammen &f et hensigts-
masssigt distributionssystem. Ma-
terieldele skal kunneflydefrabru-
ger til vaaksted og tilbage til bru-

ger eller maske til et centralt de-
pot”, forklarer Erik T. Pedersen.

Stor myndighed

Ved en sammenlaggning af de tre
nuvaaende materielkommandoer i
en fadles organisation vil forsva-
ret faen myndighed af anselig ster-
relse og med ansvar for at forvalte
en betragtelig del af det samlede
forsvarsbudget. " Vi forestiller os
materielanskaffel ser til envaadi af
mere end tre milliarder kroner ar-
ligt og et materieldriftsbudget pa
et lidt mindre belgb. Det samlede
belab pa omkring fem milliarder
skal sesi forhold til, at det nuvee
rende forsvarsbudget er pa ca.18
milliarder kroner. Den fadles
materielmyndighed vil ogsa veae
stor mht. antallet af ansatte, nem-
lig ca. 2.500 - 3.000 arsvaak”, si-
ger Erik T. Pedersen. Ledelsen vil
sandsynligvis besta af dele af den
eksisterende materielafdeling i
Forsvarskommandoeni Vedbak og
dele af centralledelserne ved de
eks sterende materielkommandoer.
Alene den sammensmeltning
skulle gerne betyde, at den enkelte
medarbejder oplever at komme
tegttere pa hovedet. "Vi lasgger
meget vaagt pa, at de mennesker,
der er ansat i en fadles materiel-
myndighed, oplever, at man er en
enhed”, siger Erik T. Pedersen, der
samtidig pointerer: ”Vi er godt
klare over, at vi ikke fra den ene
dag til den anden kan gafrasadan
som arbejdet er struktureret i dag,
til sddan som vi forestiller osdet i
det militaafaglige oplagg til det
kommende forsvarsforlig. Men vi

er endnu ikke sa langt, at jeg ter
gadte pad, hvor lang tid en trans-
formationsfase vil vare’.

Traditioner holdes i haevd

| den nye, fadles materielmyndig-
hed skal der ogsavaaepladstil tra-
ditioner, som man har holdt i haevd
og haft stor nytte af i denuvaarende
materielkommandoer. " Vi forestil-
ler os, at det villeveaeengod ide,
hvis personel fradetrevaansope-
rative enheder som et helt natur-
ligt led i deres karriereforlab fik
lgjlighedtil at forrettetjenestei en
periode ved materielmyndigheden.
|deen er ikkeny, for man har laange
haft den tradition i spvaanet. Vi
mener, at det er meget vigtigt med
en sadan ordning, savi i fremtiden
kan sikre den ngdvendige sam-
klang og koordination med den
operativesideaf forsvaret”, forkla-
rer Erik T. Pedersen.

Intet nyt under solen

Det internationale engagement,
somi deseneredr er kommet til at
pragge tankegangen og arbejdet i
det danske forsvar, har nok en af-
smittende effekt pa materiel-
omrédet. "Men”, siger Erik T. Pe-
dersen, "der er ikke noget revolu-
tionerende nyt under solen. Opga-
vernevil ikkevagenyei enfadles
materielmyndighed. Vi arbejder
blot pa, at de kendte opgaver kan
| zses pa en smartere made og i et
endnu tadtere samarbejde mellem
vaanene og patvaas af disse, der
hvor det vil veare relevant”.

Redaktionen takker vore skribenter for de mange
gode og interessante artikler i det forgangne ar.
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Fladestation Korser

Ved udgangen af 2003
sendes de bedste hilsner
til alt personel ved Fl&
destation Korsar med gn-
sket om en Gladelig Jul
og et Godt Nytar. Tak for en flot og
engageret indsats gennem hele det
forlgbne &. Mange opgaver - store
som sma- er blevet | gst professionelt
0g godt til vore mange kunders og
samarbe dspartneres storetilfredshed.

En stor tak skal lyde til alle de
medarbejdere, der pa den ene eller
anden made har vaaet involveret i den
logistiske virksomhed til de interna-
tionale operationer, som flade-
stationen har understettet i 2003.
Jeg tamnker her pa stetten til GUN-
NAR SEIDENFADEN i forbindelse
med bekaampel se af olieforureningen
efter denforulykkede olietanker PRE-
STIGE ud for Spaniens kyst, pa stet-
ten til OLFERT FISCHER og S&-
LEN i forbindelse med deres delta-
gelsei Operation Iragi Freedomi Den
Arabiske Golf, samt pa stetten til
RAVNEN og VIBEN i forbindelse
med deres deltagelse i Operation
Enduring Freedom i Gibraltarstraadet.

Pa den hjemlige front er imple-
menteringen af STRUK 04 projek-
terne, dvs. reduktion af minebered-
skabet, torpedokapaciteten og en pa-
lagt reduktion af stillinger i etablis-
sementsstrukturen, gennemfert og pa
plads ved Fladestation Korsgr, men
der ma fortsat forventes Igbende
organisationstil pasninger og justerin-
ger, efterhanden som erfaringernetil -
siger dette.

Processen med uddelegering af
vedligehol del sesansvaret for skibeog
materielsystemer fra Sgvaanets Ma-
terielkommando til de to fladesta-
tioner er fortsat i 2003. Skibsklas-
serne er stort set pa plads, mens det

for materiel systemerne har vist sig at
vage en mere kompleks og tidskrae
vende proces. Beslutningen omen en-
tydig fordeling af vedligeholdelses-
kompetencerne mellem de to flade-
stationer har dog bidraget til at skabe
et godt grundlag for den fortsatte ud-
delegering af materielsystemer, lige
som den har vaget befordrende for
forberedelsen af installations-
arbejderne i de nye fleksible steatte-
skibe, der pabegyndes i sommeren
2004. Vi har med disse tiltag ogsa bi-
draget kraftigt til, at den virksomhed,
der foregdr paflédestationerne, vil sta
stagkt i forbindelse med forhandlin-
gerne om et kommende forsvars-
forlig.

Vi skal Igbende evaluere pa, om
"vi laver det rigtige, og om vi laver
det rigtigt” og derigennem optimere
vores drift, S vi opnar de bedst mu-
ligeresultater med detildelte ressour-
cer. lvaaksadtel se af projekt Generisk
Fladestation vil bidrage til, at vi pa
en rackke arbejdsomrader far under-
segt dette pa en god made, sa vi ef-
terfalgende kan gennemfgare de nad-
vendige tiltag pa en god méde.

Implementeringen og idriftsagnin-
gen af nye DeMars delsystemer og
valideringen af data m.v. i eksiste-
rende systemer har vazret en af de helt
store opgaver i ar, som virkeligt har
trukket storeveksler paen lang rackke
medarbejdere. Det er dog mitindtryk,
at vi generelt er kommet godt i vej
med alle disse tiltag, og at det ogsii
ar er lykkedes for os at gennemfare
den primagevirksomhed, til opdrags-
givere, samarbejdspartnere og kun-
derstilfredshed. Det er i hverttilfadde
ikke viljen og indsatsen for at opna
dette, der har manglet.

Mange af fokusomréderne paFl&
destation Korsgr bevagger sig i den

rigtige retning. Lad mig blot nsevne
sygefravaget, der for 2003 ser ud til
at blive det laveste, siden vi startede
den systematiske registrering af det
tilbage i 1999. | gennemsnit 7% sy-
gedag pr. medarbejder. Det er 2 sy-
gedage pr. medarbejder faare end i
2002, og 6 sygedagefeareendi 1999.
Det er flot! LOSU har pa sit seneste
made besluttet, at mélet i 2004 er et
gennemsnit paikke over 5% sygedag
pr. medarbejder.

Sluttelig VOKU — projektet. Det
har nu vagret i gang i godit to ar, og er
efter min mening godt pa ve til at
lykkes! En stor tak til deildsjade, der
med deres engagement er sa vigtige
for dette udviklings-projekts gennem-
farelse. Som | ved, er mange tiltag
alerede i gang og omsat til virkelig-
hed, og flere er pa vej. Vores imple-
menteringskoordinator og sekretariat
arbejder pa hgjtryk for at fa den ned-
vendige planlaggning og finansiering
paplads. Sa det er mit hdb for 2004,
at vi vil se endnu flere tiltag iveark-
sat, til glagdefor aleinvolverede med-
arbejdere pa fladestationen.

Til alle ansatte ved Marine-
distriktselement Korsgr og til deres
familier og paregrende sendes de bed-
ste gnsker om en Gladelig Jul og et
Godt Nytar. Tak til allefor et godt og
konstruktivt samarbejdei det forlgbne
ar, og tak for de gode besgg og den
professionalisme, jeg har oplevet
rundt omkring pastationerne. En saa-
lig hilsen til personellet pa Kyst-
udkigsstation Sgndernor, der med ud-
gangen af 2003 overgar til ubeman-
det status. Ogsa en tak til Marine-
distriktselement Korsgr stab og til
Teknisk Driftselement for vel udfart
arbgde. | er allevigtigedelei et stort
maskineri, som kun kan yde sit bed-
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ste, hvis alle hjadpes ad og trakker
pa samme hammel.

Til sidst sendes ogsa familie og
pargrende de bedste Jule- og Nytars-
hilsner, ligesom en saalig hilsen skal

Kommander Lars Kragelund

gatil det personel, der passer vagten
i jule- og nytarsperioden.

Chef for Fladestation Korsar og Chef for Marinedistriktselement Korsgr

Sgveernets Taktiske Stab

"] anledning af julen og

nytaret 2003 sender jeg

hermed mine bedste hil-

sener og gnsker om en
rigtig Glaedelig Jul samt et Godt Nyt
ar til alt personel og deres familier.
Igen i 2003 blev det bekretet, hvor
spamndende entilvaarelsedet er for an-
sattei Forsvaret og ikke mindst i Sg-
vaanet. Aret bad p& mange store ud-
fordringer og spaandende opgaver,
som Sgvaanets Taktiske Stab havde
Igjlighedtil at deltagei mangeaf. Fire
store gvelser til sgs blev gennemfart
under voresledel se, heraf ikke mindst
DANEX i august-september, hvor

deltagende enheder blev udsat for en
rackke ikke sa almindelige gvelses-
momenter, f.eks. i form af asymmetri-
ske trussels- situationer, som des-
vaareer blevet meget relevante at be-
herskefor eget skib og besagningerne.
@velsen, der ogsd omfattede NATOs
Staende Atlanterhavsstyrke
STANAV-FORLANT, blev gennem-
fart professionelt af alle deltagende
enheder og myndigheder. Sgvaanets
Taktiske Stab har et omfattende erfa-
ringsmateriale derfra, som vil blive
bearbejdet i 1abet af vinteren.

2004 vil forventeligt byde pa mindst
lige s& mange spaandende udfordrin-

ger, som det forl gbne &r. Og ogsa vo-
res stab afventer naturligvis med
spaending, hvad det kommende
forsvarsforlig métte bringe af beslut-
ninger.

Jeg vil benytte denne lgjlighed til at
takke alle vores samarbejdspartnere
for professionel og dygtig stette i
2003. Jeg ser med glade frem til at
fortsadte det meget gode og inspire-
rende samarbejde i det nye &r.

Flotilleadmiral Lars Rosendahl Christoffersen

2. Eskadre

Til alt personel i 2.
Eskadres enheder og stab,
samt deresfamilier sender
jeg de bedste gnsker omen
Glagdelig Jul og et Godt og Lykke-
bringende Nytar. Samtidig en stor tak
til alle for en god og engageret ind-
satsi 2003.
Korvetten OLFERT FISCHER afgik
med kurs mod Middelhavet i marts
maned, for at deltage i Operation
ACTIVE ENDEAVOUR, menblev fa
dage efter afgangen fraKorsgr omdi-
rigeret til Den Persiske Golf for at
deltage i Operation IRAQEE FRE-
EDOM. Enheden vendte tilbage til
Korsgr i juni méned. Inden davar be-
satningen pa PETER TORDEN-
SKIOLD gjort Klar til at aflgse i
operationsomradet i juni eller juli m&
ned.
2003 var ogsa aret, hvor en 2. Eska-
dreenhed af FLY VVEF SKEN-klassen

Chef for Savearnets Taktiske Stab

for farste gang nogensinde deltog i
eninternational operation. Marts ma-
ned blev RAVNEN og VIBEN sendt
til Gibraltaromradet for at deltage i
Operation ACTIVE ENDEA-VOUR.
Her opererede de to enheder frem til
oktober, hvor de ankom til Korsgr.
Undervejs blev de to besagninger af-
lgst af besagningerne fra SKADEN
0g GLENTEN. Under hele opholdet
har 10-12 medarbejdere fra MLOG
og MOBA vaget udsendt til flade-
basen PUNTALES (naa CADIZ) for
at stette de to enheder.

Den ekstraordinazre internationale
indsats er gennemfart samtidig med
gennemfarelsen af de nationale op-
gaver, som suveramitetshaevdel se
m.v. (to BARS@-klassen og normalt
en FLYVEFISKEN-kl), samt sgop-
malingen (FLYVEFISKEN).
Endelig ma vi ikke forglemme den

Kommandgr Bent Fabricius
Chef for 2. Eskadre

sadvanlige ovelsesdeltagelse i fx
BLUE GAME, BALTOPS, DANEX
m.v.

Aldrig fer har belastningen pa
eskadrens personel vaget sstor. Men
gennem en fremragende indsats af
skibspersonel og stabspersonel er
operationer og gvrige aktiviteter gen-
nemfert med et meget tilfredsstil-
lenderesultat, som eskadren kan vaae
stolt af. Jeg vil derfor benytte denne
lgjlighed til at takke alt tjenestege-
rende personel i 2. Eskadre. Samti-
digt vil jeg ogsarette en tak til flade-
stationen, som ogsa har vaget udsat
for en ekstraordinag indsats.

Til sidst en salig hilsen til det per-
sonel, der passer fadlesvagten i jule-
og nytarsperioden og til SAMSJ,
FARG, RAM @, DREXS, HAJEN OG
HAVKATTEN, som tager ternen pa
havet.
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