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-hvad er nu det?

Kollegiet

Under overskriften ”"Kollegiet — hvad er nu det?”
vil jeg forteelle om et af de maske lidt mere utradi-

tionelle resultater af VOKU.

Af orlogskaptajn Mogens Carl
Jensen, Chef for Drifts- og Havne-
sektionen

Foto: Lars Skytte

Som s mange andre matte ogsa
sektionscheferne, militeare savel
somcivile, ved Fladestation Kor-
ser pa skolebaanken for at deltage
i et kompetenceudviklingsforlab
med fokus pa lederskab i vaadi-
baseret |edel se.

Baggrunden for dette er, at der pa
Fladestation Korsgr er igangsat en
udvikling fratraditionel ledel setil
vaadibaseret ledelse kombineret
med en systematisk kompetence-
udvikling.

Er jeg ikke god nok som leder?
Som sektionschef med leder-
uddannelse og ledelseserfaring
tamnker man uvilkarligt, nar man
sadan bliver sat pa skolebamken
igen i ledelse, hvorfor nu det? Er
jeg ikke god nok som leder?

Jeg maretfaardigviserkende, at jeg
i kompetenceudviklingsforl gbet er
blevet en del klogere bade pamig
selv som |leder og menneske, men
ogsai erkendelse af, at godt leder-
skab er en forudsagning for, at en
virksomhed som Fl&destation Kor-
ser |gbende kan leveoptil dekrav,
der hele tiden tilles, nar man nu
lever i en verden i Igbende foran-
dring.

En "lus mellem to negle”
Som sektionschef er man ofte den

beremte "lus mellem to
negle” forstaet pa den
made, at man skal kunne
honorere ledelsens krav
om effektivitet og gko-
nomi i den daglige drift
samtidig med, at der skal
vageet godt samspil med
mellemledere og medar-
bejdere. Derfor har man
som sektionschef brug

for et sted at kunne tale
med ligestillede om de
problemstillinger, der vi-
ser sig i dagligdagen omkring f.
eks. ledelse.

Men hvem kunne sektionscheferne
talemed omkring ting og problem-
stillinger, som uvilkarligt opstar i
den daglige tjeneste?

Hinanden selvfalgelig. Den tanke
var bareikkefadet osindtidligere.

Forum for sektionschefer
Vel talte vi med hinandeni forbin-
delse med mader, men det drejede
sig som regel om konkrete | gsnin-
ger af opstaede problemstillinger
af rent faglig karakter. Vi talteikke
omvor rolle som ledere og de her-
med forbundne oplevel ser.
Dettefandt vi i forlgbet af denfore-
| gbige uddannelse ud af, og sdle-
des opstod tanken om at skabe et
forum for sektionschefer, hvor vi
kan udveksle synspunkter, erfarin-
ger etc. omkring dagligdagen pa
Fladestation K orser.

Sédledes opstod kollegiet. Hvorfor
har det safaet det navn? Fordi det

Der skal vaare et godt samspil med mellemledere
og medarbejdere.

faktisk er et meget dakkende ord
for det, der er formalet, idet et kol-
legium bl.a. er betegnelsen for en
forsamling af ligestillede.

Ordet er frit

Hvad taer vi sd om? Vi taler om
fadles problemer, fadles opgaver
og fadles lgsninger, hvor det er
muligt. Vi kan rette fadles henven-
delsetil ledelsen omfadlesproble-
mer. Vi debatterer og har menings-
udvekslinger, men daordet er frit,
har vi ogsa palagt hinanden ikke
at omtale, hvad hvem har sagt over
for udenforstaende, altsa en form
for tavshedspligt.

Sagt paV OK U-sprog er formalet,
at sektionscheferne far mulighed
for at drefte holdninger, give hin-
anden sparring paledelse, udvikle
fadles holdninger til at omssdte
Fladestation Korser’s politikker
for at sikre implementeringen af
vaadibaseret |edel se.
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MTU audit pa Motorsektionen

| forbindelse med et gnske
om at opnd en stabil drift af
MTU 396 V 16 dieselmotorer
til FLYVEFISKEN —kl. opstod
tanken om at fa et eksternt
firma til at gennemga orga-
nisation og rutiner pa Motor-
sektionen.

Tekst og foto: overvaa kmester
Niels Christian Nielsen, Chef for
Motor sektionen

En egentlig certificering i overens-
stemmelse med I1SO — standar-
derne 9001, 9002 og 9003 (ISO =
International Organization for
Standardization) blev vurderet,
men ogsa fravalgt, da ulemperne
ved certificering bl.a. kanvaaebu-
reaukrati, meget papir, som dele af
systemet bliver patvunget og en
ukendt gkonomisk faktor til kon-
sulentbi stand.

Kvalitetsinspektarer pabesgg
| bestracbel serne paat forbedrein-
terne rutiner og arbejdsprocesser
paM otorsektionen havde vi natur-
ligvis ogsa kontakt til den danske
forhandler for MTU i Danmark,
Techno Scan.

MTU (M otoren und Turbinen
Unionen, Friedrichshafen) er i be-
siddelse af et verdensomspam-
dendeforhandlernet, hvoraf en del
af disse ogsa besidder vagrksteds-
faciliteter.

For at kunnegeresig fortjent til at
benytte et MTU-stempel i sit
firmalogo, skal firmaerne kunne
dokumentere sine rutiner og
arbejdsprocesser over for MTU.
Kontrol af denne dokumentation
udferesi praksisviaen audit* af 2
kvalitetsinspektegrer fra MTU |
Friedrichshafen.

Kvalitetsinspektar Wolfgang Maunz noterer observationer under AUDIT — gennem-

gang pa Motorvea kstedet.

* (Audit stammer fradet engelske
sprog. | ordbgger oversadtes audit
til revision)

Motorsektionen bedgmmes
Efter en intern dreftelse i Teknisk
Afdeling blev det bedl uttet at bede
MTU om at udfgre en audit pa
M otorsektionen.

Den praktiske del blev efter et ind-
ledende made og praesentation af
sektionen udfart den 10. septem-
ber.

Gennemgangen omhandlede fal-
gende omrader med tilhgrende
underpunkter:

e Serviceog administration
e Service, kontakt med le-
delsen
e Service, kontakt med
kunde
Teknisk support
Uddannelse
Speciavaaktg
Reservedele
e Servicecenter
Efter en intern vurdering i MTU
fremsendte kvalitetsinspektar
Wolfgang Maunz sin vurdering og
bedemmelse af Motorsektionen i

form af en rapport.
Motorsektionen havde opnaet en
samlet score pa i alt 91 % ud af
100 % som max.

“The Naval Workshop in
Korsoer makes an excellent
impression with regard to
technical facilities, cleanness
and staff and fully meetsour
expectations’.

Motorsektionen lever op til
visionen

Umiddelbart har en gennemgang af
materialet ikke givet anledning til
korrektioner internt, men vi vil nu
gennemga materialet med bergrt
personel, og vores mal er at fast-
holde niveauet.

Afslutningsvisvil jeg udtrykke, at
det har vagret en udfordring at fa
andre til at bedamme sin organi-
sation, og jeg vil hermed gerne
takke deltagernei processen, hvor
bl.a. ogsa ML OG deltog.

Dette vil medvirke til, at Motor-
sektionen ogsa fremover kan leve
op til visionen :

" Aftalt kvalitet til aftalt tid”!
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Et studie I Intern Laering

Vi var rigtig mange HK’ere,
der den 22. september mgdte
op til et 3-timers langt magde
omhandlende Intern Laering
i Sgveernets Kursuscenter pa
Noret.

Af assistent Elisabeth Kelly,
Handel ssektionen
Fotos: Lars Skytte

.l vil ikke laere noget pa dette
mgde!*”

Det var faktisk med en anelsegru,
jeg havde sagt ,jatak” til madet,
fordi jeg imedesa en belaging af
format, men det skullevise sig, at
min frygt var ganske ubegrundet.
Alene indgangsreplikken var nok
til at famine ginetil at spaareopi
interesse: ,, | vil ikkelare noget pa
dettemade!” Det havdejo den an-
skede effekt: Atjeg virkeligt leate
noget - fik set en sag fra forskel-
lige vinkler, samt at jeg fik nogle
gode vagktgjer med tilbage til af-
delingen, som kan bruges savel ar-
bejdsmaessigt som personligt.

»Plejer er dad*

Og hvad skal vi egentlig
kompetenceudvikle os til? — og
hvordan ger vi? Vi kan ligesa godt
fadet bedste ud af det ogindse, at
"plejer” er dad og begravet. Der-
udover ville det vaae en god ting
at tage s mange relevante kurser
0g seminarer som muligt, og en-

Mona Hvied talte med stor indlevelse og humor til de fremmgdte.

delig at man i takt med ovenstd-
ende formar at udvikle sig savel
fagligt som personligt.

4 hovedkompetencer

Der er 4 hovedkompetencer:

1. Lagingskompetencen, hvor man
skal kunne samarbejde patvaasog
kunne anvende deting, man lager.
2. Forandringskompetencen, hvor
man i realiteten skal vaae lidt af
en kamadeon, der let skal kunne
tilpasse sig de nye omgivelser.

3. Relationskompetencen, hvor det
at skabe sig et netvagk, laare (og
turde) at kommunikere med alle
samt tage ansvar for de besluttede
ting. Og endelig

4. Meningskompetencen, hvor ny-
skabelse og taankning i nye baner
star i fokus, og hvor man malaae
at benyttesin hjernesindrejungle-
stier i stedet for den mentale mo-
torve.

M blev nogle gange delt op i sterre eller mindre summegrupper.

Der er noget at tage fat pd, men
med de vaadier, som Fladestation
Korser har, kan det vel ikke vaae
en komplet umulig opgave?

Vi leerer ogsa af fejl

Vi fik banket ind med solide 7-
tommersgm, at der ingen fiaskoer
er i livet; kun muligheder for at
lae noget nyt, hvilket er en op-
muntrende tanke, ndr man som un-
dertegnede er en sand verdensme-
ster i at trykke padeforkerte knap-
per i DeMars! Sahusk det: Fejl =
lagingsmateriale!

Vek med Flinkeskolen og
Janteloven

Vi blev noglegangedelt opi starre
eller mindre summegrupper, der
blandt andet skulletalefor ogimod
motivationen og de barrierer, der
opstar, na&r emnet Intern Laging
bliver en realitet. Der kom nogle
rigtig goderesultater ud af det. Der
er nogle af os, der masei gjnene,
at Flinkeskolen er utrendy, og Jan-
teloven skal ophgre ASAP!

Alti atetrigtigt godt kursus, hvor
Mona Hvied talte med stor indle-
velse og humor til de fremmedte.
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Patruljefartgjet FLYVEFISKENS

sidste adoptionsbesgg | Naestved
| perioden 20. — 22. august 2004

| erkendelse af at patrulje-
fartgjet FLYVEFISKEN skal
leegges op i &r, mente besaet-
ningen, at der kun manglede
én ting for at afslutte de
mange ars tro tjeneste pa
behgrig maner, nemlig et
adoptionsbesgag i skibets by
Neestved.

Tekst og billeder: Besagningen pa
FLYVEFISKEN

Det sidste adoptionsbesgg

Indledningsvisskal det anferes, at
FLYVEFISKEN er den stolte in-
dehaver af en imponerende stati-
stik, nemlig at have afholdt 13
adoptionsbesgag i lgbet af sine 17
ar som adoptionsskib i Nasstved.

Saalleredetidligt paaret blev der

taget hensyntil, at Naestved skulle
have sit sidste besgg af os.
Borgmesteren blev kontaktet, og
der gik ikkelang tid, far aftalenom
et adoptionsbesgg var i hus. Ja
byen gnskede endda at have osi 3
dage, men som alle ved, har
FLYVEFISKEN et vigtigt arbejde
at udfere i form af sgopmaling i
de danske farvande. Derfor matte
Naestved , ngjes* med at have osi
2 dage, som borgmesteren sa fint
formulerede det under besaget.

Skibet fremstod som nyt

.Farst arbejde, sa forngjelse, si-
ger man, og efter nogle dages
sgopmaling i togtets begyndelse
ankom skibet til Karrebasksminde,
hvor de sidste detaljer skulle go-
resklar inden forlaggningen det sid-

stestykkeind til Neestved. Banjer-
mesteren havde svunget taktstok-
ken overfor besagningen i dagene
op til besaget, sa skibet fremstod
som nyt ved ankomsten.

Geester tages om bord i Kar-
rebaeksminde

Forud for turen havde skibet mod-
taget en henvendelse fra flotille-
admiral Niels C. Borck, som for
tiden ger tjenestei USA, men var
hjemme paferie. Han havde veaet
den farste chef for FLYVE-
FISKEN og anmodede om at falov
til at sejle med pa turen og vaae
med til ,,den sidste nadver”.

| Karrebaksminde gik han om
bord i @l geskab med kommander-
kaptajn Christian Nielsen, som
havde vaaet skibetsfarste teknik-

» Familiebilledet” .

FLADEN i Korser nr. 4 2004



officer. Ydermere sgjlede 9.B. fra
Lindebjergskolen i Naestved med
pa turen op ad Karrebasksminde
Kanal til Nasstved.

En ,vad“ ankomst

Undervejs imellem Karrebaks-
minde og Naestved tog festlighe-
dernefor alvor til. Alleredeen halv
timeindei vores forlaggning stod
Beredskabsstyrelsens folk klar
med denferste,, vade" modtagel se.
Gemt i noget buskads havde de
opstillet vandkanoner, sa det ndede
at blive til et starre brusebad for
bade skib og de af besatningen,
som ikke havde hert prajningen:
»Alt personel om la&. Vi kunne
ikke rigtig na at give igen, sa
Beredskabsstyrelsenfik enlillesgr
over Marinen.

Modtagelse pa havnekajen
Efter dette vandinferno ankom vi
til Nasstved. Byens modtagel ses-
komite pakajen var reprassenteret
ved byradets medlemmer, Marine-
foreningen, Politiet, Havne-
bestyrelsen og Hjemmevaanet.
Endviderevar der arrangeret et flot
og meget underhol dende kunstne-
risk indslag med musik, sang og
dans af den lokale gruppe
»Avantgarden®. Efter den flotte
modtagel seblev der budt paenfor-
friskning om bord pa FLY VE-
FISKEN.

Officiel modtagelse pa Rad-
huset

Programmet for besaget var ikke
til at tage fejl af. Besagningen
skulle ikke benytte tiden i Naest-
ved til at ligge paden lade side.
Senere pa eftermiddagen skullevi
til officiel modtagelse pa Radhu-
set, hvor Naestveds borgmester
Henning Jensen bad besadningen
hjertelig velkommen.
Byradsmedlemmerne havde taget
plads bagest i byradssalen, sa be-

sagningen fik de fine pladser om-
kring det runde bord - sikken en
folelse.

Udveksling af taler og gaver

Der blev holdt taler af borgmeste-
ren og skibschefen, kaptajnl gjtnant
C. S. Rasmussen. Derudover blev
der, somtraditionen byder, udveks-
let gaver.

Borgmesteren udtrykte sin glaede
over, at vi endnu engang kunnefa
tid til at besgge Nasstved og h&
bede, at fremtiden kunne byde pa
en ny adoption af et skib fra fl&
den. Han proklamerede, at det var
Festugei Nasstved, sabesagtningen
kunne se frem til en masse aktivi-
teter og musik, heriblandt ,, Danser
med Drenge” og ,,Michael Learns
to Rock”.

Borgmesteren modtog et flot ind-
bundet eksemplar af , Orlogsga-
sten® og et selvmagke il at sadte
pabadsmandshageni byradssalen.
FLYVEFISKEN modtog til gen-
gadd billetter til BON-BON land
for hele besagningen. Det var vi

utroligt taknemmeligefor.

Parademarch gennem byen
Efter modtagelsen pa radhuset
havde Sevaanets Tamburkorps i
dagens anledning taget opstilling
for at akkompagnere osi parade-
march gennem byen. Det var et
meget flot syn, og folk var begej-
strede.

En dejlig middag ved kom-
munen

Om aftenen var bessgningen invi-
teret til middag ved kommunen i
byens flot udsmykkede repraesen-
tationslokaler. Middagen var en
fortradfelig menu med alt, hvad
hjertet kunne begaare.

| aftenens lgb blev vi underholadt
af toastmasteren, som ledede sel-
skabet i en god og positiv and med
sange og taler; der blev bade talt
om gamleminder og nyetider. Det
var bade underholdende og re-
rende, dadet nu var sidste gang.

Byens natteliv udforskes

Efter en dgjligmiddag og aften ved
borgmesterensvaatskab var hume-
ret i top, og det var nu tid til at
kiggelidt panattelivet, hvor ,, Dan-

Beredskabsstyrel sen stod for arrangementet, hvor det blandt andet gjaldt om at
forcere en forhindringsbane med vand, skum og aag med mere.
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ser med Drenge’ gav den hele ar-
men pa torvet. Neestved viste sig
som en utrolig hyggelig og meget
imadekommende by med noget for
enhver smag, og resultatet var en
saadeles gov aften for besagnin-
gen.

Skydekonkurrence hos
Marineforeningen
Lgrdagen startede med en skyde-

konkurrence hos Marineforenin-
gen, hvor der blev dystet pasalon-
riffel. Chefen fik dagens hgjeste
score, men de garvede folk fra
Marineforeningen lgb med hold-
sgjren. Dette var til stor skuffelse
for politiets deltagere, som havde
pvet sig dagen forinden (snyd be-
taler sig ikke!). FLYVEFISKEN
endte pa en samlet 4. plads (men
det er jo heller ikke sa vigtigt at
vinde som at deltage).

Da vi havde skudt feardig, bad
Marineforeningen alle pa skipper
labskovs og lidt vadit.

Cocktailparty pa FLYVE-
FISKEN

Eftermiddagen blev benyttet til at
gere FLY VEFISKEN klar til afte-
nens arrangement, hvor der skulle
afholdes et cocktailparty om bord.
Agterdakket blev tryllet om til en
vandrende buffet med alt laskkert
frakabyssen. Deindbudte var me-

get begeg stredefor traktementet, og
da verguderne samtidig viste sig
fra deres gavmilde side, blev det
en rigtig god aften pa FLY VEFI-
SKEN'’s dak.

. Neestved Games*

Tidligt sendag morgen var det ble-
vet tid til besagets allersidste dyst
kaldet ,Naestved Games®*, en be-
givenhed somer blevet afholdt ved
samtlige besag i byen. Beredskabs-
styrelsen stod for arrangementet,
hvor det blandt andet gjaldt om at
forcere en forhindringsbane med
vand, skum og asg med mere. Y der-
mere var der organiseret en vand-
kamp med brandslanger. Det
udmentedesigi en form for avan-
ceret tovtragkning, hvor stort set
alle kneb var tilladt for at hindre
de andre deltagende hold i at gen-
nemf are gvel sen.

Havnetjenesten blev dagens store
vinder, og som sagt far: det er vig-
tigere at deltage. ..

En flot afskedsceremoni

Klokken 12 skulle skibet af sgjlefra
adoptionsbyen. Der var madt
mangetilskuereop til afskeden, og
Beredskabsstyrelsen saluterede
med fuld udrykning hele vejen ud
gennem Karrebasksminde Kanal.
Ved Karrebaksminde lagde
FLYVEFISKEN til for at sedtede

Avanceret tovtrakning med vandslanger.

Skum for boven.

medsejlende geester i land, og her
blev vi endnu engang modtaget af
Beredskabsstyrelsen med udryk-
ning og Marineforeningen flot op-
stillet pa kajanl sagget.

700 geester til ,abent skib“

| 1abet af besggetsto dage blev der
holdt , dbent skib“ pa FLYVE-
FISKEN, og der var sandelig ikke
mangel pa besggende. Cirka 700
geester blev det til, og folk spurgte
meget interesseret til, hvad vi la
vede, og om vi var et krigsskib, da
vi nu ikke havde vaben om bord.

En uforglemmelig oplevelse
FLYVEFISKEN’s besaning har
faet en uforglemmelig oplevelse
med dette 13. og sidste adoptions-
besag. Tak til hele Naestved, som
har udvist en gadden set gasstfri-
hed og givet mange gode stunder
til sevaanetsfolk.
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Forsvarschefens

sikkerhedspolitiske kursus
besgger 2. Eskadre’s enheder

Onsdag den 15. september
deltog korvetterne NIELS
JUEL og PETER TORDEN-
SKIOLD samt missil-
fartgjerne VIBEN og GLEN-
TEN i afviklingen af forsvars-
chefens arlige sikkerhedspo-
litiske kursus (SIKU).

Af kaptajnlgjtnant LarsW. Hansen,
2. Eskadre
Foto: 2. Eskadre

Et omfangsrigt program

Chefen for 2. Eskadre havde an-
svaret for planlasgningen og gen-
nemfarelsen af den del af spvea-
nets aktiviteter, der skulle afvikles
til s@s. De 36 deltagere skulle som
etledi kurset se, hvorledes spvaa-
nets enheder opererer. Saledesvar
der planlagt et meget omfangsrigt
program, der bl.a. omfattede de-
monstrationer indenfor omraderne:
bekaampel se af terrorister i mindre

fartgjer, skydning med enhedernes
76 mm kanoner, luftforsvarsevelse
samt andre spaandende momenter.

AEndring af operations-
omrade

Desveare viste vejrguderne sig
ikke fra den venlige side, da da-
gen oprandt. Vinden var stag’k og
segen hgj, og en raskke momenter |
dagens program blev i hast udta-
get og andre indsat ud fra de mu-
ligheder, et nyt operationsomrade
I leefor vind og sg kunne bibringe.
Sdledes blev et nyt, men ligesa
spaandende program med kort var-
sel lavet. Her fik gassterne mulig-
hed for at se skibene sgjlei forma-
tion, betragte LY NX-helikopterens
gedigne mangvreegenskaber, iagt-
tage havaribekaampelse om bord
samt i det hele taget fa prassente-
ret dagligdagen i sgvaanets enhe-
der, som den nu tager sig ud.

Tilbage pa landjorden

Efter et intensivt program med ori-
enteringer og demonstrationer om
bord paenhederne kunne geesterne
efter 5 timers sgjlads atter sadte
fedderne paland og her glaade sig
over, at alevar suppet n&digt gen-
nem sglturen uden forekommende
sgsyge. Her kunne de sareflektere
over dagens oplevelser i den fri-
ske og saltholdige luft, inden de
fortsatte rundrejsen og besagene
ved forsvarets gvrige myndighe-
der. Ogsafor skibenevar det tid til
at drage videre, og deltagelsen i
ovel se SEF 2004 blev genoptaget.

Formation LINE ABREAST.

FLADEN i Korser nr. 4 2004
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Fladestation Korsgr lever op til de
Internationale krav til beskyttelse

af civile skibe og havne

Fladestation Korsgr er blevet
godkendt efter "INTERNA-
TIONAL KODE FOR SIKRING
AF SKIBE OG HAVNE-
FACILITETER” (International
Ships and Port Facilities
Security (ISPS)).

Af orlogskaptajn Leif M. Andersen,
Chef for Operations- og Plan-
laegningssektionen

Pa baggrund af de tragiske begi-
venheder den 11. september 2001
enedes man i Den Internationale
Sefartsorganisation (IMO) om at
udvikle nye foranstaltninger ved-
rerende sikring af skibe og havne-
faciliteter. Ved den diplomatiske
konference om maritim sikring,
som blev afholdt i London i de-
cember 2002, vedtog man nye be-
stemmelser i den internationale
konvention om sikkerhed for men-
neskeliv pa sgen fra 1974 og i
denne kode, som gger maritim sik-
ring. Disse nye bestemmelser ud-
ger deinternationale rammer, som
skibe og havnefaciliteter i samar-
bejde kan anvende til at opspore
og forhindre handlinger, der truer
sikringen af sgtransportsektoren.

Havne Facilitets Skrings Officer,
orlogskaptajn Leif M. Andersen

| foraret 2004 bes uttede Forsvars-
ministeriet, at danske fladehavne
og anlgbsbroer skulle godkendes
efter ISPS-koden. | |gbet af som-
meren 2004 godkendte Kyst-
inspektoratet sade 2 fladestationer,
Marinestation Kgbenhavn, Lyngs-
bak Pier og Grgnnedal.

Det betyder, at Fladestation Kor-

ser lever op til de internationale
krav til beskyttelse af civile skibe
og havne. Grundentil, at Fladesta-
tion Korsgr er blevet godkendt, er
at vi far anlab af civile tankskibe.
Ligeledeskan vi faanlab af civile
skibe, som skal laste/losse militeart
gods. S&fremt disse skibe sgjler i
international fart, er de omfattet af
| SPS-koden, og skibene skal, for
senere at kunne anlgbe andre
sikkerhedsgodkendte havne, kunne
dokumentere, at deforud alene har
anlgbet godkendte havne, det vil
sige havne optaget pa IMO’sliste
over godkendte havnei henhold til
| SPS-koden. Det skal bemaakes,
at denne regel ikke gadder for
krigsskibe.

For at opfylde kravet om, at der
skal vage en fast kontaktperson i
havnen, er Chefen for Operations-
og Planlaggningssektionen blevet
uddannet til HAVNE FACI-
LITETS SIKRINGS OFFICER
(Port Facilities Securety Officer
(PFSQ)). Alle godkendte havne
skal have en PFSO, som skibet kan
kontakte inden anlgb. Dette for
blandt andet at sikre, at savel Fl&
destation Korsar som skibet lever
op til de stillede krav efter I1SPS-
koden.

pé
i ‘ﬂd

www.flskor.svn.dk
for sidste nyt om
Fladestation Korsar
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117. Syd- og Midtsjeellandske
skyttesteevne

Fredag den 15. oktober var det Flyvestation Skalstrup’stur til at afholde det halvérlige skyttesteavne. Vi var
11 skytter fra Sevaanets Idradsforening Korser (SIF Korser), der drog af sted til Skalstrup for at prave
kradter med deltagerne frade andre idragsforeninger.

Vi skulle helst gare det bedre end sidste gang, hvor der ikke var nogen gode individuelle resultater.

Efter morgenmeanstringen gik vi i gang med skydningen. Alle gik til den med krum hals, og selv om det
blaeste pa banen, var der flere af vore skytter, der lavede et godt resultat.

Tekst og fotos: Marinespecialist Dan W. Nielsen, Havnetjenesten, Fladestation Korsgr

Klassel Jimmy Jensen nr. 1 Klasse4 Leif Petersen nr. 4
Flemming Larsen nr. 2 LarsO. Nielsen nr.5
Allan Stjernholm nr.5 MarieKnutson nr. 9
Dan Nielsen nr. 7
Jens Breitensten nr. 8
Klasse2 Erik Beneé nr. 2
Michael Mousten nr. 4
Ingolf Knutson nr. 6
Hold FSI 1 780 point nr. 1
SIF2 762 point nr. 2
FSI 2 744 point nr. 3
SIF1 736 point nr. 4
NGI 1 716 point nr.5

Erik Beneé,, in action” .

| den interne veteranklasse blev Flemming Larsen en suveraa vinder efterfulgt af Erik Beneé, begge to fra
SIF Korsar.

Efter frokost skulle vi tage af sked med en god skyttekammerat Preben John Nielsen, som skulle pa pension.
Han har veaet satrofast, at han har deltaget 50 gange, sa det var faktisk 25 ars jubilaaum.

Preben John sammen med vinder af klasse 1 Jimmy Jensen, SIF Korser.

FLADEN i Korser nr. 4 2004
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Efter alle sejlplaner skulle
korvetten NIELS JUEL i tiden
13. september til 28. septem-
ber deltage i STANDIGER
EINSATZAUSBILDUNGS-
VERBAND FLOTTE - forkor-
tet SEF.

Af orlogspraest Eigil Andreasen
Fotos: Arkiv

Dansk deltagelse i tysk
gvelse

Foruden NIELS JUEL skulle rig-
tig mange danske enheder deltage
I denne stort anlagte tyske gvelse.
Bl.a. deltog korvetten PETER
TORDENSKIOLD, ubdden SA-
LEN, minelaaggeren M@EN og
flere STANDARD FLEX-enheder,
herunder VIBEN, GLENTEN,
SKADEN, STOREN og RAV-
NEN. @velsen skullefor de dan-
ske enheder gennemfares under
formering af DANISH TASK
GROUP med inspektionsskibet
THETIS som kommandoskib.

Planer eendres p.gr.a. vejret

Udover en stor gvel sesvirksomhed
i disseto uger var der planlagt en
inspektion af NIELS JUEL. Ons-
dag i den farste uge skulle 12 gee-
ster endvidere sejle med under
NIELS JUEL s deltagelse i
Forsvarschefens sikkerhedspoliti-
ske kursus for ledere fra det dan-
skeerhvervdiv og statsadministra-
tionen. Endvidere var der planlagt
sail past for SAELEN, hvor sgvaa-
nets enheder villetage af sked med
ubaden i forbindel se med nedlasg-
gelsen af ubadsvabnet, og en sail
past for M@EN, der var pasinsid-
ste sgjlads.

Hele dette indledende afsnit er
skrevet i konjunktiv, for hjemme
ved skrivebordet havde gvelses-
ledel sen antaget og planlagt, at sa-
dan skulle SEF forlgbe, men det
gar ikke altid, som prassten praadi-
ker. En grum blaest, som blev ved

En del af DANISH TASK GROUP..

0g ved stort set ale 14 dage, an-
drede kraftigt pa det vel planlagte
ovelsesprogram. Bl.a blev inspek-
tionen ikke gennemf art.

Forsvarschefens sikkerheds-
politiske kursus

| den farste uge sejledevi i Katte-
gat og Skagerrak. Mange avel ser
blev gennemfert, men sail past for
SALEN métteaflyses. Onsdag den
15. september var dagen for gen-
nemferelsen af Forsvarschefens
sikkerhedspolitiske kursus om

bord pANIELSJUEL . PAgrund af
elementernesrasen blev program-
met gennemfert i den mererolige
Arhus Bugt og Ebeltoft Vig. Det
blev pa alle mader en vellykket
dag. Det lykkedesNIELS JUEL s
ledelse og skibets besagning at
gennemfare det hjemmefra plan-
lagte program, og de medsejlende
gaester fik et godt indtryk af livet
om bord pa en dansk korvet, og
hvordan en sédan enhed | gser sine
opgaver i Det Danske Sgvaarn.

FLADEN i Korser nr. 4 2004
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Med orlogspreesten
pa SEF-gvelse
| danske farvande

Gaesterne gik gladei land efter en
lagerig dag om bord.

En smuk oplevelse i Esbjerg
Torsdag den 16. september gik vi
gennem Kielerkanalen i dejligt
sensommervejr. | weekenden
skulle alle enheder — tyske som
danske — ligge i Esbjerg. Et stort
program blev afviklet denneweek-
end. Dels blev der afholdt mange
faglige mader paskibene, delsblev
mange velfagdsarrangementer af -
viklet i form af forskellige sports-

aktiviteter og en olympiade, hvor
enhedernedystedei alemuligeog
navnlig umulige discipliner.

Den traditionelle kirkemarch blev
afholdt i stralende solskin sandag
morgen. Ogsa de tyske enheder
deltog. | kirken spillede Spvaanets
Tamburkorps utroligt smukt,
orlogsprovst Ejgil Bank Olesen
prasdikede og gav et resume patysk
af sin praadiken. Ogsa de to tyske
orlogspraester deltog i gudstjene-
sten foruden stedets egen sogne-
praest. Det blev en dejlig gudstje-

neste—en smuk oplevelsefor alle,
der deltog.

Gode og leererige gvelser i
Kattegat

Uden for Eshjerg Havn blaeste det
stadig kraftigt, og balgerne havde
naet hgjder, som gjorde, at pla-
nerne for den anden uge métte la-
ves totalt om. Det blev bedluttet,
at korvetterne og minelasggeren
M@EN skulle ga nord om Skagen
og sejlened i det mererolige Kat-
tegat og gennemfare forskellige

FLADEN i Korser nr. 4 2004
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,» S bliver der fyret op under kedlen®.

ovelser her.

Mandag morgen forlod vi saledes
de tyske enheder, THETIS og
STANDARD FLEX’erne og sg-
lede ud i den oprerte Nordsg. Ef-
ter endagi hardt vejr ndedevi tirs-
dag den 21. september rundt om
Skagen og ned i Kattegat. Selv om
det ikkevar som planlagt hjemme-
fra, sa blev der i den anden uge
gennemfart en raskke gode og lee
rerige gvelser, og i labet af efter-
middagen og aftenen torsdag gik
vi atter igennem Kielerkanalen
sammen med PETER TORDEN-
SKIOLD og M@EN. Ude i mun-
dingen af Elben mgdtes vi med

STANDARD FLEX-enhederne,
0g sammen gik ni danske enheder
ind til Hamburg.

Pa besgg i Hamburg

Det blev til et meget flot havne-
ophold i Hamburg med mange
velfaardsarrangementer og offi-
cielle begivenheder. Jeg holdt
gudstjeneste i Den Finske Sg-
mandskirke sgndag formiddag —
den danske kirke var lukket pa
grund af renovering. Gudstjenesten
var velbesagt bade af medlemmer
fra den stedlige menighed og af
mange fra de danske skibe med
admiralen i spidsen.

M@EN med flag over top ved kaj i Hamburg har snart aftjent sin vaarnepligt.

En veerdig afsked med mine-
leeggeren MGEN

Efter et dgligt og vellykket havne-
ophold i Hamburg gik sejladsen
hjemad mod Korsar. Ligeinden vi
gik ind til Korser tirsdag middag
den 28. september, gennemfartevi
en sail past for MZEN. Der blev
taget en festlig og veardig afsked
med gode, gamle MOLLY, som
alleom bord jo tidligere har sgjlet
med og derfor har oplevelser at
mindes.

Mange geremal for en preest
om bord

For mig som praesten var det atter
en spandende og lagrerig sejlads
med NIELSJUEL i disse 14 dage.
At vage prasst om bord pa en af
vore korvetter er en meget intens
praesteopgave. Man er i gang hele
tiden degnet rundt, for ,, nar nu pree
stener ligeved handen, sikan man
lige sd godt udnytte det” .

- Sjeelesorg

Jeg har heletiden en samtalei gang
med gasterne, dét vi i mit fagsprog
kalder siadesorg, og fa er de ste-
der, hvor en praest kan mgde et sa
koncentreret stykke sjadesorg-
arbejde som om bord pa et af sz
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vaanets skibe. Det er derfor utro-
ligt spaandende og meget menings-
fuldt at vaare praest om bord pa et
af sevaanets skibe.

Starstedelen af bessgningen om
bord pANIEL SJUEL er besagnin-
genfratogtet til Golfen 2003 med
OLFERT FISCHER. Derfor
kendtejeg paforhand rigtig mange
af gasterne, hvilket gjorde, at sam-
talen med dem begyndte dér, hvor
vi dlap, sidst jeg sgjlede med dem.
Jeg kunne springe alle de indle-
dende procedurer over, hvor praest
0g besagning skal laare hinanden
at kende.

- Farstehjeelp

Men ud over det egentlige praeste-
arbejde er der mange andre gare-
mal for preesten. Jeg taanker her
bl.a. pAmineopgaver i forbindelse
med de mange gvelser. Her er min

plads paforbindepladsen, hvor jeg
skal ga lasge, sanit og kokke til
hande. Der var lasge om bord un-
der gvelsen, ogi | abet af demange
del avel ser, som det patrods af det
darligever lykkedes skibet at gen-
nemfagre, gennemfarte laegen
mange gvelser og procedurer pa
forbindepladsen med os, der harer
hjemmeder. Det drejer sigom fer-
stehjadp af enhver art. Delsfik jeg
repeteret minviden omferstehjadp
vaddig godt, men jeg laate ogsa
meget nyt inden for dette felt.

- Pressetjeneste

Sagik jeg lidt til hande, hvad an-
gar pressearbejde. Jeg fik skrevet
et nyhedsbrev til Sevaanets Ope-
rative Kommando's hjemmeside
om Forsvarschefens sikkerhedspo-
litiske kursus om bord pa NIELS
JUEL.

- Velfeerdsarbejde

Til sidst skal jeg naavne, at jeg ogsa
giver en hjad pende hand med at fa
afviklet velfaadsarrangementer |
havn. Her var der navnlig rigeligt
med arbegjde i Hamburg for mig at
gere. Deto tyske forbindel sesoffi-
cerer var venlige og behagelige,
men de havde maskeikke det store
organisationstalent, og det store
overblik manglede, nar et
vadfaadsarrangement skulle [agbe
af stablen. Jeg synes, det er meget
spandende at arrangere og fa
velfaadsarrangementer til at fun-
gere. Det betyder rigtig meget, at
gasterneféar nogle gode, kulturelle
oplevelser, nar vi gar i havn. Det
giver dem nye kradter og inspira-
tion til at tage fat igen, nér vi gar
pahavet —ud til nye opgaver.

-

1
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OVERSIGT OVER IDRATSMULIGHEDER VED
FLADESTATION KORS@R | VINTERHALVARET

PA DE SKEMALAGTE TIDER VIL

IDRATSBEFALINGSMANDEN (IBM)

VARE TIL STEDE OG VARE IGANGSATTER, DELTAGER ELLER KLAR

MED VEJLEDNING.

DER VIL | SVOMNING VARE MULI

GHED FOR TRZAENING OG ERHVER-

VELSE AF SVOMMEMARKER (KAMPSV@MNING), HJALP TIL TRANINGS-

PROGRAMMER OG VEJLEDNING |
* DEN 1. TIRSDAG | HVER MANED

SVOMMEARTER.
VIL DER VARE VANDAEROBIC.

MOTIONSRUMMET ER ABENT HVER DAG, SA BENYT JER ENDELIG AF

DET.

L@B VIL FOREGA VED TILMELDING, HVOR VI FINDER UD AF, HVOR VI VIL L@BE OG HVOR LANGT. HUSK AT
INGEN LBER FOR KORT ELLER FOR LANGSOMT. IBM VIL L&BE MED DE BAGERSTE.

(58308217 ELLER 23 20 67 88).

[TID [MANDAG IRSDAG [TORSDAG FREDAG

0800-0500 I_ %’IINTDN I_

0900-1000 LOB SVOMMEHAL |-@B
svoMMEHAL *{F ODBOLD

1000-1100 [LoB HOCKEY BADMINTON [LoB

1100-1200 SVOMMEHAL VOLLEYBALL

1200-1300 FRIT VALG

1300-1400

1400-1500  |POWERWALK
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Grgnlandsturen 2004

Autoveerkstedet har mange
opgaver i det kolde nord.

Tekst og fotos. Bjarn Begh, Auto-
vaa kstedet

Beeltekagretgj karte igennem
isen

Efter at havde stéet 1 ar 10 mane-
der paFladestation Korsgr”s auto-
vaxrksted kom badtekgretgjet
Hagglunds 208 igen af sted til
Daneborg pa Grgnland. BV’ en,
somdenomtalesi dagligtale, kerte
igennem isen, daden for et par ar
siden skulle hente juledroppet for
Siriuspatruljen. | ca. seks maneder
stod den deroppe fyldt med hav-
vand og is, sa da den ankom til
autovagkstedet, blev alt afmonte-
ret paden, hvorefter der enten blev
sat nyti, eller det gamleblev repa-
reret.

Den omtalte Hagglunds 208 (BVen).

Tak

Ved denne givne lglighed vil jeg
gerne sige en saalig tak til Flade-
station Frederikshavn'shydraulik-
vagksted og en tak til alle andre
enheder, der har vaaret os behjad-
pelige med opgaven.

Eftersyn pa kgretgjer i
Mestersvig

| & har min rejsekammerat Ray-
mund Carlsen og jeg vaaet af sted
i toomgange. | juli maned var vi i
Mestersvig i ca. 12 dage, hvor vi
afholdt eftersyn pafladenskereta-
jer og var Tarnuglerne[vagterne pa
Mestersvig, red.] behjadpelige
med at vedligeholde resten af ma-
skinparken. | denne periodevar det
sommer padstkysten med 17 gra-
ders varme og masser af myg.
Hjemme i Danmark stod det pa
regn.

Turen begge veeforegik med den
nye Herkules c- 130.

12 dage i Daneborg

Den anden tur foregik i august
maned. Turen, som varede i 12
dage, startedei Daneborg, hvor fl&
den har nogle specielle karetgjer
staende, herunder 2 rendegravere

(Hydrema er), 2 snescootere, 1 1H
traktor og 2 bedtekeretgjer til sne
(Pisten-Bully BV’ en).

En ekstra opgave

| & havde vi faet en ekstraopgave
med at udfgre eftersyn papatrulje-
/udliggerbadene, der sgjler ud fra
Daneborg og Ella@. Efter 7 dage
pa Daneborg blev vi flgjet til
Mestersvig, hvor Siriushentede os
i deresbad. Sejlturentil Ella@ ta-
ger syv timer.

Deto grenlandsfarere
., hjemme* pa veakstedet.
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Vi boede i @rnereden, de dage vi var pa Ella @.

Pa Ella @ var vi Fubberne [lokal
betegnelse for folkene pa Sirius,
red.] behjadpelige med gens ma-
skinpark og dakskift pa deres
ophalervogne.

@rnereden, en videnskaben-
lig station pa Ella @

Ella@, deri 1989 blev opkaldt ef-
ter A.G. Nathorst’s hustru, ligger
midt i nogle af Nordgstgrenlands
mest storsldede og pragtful de om-
givelser, og gens vartegn, fjeldet
Bastionen, rejser sig lodret af fjor-
dentil 1367 metershgjde. Det var
dog nagope den fantastiske natur,
der fik Lauge Koch til at byggeen
stor videnskabenlig station paElla
@. Stedet havde de kvaliteter, han
segte: En sikker havn med gode
opankringsforhold, et godt klima
med mange sol skinsdage, en ter og
let skranende grund velegnet til at
bygge hus pa samt en lille sg, der
kunne levere ferskvand direkte il
stationen.

Stationshuset ,, @rnereden” har et
areal pa66 m? og er bygget af ma-
sonitplader pa en tgmmer-
konstruktion. Bade tag og yder-
vaggge er beklaedt med tagpap.
V agygene bestar udvendigt af et lag
hardt og indvendigt af et lag halv-
hardt masonit. Luften i de 12 cm

brede mellemrum tjener som iso-
lering. Loftet er ogsa af masonit.
Gulvet bestar af to lag brasdder
med et isolerende mellemlag af
Insulite.

Sirius pa Ella @

| august 1941 oprettedes Nordast-
grenlands Slaedepatrulje, og Ella@d
blev hovedstationen for den mid-
terste af patruljens tre grupper. |
foraret 1943 matte slasdepatruljen
remme stedet og flytte til
Scoresbysund.

Operation Resolut, der i 1950-51
midlertidigt havde hovedbase pa

Ella @, flyttede i 1951 sit hoved-
kvarter til Daneborg, men fortsatte
dog med en delvis bemanding af
Ella @ indtil 1963, hvorefter sta-
tionen overgik til kun at blive an-
vendt i sommermanederne.

Hjemrejse

Onsdag den 18. august startede
hjemrejsen, meninden vi slap vak
fra Ella@ med en twenotter, som
er en lille to-motorers flyvema-
skine, var hjemrejsen lavet om 10
gange, far vi ndede flyvepladseni
Keflavik i Island. Vi var hjemme
igeni Korsgr den 19. august.

Nogle af vore sma logrende venner.

En af sneslyngerne pa bedding.
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FORSVARETS
MILIOLEDELSESSYSTEM

FLOV er ikke en af forsvarets
utallige forkortelser, men et
godt gammelt dansk ord,
som nok er gaet lidt af mode,
men det var netop den for-
nemmelse jeg havde, da For-
svarets Bygningstjeneste m.
fl. aflagde Fladestation Kor-
sor et besag i foraret for at
udfgre en miljgrevision.

Af Vag kmester Bent Engsig, Drift-
vaa kstedet

Farste konklusion

Hvorfor nu skamme sig over det?
Se, det er en lang historie, og for
ikke at dvadefor meget i fortiden,
kan jeg oplyse, at flovhed, skam
og frustration er vendt til hab og
tro pa, at miljeet i fremtiden vil
blive taget mere alvorligt.
Umiddelbart far jeg drog paet fem
ugers miljeglederkursusi Heveltei
ar 2000, foretog jeg enlille under-
segel se vedragrende medarbejder-
nes kendskab til fladestationens
miljeledelse. Jeg vil ngjes med at
oplyseom, at resultatet var skraam-
mende.

Uddannelse af Miljg-
repraesentanter afsluttet

Alleredei 1993 fik forsvaret sat ord
paen miljgpolitik. | 1996 blev der
oprettet en miljgorganisation lo-
kalt. Der blev indsamlet data om
ressourceforbrug og milje-
pavirkning framange af defarlige
stoffer ogrisici, vi omgiver osmed.
Ligesom bjerne gik denne organi-
sation lige sa stille i dvale indtil
for godt 1 & siden. En ny organi-
sation blev dannet, der blev sat

struktur pa, og en uddannelse af de
forste miljgrepraesentanter er
netop afsl uttet med et meget posi-
tivt resultat.

Det, der arbejdes med i organisa-
tionen, kan heletiden falgespafla
destationens Intranet. Ga ind un-
der ,Afdelinger’— , Stati-
onsafdelingen” og ,FLS KOR
Miljginformations system”.

For at faen forstaelse af, hvad det
er, vi arbejder med, vil jegforklare
lidt om milj gl edel sessystemet.
Forsvarets samlede miljgledel ses-
system er bygget op om princip-
pernei standarden 1SO 14001. Det

betyder, at der bade laayges vaagt
padefaktiske miljaforbedringer og
paden systemmaessige opfalgning.
Systemet er bygget op som en spi-
ral, hvor vi heletiden sadter osnye
mal, ndr de farste projekter er ud-
fart. Cirklen bestér af falgendeele-
menter:

- Politik.

- Planlaggning.

- lvaaksadtelse og drift.

- Kontrol og korrigerende
handlinger.

- Ledelsens gennemgang
(miljeredegerelsem.m.).

- Intern revision.

- Ekstern revision.

Forsvarets Miljgledelsessystem
Tilstandsvurdering

Labende
, forbedringer
Ledelsens gennemgang:
Ledelsens gennemgang Miljgpolitik:
Miljgredegarelse og grent regnskab
Miljgkommunikation Miljgpolitik

Kontrol og korrigerende handlinger:

Gennemfarte projekter og afvigelser
Miljgmalinger
Driftstyring og kontrol
Tilsyn fra miljgmyndigheder
Miljgauditering

Organisation

Planlaegning:

Tilstandsvurdering
Oversigt over love og bestemelser
Prioritering, malsaetninger og mal

Projektforslag og miljghandlingsplan
Miljgbudget

Iveerksaettelse og drift:

Uddannelse og treening
Indkgb og valg af leverandgr
Dokumentstyring
Beredskab ved miljguheld
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Miljgorganisationen er i gang med
de3farste punkter, ogi grovetrak
kan man sige, at vi beskadtiger os
med:

- Energiforbrug

- Vandforbrug

- Affaldshandtering

- Stgj og vibrationer

- Jord og grundvandsforureninger
- Naturbeskyttelse (vildt og plegje
planer bl.a.)

- Anskaffel ses- og anlaggsvirksom-
hed (indkebspolitik og miljghen-
syn ved anlaggsaandringer)

- Risikovurdering

Udgivelse af en affalds-
handbog

Jeg kunnehavelysttil a fremhaave
et enkelt element, nemlig affald. Vi
arbejder ihaardigt paat faen bedre
kildesortering af affaldet, ogi den
anledning arbejder jeg med udgi-
velsen af en affaldshandbog, der
gerne skulle give oplysning om,
hvilke grupper vi deler affaldet op
i, 0g hvor vi ska afleveredet. Sam-
tidig fremgar det af bogen, hvor du
skal henvende dig, hvis du féar et
problem.

Eﬂ

\ﬁ LUFTEMISSION |

V

RAVARER

VARME

Fladestation
Korsgr

ST@J

— PRODUKT
VAND

SPILDEVAND

Det er alle disse elementer, der indgdr i fladestationens pavirkning af det ydre miljg.

»Deter en god fornemmelse”
Det var en saning, jeg hartei en
TV udsendelsed. 18. oktober i ari
forbindelse med den stigende
affaldsmaangde i Danmark. Udta
lelsen blev givet af en person, der
afleverede sit affald paden lokale
genbrugsstation. Der blev ligesom
taget hand om affaldet; det der
kunne genbruges blev sorteret fra.
Ja, vi kender det jo alle, ogjeg h&
ber, at vi ale far en god fornem-
melse, nar vi har kildesorteret 0.s.v.

AFFALDSSTATISTIK FOR ETABLISSEMENT
Myndighed: 1401 FLADESTATION KORS@R
Affaldsmeengde fordelt pa behandlingsform i procent

6%
2%

53%

2004

0% 0%
12% 9%

I/OI/0

64% 65%

National mal  Forsvarets
2004, jf mal 2008
Affald 21

Genanvendelse  Forbramding  Deponering Spec.
Ar. 2004 | 250,653 Tons | 187,670 Tons | 7,990 Tons 29,040 Tons
527% [E| 395% W 1,7% [ 6,1% [

Affaldet deles groft sagt op i 4 kategorier:

- Genbrug - Forbraading - Deponi - Special behandling
Forsvaret har sat et mal for meengdernei hver af disse 4 grupper

Ny affaldsdatabase

| 2003 blev det bestemt, at allefor-
svarets etablissementer skulle have
styr pa affaldet. Derfor blev et
affaldsdatabasesystem indfart.
Dette betyder, at at affald pa Fl&
destation Korsgr bliver registreret.

Vi mangler noget endnu for at nd
madlet! Vi er, som defleste bekendt,
begyndt at aflevere hvidt papir til
genbrug. Forelgbig har vi i ar afle-
veret 6 tons. Vi kan gere det me-
get bedre. Til dato er der afleveret
17tons,fortroligt” lignendetil for-
braanding, og hvor meget smider
du selv i den ,forkerte” affalds-
sak? Samtidig kunne vi gge
maengden af pap til genbrug. Alt
for meget ender i de store contai-
nere som,, Braandbart”.

Jeg kender godt miljgudvalgets
opgave med hensyn til en bedre
kildesortering. Vi skal givejer som
brugere bedre muligheder for at
aflevere affaldet pa en hensigts-
maessig made. Det kan vaere
affaldsger pakajer, lokalt pavagk-
steder og kontorer, overvaget
miljgplads 0.s.v.

For at gere det optimalt ma du
ngdvendigvis komme med nogle
inputs. Vil du lege med og fa en
god fornemmel se?

FLADEN i Korser nr. 4 2004
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Opsamling af erfaringer
med Intern Laering

Af Mona Hvied
Foto: Lars Skytte

Der er godt gang i deninterne lae
ring pafladestationen.

Vi har dtid vaaet gode til at an-
vendeintern laging, ndr der kom-
mer nye medarbejdere, f.eks. laa-
linge, eller hvis vi har faet en ny
opgave eller maskine.

| de senere & er der arbejdet me-
get mere bevidst med at udnytte de
mange muligheder for kompe-
tenceudvikling, der er pa en ar-
bejdsplads — ikke mindst en ar-
bej dsplads, som har s mange for-
skellige arbejdsomrader som Fl&
destation Korsar.

Deninternelaging bliver brugt til
mange ting — bade til at styrke de
faglige og de personlige kompeten-

cer. En del medarbejdere har igen-
nem mange ar udelukkende arbej-
det med enlilledel af deresfag og
er dermed blevet ”smalle” og spe-
cialiserede.

Det kan vagre bade godt og skidit,
fordi det kan begraanse, hvor ens
arbejdskraft anvendes.

Andre har arbejdet i det samme
element i langtid, og er maskeikke
saskrappetil at klareforandringer.
Viaintern laaing bliver evnen til
forandring tramet —maske denvig-
tigste kompetence for tiden (og
sdmaand ogsai fremtiden).

Tid til opsamling
Nuer det tid til at opsamle erfarin-
gernemed intern lagring. Disse er-
faringer skulle gerne vage til in-
spirationfor ale. Derfor bliver der
udarbe det en hjemmeside, hvor du
kan se, hvordan du ger, hvisdu vil
I intern laxing. Desuden er der ek-
sempler p3, hvad der alerede er
foregdet af interne learings-
aktiviteter.

Medarbejderpulje og intern
leering

Der er ligeledes oprettet en
"Medarbejderpulje’, som ogsakan
bruges til at formidle muligheder

ABSALONSs fgrste ankomst til Korsgar

Den 24. november 2004 ankom
sgvaarnets nyeste fartg) ABSA-
LON til Korsar for ferste gang.
ABSALON komind med et dagns
forsinkelse pa grund af meget
stagk blaest i Storebadt dagen far.
ABSALON skal blivei Korsgr til
midten af december maned, hvor-
efter den forlasgger til Frederiks-
havn.

ABSALON er det farste fleksible
stetteskib af en serie pa 2 til det
danske sgvaan.

Stetteskibet ABSALONS farste

chef er kommandarkaptajn Per
Starklint.

ABSALON skal i Korsgr havein-
stalleret militaat udstyr af Teknisk
Afdeling, der til formalet har op-
rettet et projektkontor, der star for
styringen af destersteinstallations-
arbejder i nyere tid i sgvaanet. |
installations henseende styrer FS
projektkontoret i Korsar ogsa de
installationer, der foregar pa Fl&
destation Frederikshavn.

Mona Hvied - en del medarbejdere er
blevet ,, smalle” og specialiserede.
ominternlaging. Er der noget, som
du gerne vil lazre fra dig, kan du
tilbyde intern laring via
medarbejderpuljen.

Séfremt du gerne vil i intern lae
ring kan du kontakte Jannie M.
Wranér, og der vil ogsa veae mu-
lighedfor at efterlyseen”laaling”.

»Kursusbevis” og registre-
ring af intern laering

Safremt deninternelagingikkeblot
forlgber over et par timer eler en
enkelt dag, kan der udstedes et
uddannel sesbevis for, hvad du har
laat. Denne dokumentation bliver
registreret i PERSY S ligesom dine
avrigekurser.

ABSALON fik brug for slasbebade for at
komme il kaj pa Fladestation Korsar.
Foto: Seen K. Jensen
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FIAdestation
Korsgr

Kaae medarbejdere.

Sanaamer julensig, og

det er snart et ar siden,
at jeg blev chef for Fladestationen.
Det har for mig vaaret et meget ud-
fordrende og spamndende ar, hvor
jeg har madt mange "nye” ansig-
ter.
Aret har budt pd mange gode og
positive oplevelser, og jeg e me-
get glad for at vaae her.
Jeg har tilstragbt at komme rundt
pa fladestationens omrade med
jeavnemellemrum og har i denfor-
bindelse med stor glaede bemaa-
ket, at der generelt hersker en god
arbejdsand og et godt humer, hvil-
ket er med til at fremme arbegjds-
glaaden. Det er mit indtryk, at
fladestationen réder over medar-
bejdere, der gnsker at skabe gode
resultater og medvirke til et godt
arbgjdsklima.

Til min storetilfredshed ivaaksatte
en tidligere chef Projekt VOKU
med henblik pa at kompetence-
udvikle hel efl&destationens perso-
nale. VOKU er nu godt i gang, og
allemedarbejdere har inden for det
seneste ar vagret pa kursus, og der
er opnaet en rakke fordele;

- Fladestationens vision og vaadi-
grundlag er nukendt af alleog fun-
gerer herefter som et fadlesarbgds-
redskab i dagligdagen.

-Vi har faet en fadlesforstéel sefor
fladestationens opgaver.

- Mélemledere og sektionschefer
har gennemgaet kurser, hvor der har
vaget vaggt palederrollen.

- Der er gennem fadlesprojekter i
VOKU skabt en bedre indbyrdes
forstéelse pa tvaas af organisatio-
nen og dermed grundlag for bedre
kommunikation og samarbejde.

- Der sesmange steder et voksende

Julehilsner 2004

engagement og sterre arbe dsglade.
- Vi videregiver nu erfaringer og
viden ved hjadp af intern laging pa
arbegjdspladsen, hvorved vi bliver
mere bredt anvendelige,

-Vi er i hgjere grad forberedt pa at
tage ansvaret for vores egen ar-
bejdssituation og medvirke til at
skabe gode rammer for vore kolle-
ger.

- Vi er blevet mere omstillings-
beredteog er i hgjeregrad klar til at
preve noget nyt og ukendt.

Jeg fornemmer, at V OKU har skabt
engagement, begejstring, glade,
2get energi, mod og lyst til at tage
initiativer samt en mere resultat-
orienteret virksomhedskultur.

VOKU har pa den méde fart os
langt, og der kan vaaefarefor, at vi
forfalder til at betragte vores egen
udvikling somet mdl i sig selv. Det
gar selvfalgdlig ikke! Vi skal hele
tiden havefladestationensegentlige
opgavefor gje: At stette den opera
tive virksomhed.

Det kommende ar vil vores daglig-
dag i hgjere grad blive praget af
forandringer, der fglger med
forsvarsforliget. Der vil i takt med,
at oplysninger om den kommende
vagksteds- og depotstruktur, orga-
nisationsstruktur for det kommende
Lokale Stettecenter og Operativ
Logistik tilgar, blive orienteret
herom, slledesat allefar mulighed
for at vurdere, hvilke steder egne
erfaringer, viden og faadigheder
eventuelt kan nyttiggeres.

Jeg forventer, at langt de fleste af
osi lagbet af 2005 vil fa afklaret,
hvor vi forventesplaceret i den nye
struktur.

Der vil i overgangsperioden, indtil

det nye forsvar er pa plads, ske
omlagyning af arbejdsrutiner, veae
andringer i den enkeltes arbgjds-
omréde, og vi mavageforberedt pa,
at vi i periodenvil vagefor kort for
personae ved visse arbejdssteder.
Vi skal her vaareindstillet paat vise
forstaelse for vore kolleger i disse
situationer. Der vil isax i denne
overgangsperiodevaaebehov for at
demonstrere vore evner inden for
omstilling, fleksibilitet og ikke
mindst samarbejde.

Jer ser gerne, at Fladestation Kor-
ser under omstillingsprocessen
fremstdr som en arbgjdsplads, der
stiller hgje krav til medarbejderne
for fortsat at levere aftalt kvalitet til
aftalt tid, men ogsafremstar somen
virksomhed, hvor vi hjad per hinan-
den, er uformelle og bruger humor
og ironi til at skabe arbejdsglaade,
gensidig forstael se og naarhed.
Lad os ale std sammen om det.

Til dut vil jeg takkejer alefor je-
res loyae indsats gennem det for-
|gbne & og anskejer og jeres pare-
rende en rigtig glaedelig jul og et
godt nytdr.

Vi sesi det nye ar.

Kommander Per Tidemand
Chef for Fl&destation Korsar

og Chef for Marinedistriktselement Korsar
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Sgveernets
Taktiske Stab

Aret 2004 lakker mod

enden, og ogsa dette ar

har veeret spaandende og
udfordrende for staben, issa med
avelserne PLAYEX, BALTOPS,
SEF og IMC —i alt ca. 59 degn til
s@s i kommandoskibet THETIS.
Rigtig mange kradter har vearet
lagt i forberedelsernetil disse avel-
ser, der har givet mangevaadifulde
erfaringer til brug for sgvaanet.
Somregel har essensen af disseer-
faringer vagret indgaende dreftet
ved det arlige Taktiske Seminar,
som Sgvaanets Taktiske Stab hol-
der i december. Denne gang afhol-
desseminaret for 2004 dog i januar
2005, og da vil ogsa rammen for
" den nye Sgpvaanets Taktiske Stab”
blive praesenteret.
Som felge af forsvarsforliget 10.
juni 2004 bliver Sgvaarnets Takti-
ske Stab naesten fordoblet perso-
nelmaessigt, og det er forelgbigt

Julehilsner 2004

hensigten, at implementeringen
skal skeofficidlt pr. 1. januar 2006.
| tiden indtil da vil imidlertid en
del personel tilga staben " drabe-
ViS’, og reorganiseringen af Sgvaa-
nets Taktiske Stab er derfor i fuld
gang. Vi gleader ostil at fatilfert
yderligere kraft og kompetence
gennem de nye medarbejdere, alt
til bedste for spvaanets udvikling
og fremtid.

Sevaanets Taktiske Stab har igen
I 2004 haft et godt samarbejde med
fladestationen og 2. Eskadre, og vi
ser frem til mange gode stunder,
hvor fadlesanliggender bliver dref-
tet og l@sninger fundet. Netopi ar
har Sevaanets Taktiske Stab kun-
net glaade sig over etableringen af
Sevaanets Konferencecenter pa
Noret. Dissedejligelokaler og de-
resudstyr har omgaende betydet en
stor lettelse for Sgvaarnets Takii-
ske Stab ved planlaggning og gen-

nemfarelseaf starre mader og kon-
ferencer, der nu kan foregdi Kor-
ser og under rigtig gode former.
Jeg vil hermed gnske alt personel
ved Fladeni Korsgr samt deresfa-
milier en rigtig gladelig jul og et
godt nytar.

Flotilleadmiral LarsR. Christoffersen
Chef for Savaer nets Taktiske Stab

11. februar 2005.

,Fladeni Korsar” udsendestil alle afdelinger og sektioner pa Fl&destation Korsgr samt til 2. Eskad-
re, Spvaanets Taktiske Stab, Marinedistriktselement K orsar og divisioner pa fladestationen. Herud-
over sendesbladet til over- og sideordnede myndigheder i savaanet samt til Korsgr Kommune, kom-
munens skoler og lokale dag- og ugeblade. Bladet udkommer 4 gange arligt & 1000 eksemplarer.
Herudover lasses bladet pa I nternet-adressen: www.flskor.svn.dk .

| ndlaeg til naeste blad skal veereredaktionen i haende senest den

Redaktionen forbeholder sig ret til at redigere, forkorte eller afvise indlagy.
De holdninger, skribenter métte reprassentere, kan ikke anses for at vaare bladets.
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2. Eskadre

Til alt personel i 2.

Eskadre’s enheder og

stab samt deresfamilier
sender jeg de bedste gnsker om en
Glaadelig Jul og et Godt og Lykke-
bringende Nytar. Samtidig en stor
tak til allefor en god og engageret
indsatsi 2004.

2004 har pamange mader vaget et
normalt & for eskadren. Det har
dog ikke medfart en lavere aktivi-
tet, idet aret tydeligvis har vaaet
et meget travit ar. Aktiviteteni re-
lation til international e opgaver er
ganske vist blevet reduceret kraf-
tigt i forhold til aret far, men sder
aktivitetsniveauet inden for andre
omrader i stedet blevet gget.

Det international e engagement har
dog ogsa pavirket eskadreni ar. |
forbindelse med deltagelsen i
STANAVFORLANT indgik kor-
vetten PETER TORDENSKIOLD
i operation ACTIVE ENDEA-
VOUR i april og maj. Korvetten
naedei den forbindelse at deltage
i operationen bade i det @stlige
Middelhav og i Gibraltarstraedet.
Under den sidste del fungerede
korvetten som kommandoplatform
for den spanske styrkechef.

Y derligere har VIBEN og GLEN-
TEN veget pa 14 dagesvarsel med
henblik pa deltagelse i operation
ACTIVE ENDEAVOUR i Gi-
braltarstraedet i perioden 1. juli til
31. oktober. Endelig har eskadren
vaget involveret i overveelserne
om tillige at sende en korvet til

Julehilsner 2004

Middelhavet i perioden november
— december i ar, hvilket dog ikke
blev til noget. Eskadren og flade-
stationen har sdledes ogsdi ar brugt
en hel del ressourcer pa det inter-
national e engagement.

Aret har pa flere omréder vaet
praeget af, at eskadren skulle ind-
hente et avel sesmaessigt efterslaeh
fra2003. Det meget storeinterna-
tionale engagement i 2003 med-
farte ganske naturligt, at der har
vaget andre omrader, som blev
prioriteret noget lavere. Igennem
2004 har eskadren forsggt at gen-
oprette det professionelle niveau
inden for samtlige eskadrens om-
rader, hvilket ogsai vid udstraek-
ning er lykkedes med et tilfreds-
stillende resultat.

Nér der fokuseres pa eskadren, har
man ofte en tilbgjelighed til at fo-
kusere pa den spektakulaae del af
eskadrens virke, som fx det inter-
nationale engagement. De mere
usynlige dele af eskadrensvirkefar
dtfor gaddent den opmaaksomhed,
de fortjener. Lad mig her under-
strege, at farvandsovervagningen i
danske farvande, sgopmalingen,
skoleskibssejladsen i SSD 4,
dykkeruddannel sesaktiviteterne
samt MLOG's konstante indsats
bade under @velser og under op-
hold pa fladestationen aftvinger
den allerstarste respekt. Indsatsen
er yderst professionel og stiller
storekrav til alleinvolverede. For
nogle enheders vedkommende
opereres der med et aktivitets-

niveau til sgs pa op til 150 dage,
hvilket vidner om en meget stor
bel astning pa det bergarte personel
og deresfamilier.

Belastningen pa eskadrens perso-
nel er meget stor. Opgavel gsningen
lider imidlertid ikke under dette,
for utallige besgg om bord samt
tilbagemeldinger fra mange eks-
terne myndigheder, nationalt savel
som internationalt, vidner om en
yderst professionel opgavel gsning,
som eskadren kun kan vagre stolt
af.

Lad mig ogsarette en saalig tak il
fladestationen for den gode stette,
der er ydet gennem 2004. Udenden
ville eskadren ikke kunnet have
| @st de mange opgaver, som eskad-
ren har |agst gennem 2004.

En hilsen sendes ogsa til Sevaa-
nets Taktiske Stab, hvor eskadren
har veardsat samarbejdet det for-
gangne .

Kommander Bent Fabricius
Chef for 2. Eskadre

Redaktionen takker vore skribenter
for de mange gode og interessante artikler i det forgangne ar.
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