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Ca. 80 gaster fra
Marinehjemme-
vagnet deltog
lgrdag den 23.
september i en stor
redningsgvelse i
Radbyhavn.
Lassmerepaside4.

Dansk forsvars mindste helikopter Fennecen tilharer
Eskadrille 724, som il daglig er stationeret p& Flyvesta-

tion Karup.

Lassmerepasidel2.
Indhold
Officid indvie seaf Vaaksted Danmark @st side3
Saredningsevelsei Radbyhavn side4
Raadsdl sskrig og bramdende bygninger Side6
Officid indvid seaf Savaanets Operativelogistiske
Stettecenter Korsar Sde8
Besgg pa Fl &destation K orser sidel2
Fremtidensmedarbejder:
Det skal vaare govt at gapaarbejde side14
Udskibning fraKaundborg Side 16
Dansk flédestyrkei Limassol sidel7
Sport Sdel8

Forside: Billeder fraindvielsen
Foto: L. Skytte/F. Jacobsen

Bagside: OPLOGsnyevabenskjold
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Officiel indvielse af
Varksted Danmark Qst

Veerksted Danmark @st blev
den 3.juli officieltindviet ved
en hgjtidelighed for medar-
bejdere og indbudte gaester i
Korsgr. Markeringen blev
holdt pa Noret i Korsar, det
tidligere Scanglas, der i dag
er militaert omrade og blandt
andet hjemsted for Regions-
ledelsen i Veerksted Danmark
@st.

Af Camilla Rosengaard
Fotos: Lars Skytte

Sa skete det

Mandag den 3. juli 2006 kunne Che-
fen for Vagksted Danmark @st,
overingenigr Jan OveEriksen, ende-
lig efter mange manederskoncentre-
ret planlaggning byde alle geesterne
velkommentil denofficieleindvidse
af Vagksted Danmark @Jst.
Vagksted Danmark @st er et pro-
dukt af det seneste forsvarsforlig,
hvor man har samlet alleforsvarets
vagksteder i to regioner, én gst og
énvest for Lillebadt. Vaaksted Dan-

Efter recptionen abnede en udstilling, hvor en bred vifte ad veakstedernes

opgaver blev vist frem.

mark @st er fremover en selvstamn-
dig niveau 111 myndighed under For-
svarets Materieltjeneste, somi gv-
rigt selv blevindviet 1. januari &.
Vagksted Danmark @st har vaak-
steder i Korsgr, Slagelse (Antvor-
skov), Vordingborg, Hevelte, Brede-
skov og herudover et |aboratoriumi
Vaglgse samt to hjemmevaans-
vagksteder i henholdsvisBradeskov
og Bestrup.

Det er Vagksted Danmarks opgave at foresta den daglige vedligeholdelse og
reparation af alt mitaart materiel, herunder ogsd motore fra sgvaarnets enheder.

Det er Vagksted Danmarksopgave,
viadissevagksteder, at forestaden
dagligevedligeholdeseog reparation
af dtmiliteat materid.

Indvielsen

Vedindvielsen blev der holdt taler af
Chefen for Forsvarets Materiel-
tjeneste, kontreadmira Finn Hansen,
Borgmesteren i Korsgr Flemming
Erichsenog af Chefenfor Vagksted
Danmark Jan Ove Eriksen. Efter ta-
lernevar der enkort reception, hvor-
efter veakstedsomraderne donedeen
uddtilling, hvor manfremvigeenvifte
af de opgaver, vaakstedernearbe -
der med.

Chefen for Vaaksted Danmark Jan Ove
Eriksen.
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Seredningsovelse |
Redbyhavn

Ca. 80 gaster fra Marine-
hjemmeveernet deltog lgrdag
den 23. september i en stor
SAREX, redningsgvelse, i
Readbyhavn. | alt deltog syv
marinehjemmeveernsfartgjer
0og to af sgveernets fartgjer
Y300 BARS@ og botvedba-
den Y376. Tilretteleeggerne
havde sgrget for et fantastisk
flot efterarsvejr med masser
af sol og sommerlune tempe-
raturer.

Af frelance-journalist Jens Ander-
sen, Holeby
Foto: Frank Jacobsen

@velsen indledes

@velsenindledteskl. 0800 og om-
fattede om formiddagen forskellige
momenter i havnebassinet, mensman
efter frokost havdeen orienteringom
del ssaredning og delsbrandbekaam-

pelse. Ud paaftenen stak fartgjerne
til sesfor at findeforskellige objek-
ter i vandet, som paforhand var lagt
ud af deltagernefraSpvaanet.

@vel sen omfattede bédeindlaaing

Sanitetsevel se pa Y300 BARYD, farst teori og sa praksis.

Det meste af styrken samlet ved kaj i Radbyhavn.

og kontrol af viden og faadigheder
inden for dette at samarbejde om
arbejdet i et eftersagningsomréde.
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Mange funktioner gves
Formiddagens opgaver bestod dels
i en sanitetspvelse, en gummibads
handlebane, der omfattede delsegen
sikkerhed delsbjaagning af person
og bugsering herudover ophold i
redningsfladesamt procedurermnei for-
bindel se hermed, herunder diverse
nadprocedurer, opsamling af olie-
prover, basa e samandsfeadigheder
som knob og stik samt en havari-
avelse, hvor deltagerne skulle om
bordi et "dadt” skibfor af segning
myv.

Debriefing

Efter enkort debriefing farst panat-
ten kunne dedeltagendefartgjer en-
ten vendetilbage til de respektive
basehavnedler vadgeat soveet par
timer i Radbyhavn, indenturenigen
gik hjemad.

Mange fartgjer deltog
Deddtagende marinehjemmevaans
fartgjer kom fra &rg, Korsar, Fa-
borg, Odense/K erteminde, @stfyn,
Kaundborg og Radbyhavn.

Der sages efter overlevende om bord pa
"markelagt” skib.

Y376 er Klar til at modtage redningshold.

i |

MHV 90 BOPA fra Korser klar til dagens avelser.

2 gvelser om aret

Der afholdes to SAREX-gvelser
hvert &, hhv. i Kegeogi Redbyhavn,
0g det sker i samarbejde med Sg-
vaanet og BornholmsMarinedidtrikt,
somer Marinehjemmevaanets” ar-
bejdsgivere”, nar det drejer sigom
sgrednings-, overvagnings- og
forureningshekaampe sesopgaver.

1 times varsel

Marinehjemmevaanets fartgjer er
atid”pakald” og skal kunnerykke
ud med max. 1timesvarsel meden
besagtning pa 6-8 mand (m/k). Det
skd dogtilfges, at mansomregd er
hurtigere pavandet — ofte allerede
efter 30 minutter.

.....
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Radselsskrig og breendende
bygninger

Alter kaos i havnebyen Hvims.
Der er sarede overalt, og
Beredskabsstyrelsen keemper
for at fa deres mange kgretg-
jer frem i den brandheergede

by.

Tekst og fotos: Journalistpraktikant
Martin Poul Pedersen, Seveanets
Operative Kommando

@velse DANEX 06

” Sahjadp osdog—Vi der heroppe!!”
Rabet gjader gennem dentykkesorte
reg, der ligger som et tagope over den
lillehavneby. Et husi Hvimser hagtigt
ved a bresdened, og pafersesd af
denraseredebygning heanger hostende
0g skrigenemennesker ud af vindu-
erne. Det heleforegar pa Sevaanets
Havariskole, der ligger tag pabyen
Hvims. Skolenrader over enruinby
med skibeog bygninger, hvor der kan
gvesbrandd ukning og redning.

Naturkatastrofe i Nordjylland
Danske, tyske og engelske flade-
enheder gver i fadlesskab med
Beredskabsstyrelsen Nordjylland
hjadpeindsatsefter en naturkatastrofe,
Ensdkaldt Disaster Relief Operation
(DRO).

Beredskabsstyrelsen blev i morges
landsat fra stetteskibet HDMS
ESBERN SNARE, ognuer dei fuld
gang med at begraanse katastrofen.

Mange hardt sarede

Orkanen Herkuleshar eddlagt omra-
det og dbnet for plyndringstogter og
brandulykker. Byensgader er fyldt med
hérdt Sredecivileog deresstagrkt util-
fredse kammerater. En gruppe red-

" S hjedp os dog — vi dar heroppe!!”

ningsfolk er pave) medendtigefor a
reddefolk ud af den brasndendebyg-
ning, menomkring 100figuranter gar
deresfor a sressedehardtarbgjdende
brandmeand.

Derfor madeorange beredskabsfolk
Settesaf boarding teamsfraskibene.

Vrede civilister forsgger at stjade en hil.

Vrede civilister

Civilisterne er paniske. De hiver i
redningsfolkene, og enkelteforsager
enddaat sjadedekarakteristiskeka
retgjer med denblatrekant, sder er
stort behov for de bevadonede sefol k.
Hundrede meter fraskolen standses
sigeholdet af engruppesurecivile. En

FLADEN i Korser nr. 3 2006



af deresvenner er hardt saret, og devil
havehjadp. Sukningsarbejdet har dog
prioritet:

" er nedt til at ventelidt, | ska nok fa
hjedp bagefter”, rdber en af
redningsfolkene, mendecivilelytter
ikketil fornuft, og bevadbnede besad-
ningsmedlemmer fraHM S CORN-
WAL L matraadetil for at Sorededen
vredefolkemaagde. Heldigvisender
det med, at stigen nér frem, og deskri-
gendeborgerebliver reddet.

Orange-blablanding

DRO-gvelsen er hovedsagdligt en
avelsei koordination mellem defor-
skdligemedvirkendeenheder, ogover-
ati katastrofeomrédet blandesdebla
sevaansuniformer med orangedrag-
ter fraBeredskabsstyrd sen. Omkring
hovedkvarteret pa Jerup Strand er

bédepoliti og heastyrker i gang.

Felthospital frahaeren
Haaensb. logidtikbatdjonhar opdtillet
og bemandet et felthospita, hvor s&
rede modtager |lasgehjadp, nar deer
evakueret fraomradet, og krimina -
betjentestér for a registreredesirede,
der ankommer.

" Deter Hvfdgdigentrist opgave, men
for at opretholdesamfundet er det vig-
tigt, at vi holder styr padede og s&
rede, ogdet er politiet ekperteri,” for-

i

En del af felthospitalet.

klarer kaptanlgjtnant Jan Skogey, der
leder hovedkvarteret paJerup Strand.
Meget af hanstid gar med at snakke
med officerer fraBeredskabsstyre sen,
dadet er dem, der styrer begivenhe-
dernei Hvims.

Seveernets rggdykkere ind i
varmen

Debeveadnedeskringsfolk erikkede
enestebesagningsmedlemmer i byen.
Midt pa eftermiddagen opstar der
pludselig nogle alvorlige brande pa
nogleaf deskibe, somligger i havnen,
og da spvarnets rader over
regdykkerhold, bliver de sgjlende
brandmeandtilkaldt for at reddemen-
nesker ud af skibene,

LM PABUR

Ragdykkere pa vej ind i det braandende skib.

Danskerggdykkeretramger indi det
brasndendeskib, mensenglaanderefd-
ger ligebagefter med branddangerne.
| lang tid ser man kun sort reg, der
traanger ud gennem enhver sprakkei
det storeskrog, men sadbonesenluge,
ogtobrandmasndkommer til syne. De
dader endukkeimelemsdg.

" Der rgg grus ud af hovedet paden
ene, sAhaner vig faadig, menvi fik da
reddet dleud’, sger marinekonstabd
MartinV. JensenfraTHETIS, efter &
henigener kommeti skkerhed paland-
jorden. Der er varmt indei enilde-
brand, ognu ska hanhavenoget vand,
inden han sammen med resten &f hol-
det fortsadter til neestebrasndende skib.

@velsen neermer sig sin afslut-
ning

Sidst paeftermiddagen er der ved at
kommero pasituationeni denlillefik-
tive havneby. Rundt omkring dlikker
flammerne stadig op ad husmure og
bilvrag, men terstedden & desirede
er blevet transporteret ned til felt-
hospitd et. @vel sexddtagernekan dog
ikkedappeaf endnu. DRO-gvelsen
fortsadter indtil tirsdag morgen. Ved
daggry evakueresdesdgtefiguranter
ud il krigsskibene, der venter i Albak
bugt. Derefter sgjlesdetil Fladestation
Frederikshavn, hvor evelsendutter.
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Officiel indvielse af

Severnets Operative
Logistiske Stettecenter

Korsor

Fotos. Lars Skytte

Segveernets Operative Logisti-
ske Stgttecenter Korsar, i
daglig tale OPLOG Korsgr,
blev officielt indviet tirsdag
den 22. august 2006.

Stabschef ved Spvaanets Operative
Kommando, kommander Henrik
Andersen, bad geesternevelkommen
til den officielleindvid seaf OPLOG
Korsar somen selvstaandig myndig-
hed under Sgvaanets Operative
Kommando. Oprettelsen af OPLOG
Korser er et produkt af det igang-
vaaendeforsvarsforlig somlgber i
perioden fra2006 til 2009.

Med oprettelsen af OPLOG Korsgr
er der skabt en meget spaandende

arbejdsplads, der har til formdl at
formidlelogistisk stettetil sAvel hjem-

mevagende enheder som deltegerei

destadigt hyppigereinternationae
operationer og @vel ser. Sammensad-
ningen af militagre og civile medar-
bejderei OPLOG Korsgr medferer,

at disseopgaver er naturligefor no-
gen, medensdefor andreer en helt
ny udfordring, der kraaver uddan-
nelsesamt stor forstael sefraensbag-
land.

Civilt og militeert personel fra
OPLOG Korsgr har med et meget
positivt resultat bl.a. deltageti enin-
ternational NATO-gvelse, hvor der
var etableret et Setteteam pagen Sao
Vincente ved Cape Verde gerne.

Chefen for Savea nets Materiel kommando.

OPLOG —

Formalet med OPLOG deltagelse
var at afpreve OPL OG-konceptet
med fokus pa logistisk stette med
komplicerede adgangsforhold.

| forbindelse med indviel sen over-
rakte kommandgren det officielle
vabenskjoldtil Chefenfor OPLOG
Korser, kommander Per Tidemand.
Efter deofficielletaer blev der holdt
enkort reception.

sammen er vi professionelle.

Sabschefen ved Sgveaernets Operative Kommando
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CH OPLOG Korseors tale ved indvielsen af
OPLOG Korser den 22. august 2006

Chefenfor OPLOG
Kommander Per Tidemand.

Indledning

Admirder, geester ogikkemindst jer
- medarbejderei OPLOG Korsar.
Som chef er jeg stolt over at kunne
markere oprettelsen af Sgvaanets
Operative Logistiske Stattecenter
Korsar. Det vi i dagligtale ogsakal-
der: OPLOG Korsgr.

OPLOG Korsgr er sammen med
OPL OG Frederikshavn denye en-
heder, der er oprettet for at opfylde
vore operative enheders behov for
logistisk stette—savel nationalt som
internationalt.

OPLOG - Broen mellem skib
og land

Med oprettel sen af OPLOG bliver
det |etterefor skibeneat falogistisk
stette. Vi vil sarge for, at OPLOG
kommer til at fungere som en bro

mellem skib ogland, idet vi vil mod-
tage, behandle og effektueredlede
ansker omlogistisk stette, somvore
kolleger i de operative enheder sen-
der til os. Vi vil derefter levere stat-
ten parettetid og sted, og hvisdet
stér til os, vil ingen gaforgeeves, nér
dehenvender sigtil OPLOG!
Hvisvi i OPLOG ikkeselv kanlgse
opgaven, vil vi sendeden videretil
det vaaksted eller depot, der kan.
Herefter vil vi lgbendefalge op pa
sagen, indtil opgaven er | gsttilfreds-
dillende.

Parat til professionel, kvalifi-
ceret stoatte

Det betyder, at vi i OPLOG skal
vageparate:

- Paratetil at leverevarer.

- Paratetil at ydeteknisk assistance.
- Paratettil at sage stette fraveak-
steder og depoter.

- Paratetil at samarbejde med andre
logisti ske enheder, savel nationale
sominternationae.

-| det heletaget - paratetil at indgai
ethvert samarbejdefor at ydelogi-
gisk stette.

Med andreord: Med OPLOG er der
etableret enenhed, der er parat til at
ydeprofessiondl, kvalificeret stette

hvor som helst og n&r somhelst—24
timer i degnet, 365 dage om aret
overalti verden, hvor end der viser
sig et behov.

Fire faelles mal

Det dtiller naturligvisnoglekrav til os
og til den méde, som vi indretter os
pai OPLOG Korsar. Lad osderfor
sammen arbg/defremimodfirefad-
lesmd:

- Et neert og effektivt samar-
bejde med de operative en-
heder

For det farste skal de operativeen-
heder opleve, at vi giver demengod
og smidig service, nar vi lgser deres
problemer. Det kraaver farst og frem-
mest, at vi indgér i et neat og effek-
tivt samarbejde med skibenesbesad-
ninger. Jo bredere kontaktfladen
mellem skib og OPLOG bliver —jo
sterreer mulighedenfor at sikreen
gensidig forstael se, der pa enhver
médevil lettesamarbejdet. Vi ensker
at befaeste vores position som en
positiv, hjadpsom og imadekom-
mende organi sation.

Vi ska visedbenhed og ansvarlighed,
nar vi l@ser voreopgaver. Savel i re-
lationtil vore sgjlendekolleger som

OPLOG —sammen er vi professionelle.
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indbyrdesblandt kolleger i OPLOG.
Vi vil straebe efter at opnaen stadig
sarreefaring, sdedesvi kan udvise
forudseenhed og dermed vage til
stede, sa snart der opstar et behov
for stette.

- Sammenhang mellem op-
gaver og kompetencer

For det andet skal vi sikre os, at der
er sammenhaag mellem voreopga
ver og vorekompetencer. Vi er

i gang med at gennemfare
enafklaringaf, hvilkekom-
petencer hver eneste med-
arbejder i OPLOG Korsar
som udgangspunkt rader
over. Denne afklaring vil
give os grundlaget for at
ivaarksadte en malrettet
kompetenceudvikling, der
er skragddersyet til hver
enkelt medarbejder, og
somvil tilgodese OPLOGs
behov, ndr vi skal lgsevore
opgave.

Nar vi yder assistance, vil
vi i OPLOG udsendehold,
der er sammensat ogtilpas-
set den enkelte opgave.
N&r vi paden made sadter
fokuspaopgaven, vil disse
hold ofte blive sammensat
patvaasaf fagske. Det vil
medvirketil at udbyggevo-
restvaafagligeindsigt og
samtidigt styrke den gen-
sidige forstaelse for ar-
bejdsvilkarene andre ste-
der indenfor OPLOGsorganisation.
Der skal dog ikke hersketvivl om,
hvor i organisationen hver enkelt
medarbejder har sindagligegang, n&r
hanikkeer udsendt og ellers passer
sinedagligeopgaver.

- Lobende kommunikation og
gensidig forstaelse

For det tredje skal vi benytte et klart
og tilpasset sprog, nar vi kommuni-

kerer. Nar vi aftaler tid, sted og kva
litet med vorekolleger i skibene, skd
vi skreos, a vi far enentydigogklar
fedlesforstael sefor den opgave, der
skal 1@ses. Vi skal paden eneside
ikkelovemereendvi kanholde, men
paden anden side sargefor at give
et klartindtryk af, hvad det er, som
skibet kanforventesigfraos. Vi sk
holde | gbende kontakt med skibet
under opgavel gsningen og give be-

sked, ndr arbejdet er afdluttet. Det
ervigtigt, at vi sikrer osentilbage-
melding efter endt opgave. Udentil-
bagemelding vil vi ikkevaaei stand
til i detaljer at vurderevoresindsats
og dermed forbedre vore arbejds-
processer og retteeventud lefgl.

Det er ogsavigtigt, at vi informerer
patveas af OPLOG, saledes at vi
fér engenddig forstael sefor, hvilke
opgaver der |@ses, og hvad der i den

forbindel sekraevesaf hver enkdt. Vi
vil paden médeagemulighedernefor
at udvikle os og dermed forbedre
vore forudsagninger for at |gse de
mangeartede opgaver, somvi vil blive
dtillet over for.

- Balance mellem familieliv og
forpligtelser
For det fjerdevil vi skabeen balance
melemvort familidiv ogvoreforplig-
telser over for arbejdsplads og
kolleger.
OPLOG ska veze en at-
traktiv arbejdsplads, hvor
hver enkdt far mulighed for
at kombinerearbegjddliv og
privatliv paen hensgtsmaes-
sig made. Det forudsaater
mange ting, men ferst og
fremmest at vi laver ensolid
—gernelangsigtet planlasg-
ning - og at vi fastholder den.
Hver medarbejder skal i god
tid vide, hvornar han kan af -
vikleferieogfrihed, hvorndr
han star til at skulleddltagei
evelser ogvagt dller ska sta
i beredskab til de operatio-
ner, som OPLOG ventesat
blive bedt om at stette. | av-
rige perioder varetager han
dagligt arbejde, men star
samtidigt i beredskab, s&
fremt en kollegaaf person-
ligeeller familisaregrundei
en periode skulle fabehov
for at bliveaflast under vagt,
beredskab eller udsendel se.
Her er der ikketaleomen aftale, der
skd indgdsmellem arbgjdsmarkedets
parter, men et indbyrdesuskrevet so-
lidarisk tilsagn om gensidig stette
blandt kolleger. OPL OGs opgaver
skal jo stadig | @ses, sadet forudsaa-
ter, at nogen kan traedeind og over-
tage opgaven, saledes at den be-
trangte kollegas personlige og pri-
vatebehov kan blivetilgodeset.
Forudsagningen herfor er, at der i
s&dan en situation findes en medar-
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bejder i OPLOG, der er kvalificeret
og klar til at ydeen ekstraindsatsfor
at hjadpe en kollega. Det vil veae
muligt, hvisvi i OPLOG Korsar kan
skabe faglig redundans og en hgj
grad af sammenhgarighed og samti-
dig sikre en god og kollegia om-
gangstone, hvor menneskelige hen-
synog gensidig respekt er normen.

Nogle turbulente ar

N&r vi nui dag” hejser kommando” i
OPLOG Korsgr, kanvi sammen se
tilbage paet par turbulente ar, hvor
langt deflestedf jer igennemenlaan-
gereperiodelet kunnevagei tvivl
omjeresfremtidigeansadtel seher i
omradet. Jeg har ikke altid kunnet
givejer svar padespgrgsmd, soml|
har illet.

Det har vaaet en vanskelig periode
for mange, og jeg er klar over, at det
ikke har vazret uden personlige og
familisere omkostninger i form af
usikkerhed og bekymring. Jeg er glad
for,at1 holdtud, ogat | i dagerklar
til at bidragetil OPLOG Korsar med
jereserfaringer og kunnen. Som be-
kendt er de fysiske rammer for
OPLOG fortsat ikke helt paplads.
Men vi prever ihaadigt pa at lase
problemernehenad veien. | denfor-
bindel se skal jeg bedejer om at ud-
visetdmodighed og overbagenhed,
men meget gerne ogsakomme med

Med sang og musik stiller Tamburkorpset trofast op ved sarlige begivenheder.

initiativer til midlertidige praktiske
|sninger.

En arbejdsplads, vi kan veere
stolte af

Det skal vage govt oginspirerende
at vageansat i OPLOG Korsgar. Vi
vil ved fadles hjad p strasbe efter at
skabe en rar arbegjdsplads, en ar-
bejdspladsvi kan vegre stolte af, en
arbg dspladshvor vi |@ser opgaverne
med arbej dsglaae og smittende hu-
mer.

Der vil blivestillet storekrav til os,
nar vi | @ser opgaverne, men somjeg
har hert en af jer sige: "Hvisopga-
venvar let, havdedenok valgt nogle
andre”

Jeg ser gerne, at OPLOG bliver
kendt som et tjenestested, hvor vi
kan og vi vil, og hvor vi klarer tin-

Etkigind i VIP-teltet.

genetil aftaltetid og med aftalt kva
litet! Vi skal imidlertid gare osdet
klart, at opgaven kunkanlgses, hvis
vi i fadl esskab udviser engagement og
udnytter voressamledeviden og han-
delag.

Er man ansat i OPLOG, er man be-
vidst om det fadlesansvar. Der il -
lesganskevis krav om stor selvstaan
dighed, men denindbyrdesrelation
mellem ale OPLOG medarbejdere
skal vae pragget af dbenhed og
ansvarlighed sammen med en hgj
grad & sammenhgrighed Vi vil stette
hinanden og derved sikre, at vi har
enarbejdsplads, der paden eneside
skaber tryghed og paden anden til-
ler os over for udfordringer og en
| gbende personlig udvikling.

Tak til alle

Til Sdstvil jegsigetak til jer dlefor
det storearbejde og den loyalitet, |
har udvist i forbindel semed nedlaag-
gelsen detre gaml e organisationer
(MEK,MLOG FLSKOR). Lados
pa vort nye tjenestested sammen
bestradbe os paat bibehol de det bed-
stefradetretidligerekulturer og se
fremad med positivt fokus paopga-
verne, saledes at vi er bedst muligt
rustet til at indgasom en aktiv med-
spilleri fremtidensforsvar.
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Besog pa Fladestation Korser

Klokken er 0800. Der er hgijt
solskin, og midt pa Storebeelt
kan man sa smat skimte Fla-
destation Korsgr i horison-
ten. Fladestationen skal de
neeste par dage, her midt i
juni, veere base for 4 af vores
Fennec helikoptere.

Af Mads Tannesen, Flyvestation
Karup
Fotos. Lars Skytte

Dansk forsvars mindste heli-
kopter

Fennecen tilharer Eskadrille 724,
somtil daglig er stationeret paFly-
vestation Karup. Fennecen er den
mindste helikopter i det danskefor-
svar. Denhar mangeanvendd sesmu-
ligheder. Heraf kan naavnes VIP
transport, stettetil politiet mht. ha-
stighedskontral, trafikovervagning,
eftersagninger (over land), stettetil
PolitietsAktionsstyrke, Jeggerkorp-
set og Fremandskorpset. Y derligere
stettes haaen med slingopgaver,
overvagning, indsadtel ser, briefinger
osv. i forbindel se med enheder, der
skal udsendesm.m.

4 dage pa fladestationen

Det er ikke farste gang en Fennec
besager fladestationen. Alle beszd-
ningernekender fladestationen pafor-
hand, idet vi til tider lander her, dog
oftest kun for et kort stop for at fa
fyldt breendstof i tanken og god mad
I maven.

Denne gang er det anderledes.
Besagsperioden straskker sigover 4
dageframandag til torsdag.

Formalet med besgget
Forma et med besaget er uddannd se.
| |gbet af ugen ska vi have uddannet

Fennec, Lynx og EH-101 kan tragkke interesserede blikke til.

og tramet anflyvning il skibi samar-
bejde med politiet. Her ligger ogsa
forklaringen pd, hvorfor vi flytter en-
heden et stykke gstpai nogle dage.
Selv om man i Karup vaaner om
Karup, sahar flyvestationenikketil-
stragkkeligt med vand til at rumme
miljaskibet GUNNAR SEIDEN-
FADEN, somvi dennegang havde
allieret osmed.

| sikre heender

Nar man lander i Korsgr, er der va-
nen tro et stort opbud af alt fra
MP er, somer ansvarligefor afspea-
ring, til brandmaend, der star for
brandsikkerheden. Det hele er me-
get professiondlt skruet sammen, og
manfaler sgabsoluti skrehaander.
Til parkering af hdlikopterneer bold-
banen stillet til radighed, hvilket fun-
gerer optimalt.

Briefing

Ophol det startedemed enbriefing for
béde flyvende personel og politi for
at sikre, at allehar styr paprocedu-
rer og hvad man ska passe paunder

traaningen. Instrukterpiloternehavde
anvendt hdemandagentil at kontrol-
lere, om dealleredefastlagte proce-
durer var anvenddlige.

De sidste forberedelser

Efter briefingen skinnede solen sta-
dig, og man kunne maake, denfik
mere og mere magt. Folk glaadede
sgtil at kommei gang med dagens
fargeflyvning. Ventetiden bliv udnyt-
tet til desidsteforberede ser. Tekni-
kernekontrollerede, at alt var ok pa
helikopterne, mensflybesadgningerne
og politiet checkede, at at udstyr var
medbragt og klar til brug.

Flyvning fraKorser erikkesavaast
endda Det er nudgligt at skifteduf-
ten af grantrager og lyden af krager
ud med frisk havluft og mageskrig et

par dage.

Uddannelsen forlgb godt

Uddannel senforl@b godt, og folk var
gladeogtilfredse. Der afholdtesen
debriefing, hvor turens oplevel ser
blev delt med hinanden. Padenne
méde opnas det maksimale udbytte
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af turen. Sdvom man skullehavela
vet noget mindre heldigt, bliver det
ikkeholdt tilbagetil debriefing. Netop
derfor er sdvel briefing far som efter
enflyvning standard, idet leher lae
rer meget af hinanden, dette ogsa
selvommanikkehar sddeti samme

fly.

Buffet i cafeteriet

Herefter var det tid til at nyde godt
af buffeteni cafeteriet. Der var disket
op med alt fra lune franskbred til
varmeretter, og ikkea forglemme

Til parkering af helikopterne er boldbanen stillet til radighed, hvilket fungerer optimalt.

istil dessert. Kort efter maltidet glae
dededeflestesig aleredetil naeste

dagsmiddag.

Rundvisning pA ABSALON

For enkeltevar der i |gbet af dagene
lidt ventetid. Dader blev tilbudt en
rundvisning padet nye fladefartgj
ABSALON, blev der derfor ikke
tovet med at sige jatak. Det er et
imponerende skib, der ser badeflot
og effektivt ud. Isaa blev der bidt
magkei helikopterdakket med til-
harende” hangar”, og diskussionen

faldt selvfalgelig pa, hvor mange
Fennec, Lynx og EH-101, det kunne
rumme.

Tak til FlAdestation Korsgar
Der blev dannet mangenyeerfarin-
ger indenfor flyvningensverden, og
flereoplevelser vil skkert bundfedde
Sigi l@bet af de naeste par dage.

Vi takker Fladestation Korsar for en
god ugevak fradet dagligearbejde
i Karup.

12 Helikoptere, af typen AS 550 C2, blev i 1987 indkabt til Haarens Flyvetjeneste til bekaampel se af pansrede keretgjer. De
forste helikoptere blev leveret i august 1990.
Som faige af afslutningen p& den kolde krig og de senere ars forsvarsforlig er Fennec helikopterne gradvist overgaet til at
udfgre andre opgaver - observation og lettere transportopgaver.
Fennec anvendes ogsa i samarbejde med Politiet, Jasgerkorpset og Framandskor pset. Fennec helikopterne har som falge af
disse amdrede opgaver faet afmonteret de panservaansvaben, som den oprindeligt blev leveret med.

| december 2005 var der udstationeret Fennec helikoptere som stette for de danske styrker i Irak.
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Fremtidens medarbejder:
Det skal vaere sjovt at ga pa arbejde

Der var engang, hvor hoved-
formalet med at ga pa arbejde
var lgnnen. Sadan er det ikke
leengere. Nu vil de ansatte -
udover lgn selvfglgelig - have
udfordringer og personlig
udvikling. Det skal veere sjovt
at ga pa arbejde. Og en af
ngglerne til fremtidens glade
medarbejder er realkom-
petencer. D.v.s. alt det, den
enkelte kan, er og gar. Det
kom frem pa en stor konfe-
rence paskibet ABSALON pa
Fladestation Korsgr mandag
den 2. oktober, hvor over 160
deltagere var forsamlet.

Af Jan Kanne, Projektleder
Fotos: Lars Skytte

Projekt Realkompetence
Hvad har en dagpl gjer, en fl &deoffi-
cer ogen HK  er til fadles? Faktisk
meget mere, end man skulletro. De
har dlesammen vaget pakursusvia
projektet Realkompetence, hvor de
har faet afklaret dereskvaliteter og
ressourcer. Bade de synlige pa pa-
piret, men mindst ligesavigtigt de
usynligesom humor, optimisme, ube-
kymrethed osv.

REAL
KOMPETENCE

©

Om bord pa ABSALON, hvor over 160 deltagere var forsamlet.

De har alle sammen faet en starre
arbejdsglaede og et klarere selv-
billede. Og deer allesammeni dag
klaedt godt patil at staansigt til an-
sigt med fremtidensarbejdsmarked.
Her skal hver enkelt medarbejder
nemlig vaare bevidst om, hvad hun
kan og ger, og hvad hun gnsker og
godt kanlide.

Brug for udvidede kompeten-
cer

| gjeblikket Sker der storeforandrin-
ger i forsvaret somfalgeaf det nye
forsvarsforligogi kommunernesom
fdgeaf kommunareformen. Det be-
tyder, at der bliver brug for andreog
udvidede kompetencer hos medar-
bejderne. Vi havde brug for at fa
afdakket, hvilke ressourcer vi
havde, og hvilke kompetencer vi
skulleuadvikle, siger chef for Flade-
station Korsgr, Per Tidemand.

5arbejdspladser har deltaget
Projekt Realkompetenceer et sam-
arbejde mellem fladestationen og
Nasstved Kommune, dagplejen i
Vordingborg, Nakskov Kommune
og Storstrams ErhvervsCenter. Ca.
400vidt forskelligemedarbgderefra
de5 arbejdspladser har deltaget, og
erfaringerne, kom det frem pakon-
ferencen, er gode.

| forbindelse med forsvarsforliget
havdevi pludselig 15 medarbg dere,
vi ikke havde pladstil. Vi valgte at
lade dem gennemfare et kompe-
tence-kursus. Mandag morgen var
de meget negative. Men davi naede
fredag, var de positive, og efter en
maned havde deflestefaet et nyt ar-
bejde, fortad|er Per Tidemand.

Et veerktgj

Realkompetence er en strategi, et
vaaktgj, der bl.a. viaenfortrolig og
vag dsadtende samtalefar af daekket,
hvad hver enkelt medarbejder kanog
ansker.
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Medarbejderne er den stgrste
ressource

For den enkelte medarbejder bety-
der det starre arbejdsglaade, moti-
vation og selvvaad. For virksomhe-
den betyder det et overblik over, hved
vi har, og hvad vi mangler. Det er jo
pudsigt, at ndr det handler om mate-
rid udepalageret, sahar vi ful dstea-
digt styr pa, hvadvi har liggende, hvor
gammelt det er, hvad det kan osv.
Men ndr det handler om voresmed-
arbejdere, som jo er vores starste
ressource, sahar vi hidtil ikkevidst
sameget. Det gar vi nu, siger Per
Tidemand.

Realkompetence pa Christi-
ansborg

Der er efterhanden ikke mange, der
nar at holde 25 arsjubilaaum pade-
resarbejdspladsi dag. | voreslille
land er der ca. 800.000 jobskift om
aret.

Det viser, at vi som befolkning er
omdtillingsparateog klar til at prave
noget nyt. Vi er ogsaet arbegjdsomt
folk, som gerneyder en ekstraind-
sats, blot vi kan se en mening med
det, siger formand for Folketingets
Arbejdsmarkedsudvalg, Erling
Bonnesen.

Det er trenden, at vi vil have
meningsfuldhed, glasde og personlig
udviklingmedi pakken, ndr vi sager
enny stilling. Samtidig peger dt pd, a
fremtidensarbg dsmarked kommer til
a manglekvdificeret arbgdskraft.
Det betyder, at behovet for uddan-
nel seog efteruddannel seer massivt,
ogat vi livdangt ska efteruddannecs.
Og her er det afgerende at faafklaret
den enkelteskompetencer, savi far
rette person parette plads. Og svi
far kortest mulig vej fraet jobtil et
andet, sger Erling Bonnesen.

Han tager erfaringerne fra Real-
kompetence-projektet med ind pa
Chrigtiansborg.

- Det er et fantastisk flot projekt,
fordi det netop sadter fokus pamed-

Alt peger pa, at fremtidens arbejdsmarked kommer til at mangle kvalificeret
arbejdskraft.

arbegjderens stasted, kompetencer og
muligheder. Det er et rigtigt godt ek-
sempel fradet virkdligeliv pd, hvor-
danvi far skabt kvalificeret arbejds-
kraft. Ogjeg vil helt sikkert vise det
frem paChristiansborg, siger Erling
Bonnesen.

Realkompetence:

Hvad? Realkompetenceer allede
kvdifikationer, erfaringer og a den
viden, hver enkelt af oshar og bru-
ger til at | gse vores arbejdsopgaver.
Det gedder den 17-a&rigekontorelev
savel som den 57-arige direkter.
Realkompetence er atsdikke blot
vores eksamenspapirer. Det er vo-
reserfaringer som handbol dtramer,
mor til tre, far til fire, husger, Sog der-
farer, bjergklatrer, landmandssgn,
skakspiller, sproglig student... kort
sagt, summen af alt det, vi kan og er
0g gar.

Hvorfor? Malet med Real-
kompetenceer at afklare, hvad den
enkelte medarbejder kan og deref-
ter finde ud af, om kompetencerne
bliver udnyttet til fulde. For medar-
bejderen betyder det starre selvbe-
vidsthed, selvvard og arbegjdsglaade.
For virksomheden betyder det en
bedre udnyttel seaf ressourcerne.

Hvem? Deltagerei projektet er Fl&
destation Korsar, Nakskov Kom-
mune, Nasstved Kommune, Vording-
borg Kommune og Storstrems
ErhvervsCenter. Fladestation Korsar
fik ideentil projektet, som er stettet
af Den Europaaske Socidfond. Bag
Realkompetence star Projekt-
sekretariatet med Jan Kanne som
projektleder.

Hvordan? Indfaldsvinklen er den
positive og konstruktive. Udgangs-
punktet er, at alle mennesker har
oceaner af ressourcer - der er blot
rigtig mange af os, der slet ikke er
klar over alt det, vi i virkeligheden
kanoger.

Hvor leenge: Projektet har varet i
havandet & og dutter 31. dec. 2006.

Yderligere information:
Kontakt projektleder Jan Kannetlf.
22206401 eller
jan@realkompetence.org
www.real kompetence.org
www.kompetenceguide.nu
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Udskibning fra Kalundborg
den 18. september i forbin-
delse med operation UNIFIL.

Den farste vogn var lidt
tung bagi, men om bord
kom den.

FLADEN i Korsers fotograf Lars Skytte
var med pa naat hold.

Her ligger den s3, VITALI KOZHIN, klar til turen med 15 vogntog til Cypern.

"Fladeni Korsgr” udsendestil alle afdelinger og sektioner pa Fladestation K orsgr samt
til 2. Eskadre, Sgvaanets Taktiske Stab, Operativt Logistisk Stettecenter Korsar og
Vagksted Danmark @st. Herudover sendes bladet til over- og sideordnede myndighe-
der | spvaanet samt til Korsgr Kommune, kommunens skoler og lokale dag- og uge-
blade. Bladet udkommer 4 gange arligt & 1000 eksemplarer. Herudover |aeses bladet pa
I nternet-adressen: http://forsvaret.dk/flskor.

Indlaeg til naeste blad skal veere redaktionen i heende senest den 04. dec 2006.

Redaktionen forbeholder sig ret til at redigere, forkorte eller afviseindlaag.
De holdninger, skribenter matte reprassentere, kan ikke anses for at vaare bladets.
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Dansk fladestyrke i Limassol

GLENTEN og RAVNEN an-
kom formiddagen 4. oktober
til Limassol. Det skete som en
del af den tyskledede flade-
styrke, der om kort tid indgar
i FN missionen UNIFIL.

Kilde: Savea nets Operative
Kommandos hjemmeside.

Somformiddagen skredfremog var-
men tog til, ankom GLENTEN og
RAVNEN til Limassol New Port.
De var de sidste enheder af de 12
skibe, sominden middag anlgb hav-
nen.

Deto danske enheder har, ligesom
resten af den nordeuropagskestyrke,
vaget undervesi to uger med korte

Et udsnit af limassols sydlige del
med havneomradet til de danske

enheder.

anlgbi Rotai Spanien og SoudaBay
paKreta.

Turenigennem Biscayen bed paden
neesten obligatoriske sagang, menre-
senaf vgenvar vgret fint.

Nu lader svel skibe som besznin-
ger optil denkommendeindsadtel se,
der forventesi naeste uge.
Ligeledes skal GLENTEN gen-
nemgaen mindre reparation for at
vageved fuld styrke.

Dette udger dog ikke et starre pro-
blemfor hverken skibet eller Besad-

GLENTEN ankom farst til Limassol
New Port.

ningerne er ved godt mod og er klar
til at steevne ud fredag, hvor de skal
tramemed deandreenheder i flades-
tyrken.

kadenavngt , lilleParis’.

Limassol er Cypernsnaeststarste
by (ca. 160 000 indbyggere) med
et pulserende byliv, en gammel
bykaerne, fine sevaadigheder og
omfattendeturisme. Byen er ogsa
et betydelig handels- ogindustri-
sentrum og denvigtigste havneby
paCypern. Menmest af alt er
Limassol en,, glad by*, som bager

Fig Tree Bay «

« Famagusta

Lﬂmﬂnil n A..Fm Hilpa

TS Limassol

OPLOG team ALFA papladsi
Limassol

Fglg med pa
http://forsvaret.dk/flskor
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4 dage i Feelledparken

DHL Stafetten er Europas sterste motiond @b med over
70.000 deltegerefordet over firefestligedagei Fadled-

parken.

Stafethold

Et stafethol d bestar af 5 personer, der allelgber 5km.

Frafladestationen deltog 7 hold.

Nu er starten pa spinning-
saesonen gaet, der er meldt
56 til de forskellige hold. Det
synes vi er flot, men det har
ogsa kun kunnet lade sig
gere, fordi vi har faet 3
spinningscykler mere, hvad
vi er meget glade for.

Af Mogens Larsen

Ny instrukter

Der er ogsakommet en ny instruk-
tar, som har uddanelsen. Det er Ma-
ria, som har et hold, og holdet kan
maskeudvides. Der er forskel paden
méde, som hendes hold tramer pa.
Hvor vi ,,gamle* (Jenni —Allan —
Clasen — Sgren el — Mogens) nok
trasner med hovedvasgten palande-
ve, er Mariashold meremdrettet pa
samme made som den form for
spinning, der bliver kert i motions-
centrene. @velserneer nok stort set
desamme, men det er opbygningen

Spinning

og musikken, der er forskellig.

Har du lyst til spinning?
Forholdeneamndresig hurtigt for os
ansatte her pafladestationen.

Dette medfarer for nogle, at debli-
ver udsendt i kortere eller laangere

tid, men sabliver der cykler ledigei
perioden. Sdhar dumod paat preve
spinning, er der enmulighed. Du il
blive placeret paet hold, som passer
dig. Det enestedu skal gare: Ringtil
Mogens patelefon 20 1055 35, sa
taler vi ligeom det.
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Dansk Militeert Idreetsforbund
Landsskyttestaavne 2006

Vi var 6 mand, der havde sat
os for at deltage i DMI lands-
skyttestaevne 2006. Derfor
mgdtes de 4 af os onsdag
den 4. oktober om morgenen
pa Fladestation Korsar og 2
pa Sgveernets Vabenkursus
(VBK) for at drage af sted til
Jylland, neermere bestemt
Ulfborg i neerheden af Holste-
bro.

Af ME Dan W. Nielsen, Havne-
tjenesten

En blandet forngjelsei starten
Efter en laangere karetur ankom vi
endelig og kunnehilsepaalledean-
dreskytter.

Efter frokost skullevi alepabanen
for at forsvare Sevagnets|dradsfor-
ening Korsarsage. Desvaareblev det
en blandet forngjel sefor defleste af
osmedindividudleplaceringer som
nr.6-8-25-28-31-32udaf 47,
men en azefuld 4. pladsfor holdet,
somvi var godt tilfredse

med, selv omvi ikkefik nogen pree
mier.

En flot 4 plads til John Jargensen.

Holdet bestod af PL.Thomas Trap NIELSJUEL, ME John Jgrgensen Savaa nets

Vabenkursus og Dan Nielsen Savaa nets Operative Settecenter Korsar..

Feltskydning

Om torsdagen var der 3 mand, som
ddtogi feltskydningenmedlidt bedre
resultater,

nemlig enflot 4. pladstil John Jar-
gensen og en 10. og en 24. pladstil
deto andreud af 38 deltagere.

Kammeratligt samveer

Om aftenen var der kammeratligt
samvag med gule aarter og diverse
drikkevarer og derefter praamie-
overrakkelse for den farste del af
Saa/net.

Individuel- og holdskydning
Endelig blev det fredag, hvor vi nor-
malt ligger blandt debedrei deindi-
viduellerakker.

| grov pistol opnadede vi resultater
som nummer 5-6-16-170g 19
ud af 26 deltagereog i den militagre
hurtigskydning opnaedevi pladser
som nummer 5-9-11-140g 19
ud af 25 mand.

Holdet overraskede alleved at be-
sate 2. pladsen bade pagrov pistol
og denmilitagre hurtigskydning. Hol-
det bestod af premierlgjtnant Tho-
mas Trap NIELSJUEL , mekaniker
John Jargensen ASO og marine-
speciaist Dan Nielsen, OPLOG.

Afgang

Efter praamieoverrakkel sen var det
igentid at vende snuden mod K or-
sar mad af demangegodetimer sam-
men med deandre, og kl. 1730 var
vi hjemmeigen.
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Blasonering:

I guld bestrget med flyvende bla alliker et firesidet rgdt borgtarn med gavl
stdende pa en af en bglgelinie tveerdelt red og guld skjodfod, i et blat
skjoldhoved en guld kanon.

Skjoldet hviler pa et anker hvorover en kongekrone.
Motivering:

Som vabenfigur for OPLOG Korsgr er valgt sgbatteriets tarn fra
Valdemarernes tid. Feltet er strget med bla alliker, da sgbatteriets tarn
ogsa har veeret kaldt Alliketarnet.

Motivet er en viderefarelse af det oprindelige skjold for Fladestation Kor-
sgr, som ogsa indeholdt et skjoldhoved med en vandret liggende kanon,
denne var feellesmeerke for visse landinstitutioner, og skulle symbolisere
den militeere styrke.

Skjoldet blev oprindeligt udarbejdet af Sgveernets Heraldiske Arbejds-
gruppe pa foranledning af Sgveernskommandoen.
Det blev approberet af H. M. Kong Frederik IX den 20. november 1963.

Ved oprettelsen af OPLOG Korsgr den 1. januar 2006 er skjoldet blevet mo-
dificeret af Sgvaernets Heraldiske Arbejdsgruppe pa foranledning af Chefen
for Sgveernets Operative Kommando.

Skjoldet blev approberet af Hendes Majestaet Dronningen den 8. marts
2006.
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