J Korsor ‘2"

"FORSVARET | KORSOR"
onsker alle vore lasere
en god jul samt et godt nytar



REDAKTIONSUDVALGET
Sgveernets Operativte Logistisk Stgttecenter
Korsar
Sylowsvej-4220 Korsgar

E-mail: OLSK.LESEK@mil.dk
http://forsvaret.dk/OPLOGKOR

Formand/Ansvarshavende redaktgr:
Orlogskaptajn Christian Jensen
Chef for Ledelsessekretariatet
Sgveernets Operativte Logistisk Stgttecenter
TIf. 58 30 82 03

Layout/skrivning:

Mekaniker Frank R. Jacobsen
Sgvaernets Operativte Logistisk Stgttecenter
TIf. 58 30 81 71
E-mail: FIJ@mil.dk

Redigering/Korrekturlaesning:
Overassistent Ninna S. Knudsen
Sgveernets Operativte Logistisk Stgttecenter
TIf. 58 30 81 10

Redaktionsmedarbejder:
Overvaerkmester Niels Chr. Nielsen
Sgveernets Operativte Logistisk Stgttecenter
TIf. 58 30 82 61

Fotograf:
Seniorsergent Lars Skytte
Sgveernets Operativte Logistisk Stgttecenter
TIf. 58 30 82 04

Telefax:
58 30 82 09

Tryk/Udsendelse:
TRYKKERI KORS@R
LOKALT STOTTEELEMENT KORS@R
DEPOT NORET

Stof fra dette blad kan frit anvendes.
Der skal blot kildehenvises.

Forside: 27-12-2005 sne pa fladestationen

Bagside: OPLOG-nissernes vagtparade
07-12-2006

Pa tur med USS HARRY S TRUMAN.
L ees pa side 10.

Arets

Julehilsner
starter paside14.

Indhold

OPLOG en arbejdsplads, vi kan vare stolte af side 3
Pa tur med USS HARRY S TRUMAN side 10
MK II — effektivitet og komfort side 13
Arets julehilsner side 14

FORSVARET i Korsgar

Se bladet pa Internet
http://forsvaret.dk/ OPLOGKOR

FORSVARET i Korser 2007



OPLOG

EN ARBEJDSPLADS, VI KAN VAERE STOLTE AF

Af Kommandgr Per Tidemand
Korsgr, den 1. november 2007.

Artiklen har tidligere varet bragt 1
magasinet: Under Dannebrog:

EN ARBEJDSPLADS, VI KAN
VAERE STOLTE AF

”Det skal vere sjovt og inspi-
rerende at vere ansat i OPLOG
Korser. Ved flles hjelp streeber vi
efter at skabe en rar arbejdsplads,
en arbejdsplads vi kan vere stolte
af, en arbejdsplads hvor vi leser
opgaverne med arbejdsglede og
smittende humer,” siger komman-
der Per Tidemand, som er chef for
Severnets Operative Logistiske
Stettecenter Korser - dagligt for-
kortet til OPLOG Korser.

Han ser gerne, at OPLOG Korser
bliver kendt som et tjenestested,
hvor man kan og man vil, og hvor
man klarer tingene til aftalte tid
og med aftalt kvalitet! Vi skal
imidlertid gore os det klart, at
opgaven kun kan leses, hvis vi i
feellesskab udviser engagement
og udnytter vores samlede viden
og handelag.”

”Er man ansat i OPLOG, er man
bevidst om det felles ansvar. Der
stilles ganske vist krav om stor
selvstendighed, men den indbyr-
des relation mellem alle OPLOG
Korser’s medarbejdere skal vaere
preeget af dbenhed og ansvarlighed
sammen med en hej grad af sam-
menherighed. Vi vil stette hinan-
den og derved sikre, at vi har en
arbejdsplads, der pa den ene side
skaber tryghed og pd den anden
stiller os over for udfordringer og
en lebende personlig udvikling.”

Kommandgr Per Tidemand

Chef for Operativt Logistisk Stettecenter Korsgr
og Garnisonskommandant i Korsgr.

SOVAERNETS OPERATIVE
LOGISTISKE STOTTECEN-
TRE

Sevarnets Operative Logistiske
Stettecenter Korser (OPLOG
Korser) og den tilsvarende enhed
OPLOG Frederikshavn blev som
en konsekvens af forsvarsforliget
oprettet den 1. januar 2006. Der-
med blev Sevarnets operative lo-
gistiske funktioner ved flddestatio-
ner, eskadrer og marinedistrikter
samlet under Sgvarnets Operative
Kommando (SOK) som to lokale
operative logistiske stottecentre
1 henholdsvis Frederikshavn og
Korser.

De to OPLOG er etableret med
henblik pd at stette respektive
skibe mv., der er placeret ved de
pageldende fladestationer, og er
udstyret med mobil kapacitet med
henblik pé tilsammen ogsé at kun-
ne opfylde Severnets operative
enheders behov for logistisk statte
— bade nationalt og internationalt.
Den mobile logistiske kapacitet
kan opdeles i to elementer, hver
bemandet med op til 30 personer,

hvorved der kan ydes logistisk
stotte til to samtidige, geografisk
adskilte operationer. Hvert mobile
element sammensattes med mate-
riel og personel fra begge OPLOG,
athengigt af den konkrete logisti-
ske opgave, for derved at udnytte
Severnets samlede logistiske
kompetencer bedst muligt.

Opgaver

OPLOG fungerer som ”’single
point of contact” for alle Seveer-
nets operative enheder 1 logistisk
henseende. Det betyder, at alle
Sevarnets operative enheder skal
henvende sig til OPLOG, nér de
onsker assistance som fx repara-
tions- og vedligeholdelsesstotte,
levering af komponenter og for-
brugsgods mv. Til denne opgave
er OPLOG normeret med erfarent
personel, tilherende vaerktojer og
en beholdning af erfaringsmeessigt
hyppigt anvendte reservedele.

Hvor opgaven er af en sadan ka-
rakter, at OPLOG ikke selv er i
stand til at gennemfore den, rekvi-
rerer OPLOG forneden assistance
ved Forsvarets Materieltjenestes
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(FMT) underlagte verksteder og
depoter eller ved civile leveran-
derer. Dette behov opstar, iser ved
visse storre eller sarlige typer af
eftersyn og reparationer, som er
af en sddan karakter, at opgaven
kun kan eller ma gennemfores af
personel med en sarlig eksper-
tise, som normalt ikke forefindes
1 den operative logistikfunktion.
Athengig af, hvad der operativt,
okonomisk og tidsmassigt er mest
hensigtsmassigt, kan OPLOG

velge at lade stotten udfere af
eksterne kontraktleverandorer el-
ler af vaerkstedsniveauet underlagt
FMT.

Med OPLOG er der etableret et
beredskab, der er parat til at yde
professionel, kvalificeret stotte
hvor som helst og nar som helst
— 24 timer 1 dognet, 365 dage om
aret overalt 1 verden, hvor end der
matte vise sig et behov.

Organisation

Chefen for hver af de to OPLOG
er kommander, og han har en
kommanderkaptajn som stabschef.
De stottes af et mindre ledelses-
sekretariat og et administrati-
onselement, der bl.a. varetager
sekreterfunktioner, personalead-
ministration, budgetfunktioner,
rejseadministration mv.
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Den samlede bemanding i en
OPLOG er pa 245 normer. Heraf
udger Reparations- og Vedlige-
holdelsesafdelingen 130, Base-
og Forsyningsafdelingen 76 og
Drifts- og Koordinationsafdelin-
gen 29 normer.

Der er tilstraebt s flad en organisa-
tion som muligt, idet der fokuseres
pa at optimere antallet af teknikere
og servicepersonale m.v. til at ud-
fore de logistiske opgaver. De tre
afdelingschefer er orlogskaptajner
og deres sektionschefer er overve-
jende besat med orlogskaptajner og
kaptajnlejtnanter. Organisationen
er bemandet med bade militert og
civilt personel, med hovedvagten
pa militere normer.

Det kan generelt siges om af-
delingerne, at de underliggende
sektioner hver er opdelt i et antal
elementer, men at der ikke er
“vandtette skodder” imellem dis-
se. Sektionernes personel indgér
saledes gerne i puljer sammensat
efter det aktuelle behov for bedre
at udnytte alle kvalifikationer mest
fleksibelt. Der fokuseres sdledes
bade pé specialviden og specielle
kvalifikationer, men frem for alt
pa systemforstielse og -kendskab,
sa der arbejdes gerne pa tvars af
faggreenser. I sagens natur kraver
dette fuldt uddannet og meget
velkvalificeret personel, der har
oparbejdet stor erfaring og viden
fra tidligere sejlende tjeneste eller
tjeneste pd vaerksteder

Reparations- og Vedligeholdel-
sesafdelingen

Reparations- og Vedligeholdelses-
afdelingen (RV-afdelingen) er op-
delt i to sektioner, Teknisk sektion
og Elektronik- og Vabensektionen.
Afdelingen er ansvarlig for fejlfin-
ding, reparationer fortrinsvis om
bord samt udskiftning af defekte
komponenter. Endvidere stotter

Reparations- og Vedligeholdelsesafdelingen er ansvarlig for fejlfinding, reparatio-
ner fortrinsvis om bord samt udskiftning af defekte komponenter.

afdelingen enhederne inden for
vedligeholdelse, i det omfang
situation tillader og enheders
bemanding fordrer det, herunder
under besatningers deltagelse
1 kursus og under afvikling af
frihed. RV-afdelingen vil kunne
stotte verkstedsniveauet under-
lagt FMT i det omfang afdelin-
gens kapacitet tillader det. Der
er herved dbnet mulighed for 1
nart samarbejde med vaerksteder
at udveksle materielerfaringer og
udbygge OPLOG personels eks-
pertise. RV-afdelingen kan tillige
stotte enheder fra andre vaern, i det
omfang uddannelse og materiel er
til radighed.

RV-afdelingen réder over repara-
tions- og vedligeholdelseskapaci-
teter med indbyggede stationazre
og mobile faciliteter 1 form af be-
grensede verkstedsfaciliteter,
vaerktej, specialinstrumenter samt
en robust arbejdsbeholdning af
reservedele, saledes at man er i
stand til at levere umiddelbar og
daglig reparations- og vedlige-
holdelsesstotte til enheder indsat

savel nationalt som internationalt
samt til den operative stottestruk-
tur (kystradarer, hovedkvarterer
m.v.).

Base- og Forsyningsafdelingen

Base- og Forsyningsafdelingen
(BF-afdelingen) er opdelt i 3
sektioner, som tager sig af forsy-
ningsstette, transport, kommuni-
kation samt intern forplejnings- og
kabysvirksomhed. I basehavn
anvendes dog det lokale cafeteria
til forplejning. Afdelingen udferer
opgaver til stotte for helikopter-
operationer bade under deplo-
yeringer og inden for basehavn.
Afdelingen varetager forvaltning
af arbejdsbeholdninger og gen-
nemforer genforsyningsopgaver
inkl. transport. Den varetager
kommunikationsvagt under alle
forhold og udferer endvidere
havnetjeneste i forbindelse med
enheders anleb og afgang, herun-
der bemanding af stationsfartojer,
levering af trossehold, tilslutning
til el, vand, telefon, FIIN, etc.
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Base- og Forsyningsafdelingen varetager forvaltning af arbejdsbeholdninger og
gennemfgrer genforsyningsopgaver inkl. transport.

BF-afdelingen er ansvarlig for 1
nert samarbejde med det vaerns-
feelles centrale Lager Danmark at
koordinere forsyningsstetten til
enheder samt deltage 1 fremskudt
forsyningslevering. Afdelingen
rdder over forsyningsspecialister
1 form af regnskabsferere og spe-
ditionsuddannet personel, kore-
tajsmateriel og chaufferer til den
fremskudte forsyningstjeneste.

BF-afdelingen rdder over special-
koretgjer og andet mobilt mate-

Intern forplejnings- og kabysvirksom-
hed - kokken laver &bleskiver.

riel samt diverse bade, sdledes at
transport- og lefteopgaver mv. kan
gennemfores.

Drifts- og Koordinationsafde-
ling

Drifts- og Koordinationsafde-
lingen (DK-afdelingen) forestar
OPLOG’s aktivitetsplanlegning,
intern koordination af arbejds-
opgaver og aktiviteter, herunder
overordnede ekonomifunktioner
og tilsvarende personelrelaterede
opgaver. Afdelingen koordinerer
OPLOG’s aktiviteter med SOK,
Sevarnets Taktiske Stab, eskad-
rerne, enhederne, andre vern og
funktionelle tjenester.
DK-afdelingen varetager OPLOG
planlegning og fungerer samtidigt
som kontaktpunkt — single point
of contact - for alle henvendelser
om logistisk stette, hvad enten det
sker via signal, email eller telefon.
Endelig varetager afdelingen — pa
SOK vegne — modtagekontrol af
enheder, der har gennemgéet storre
eftersyn, modtagekontrol af nye
materielsystemer etc.

I forbindelse med planlaegning
udsender afdelingen personel til
’site surveys” m.v. samt deltager

1 teet samarbejde med SOK 1 logi-
stisk planlagning, inkl. etablering
af fremskudt operativ logistik
samt oprettelse af terminalhold.
I forbindelse med deployering af
teams indgar afdelingen i ledelsen
af respektive teams, suppleret fra
andre afdelinger/sektioner.

OPLOG KORS@ZR’s MISSION
OG VISION

Mission

OPLOG skal opfylde operative
enheders behov for logistisk stette
— savel nationalt som internatio-
nalt.

Vision

De betydelige organisationsan-
dringer, der var en konsekvens af
forsvarsforliget, medferte store
@ndringer for forsvarets personel
inden for arbejdsopgaver, arbejds-
sted, arbejdskolleger og naermeste
foresatte. Dette geelder ogséd for
OPLOG Korser, hvor personellet
er sammensat i en ny organisation,
og hvor det samlede opgavekom-
pleks forst dukker op 1 takt med,
at der indhentes erfaringer fra den
operative virkelighed.

For at sikre felles mal 1 den vi-
dere personel- og organisations-
udvikling har OPLOG Korser
formuleret sin vision 1 felgende
fire underpunkter:

OPLOG Kaorsgr vil tilvejebringe
professionel logistisk statte til
operative enheder - savel nationalt
som internationalt - ved at:

1. Styrke og udvikle relationer til
kunderne for at sikre en smidig
opgavelgsning.

For det forste skal de operative
enheder opleve, at vi giver dem
en god og smidig service, nar vi
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Plakat opsat i trappeopgang bygning 14 gstlige indgang.

stotter dem. Det kraever forst og
fremmest, at vi indgar i et naert
og effektivt samarbejde med
skibenes besatninger. Jo bredere
den personlige kontaktflade mel-
lem skib og OPLOG bliver — jo
storre er muligheden for at sikre
en gensidig forstaelse, der pé en-
hver made vil lette samarbejdet.
Vi ensker at befaeste vores position
som en positiv, hjelpsom og ime-
dekommende organisation. Vi skal
derfor vise dbenhed og ansvarlig-
hed, nér vi leser vore opgaver. Vi
vil streebe efter at opna en stadig
storre erfaring, séledes vi kan

udvise forudseenhed og dermed
veare til stede, sd snart der opstar
et behov for stoette.

2. Udvikle sammenhang mellem
opgavelgsning og kompetencer,
saledes at medarbejderne ser sig
selv som en del af en helhed.

For det andet skal vi sikre os, at
der er sammenhang mellem vore
opgaver og vore kompetencer. Vi
gennemforer en lobende afklaring
af, hvilke kompetencer hver eneste
medarbejder i OPLOG Korser er i
besiddelse af. Denne afklaring gi-
ver os grundlaget for at ivaerksatte

en malrettet kompetenceudvikling,
der er skraeddersyet til hver enkelt
medarbejder, og som tilgodeser
OPLOG Korser’s behov, nar vi
skal lgse vore opgaver.

Nar vi yder assistance, vil vi i
naert samarbejde med OPLOG
Frederikshavn udsende hold, der
er sammensat og tilpasset den
enkelte opgave. Néar vi pd den
made satter fokus pad opgaven,
vil disse hold ofte blive sam-
mensat pa tvers af fagskel. Det
vil medvirke til at udbygge vores
tveerfaglige indsigt og samtidigt
styrke den gensidige forstaelse
for arbejdsvilkarene sével inden
for OPLOG Korser’s organisa-
tion som mellem de to OPLOG.
Der skal dog ikke herske tvivl om,
hvor i organisationen hver enkelt
medarbejder har sin daglige gang,
nar han ikke er udsendt og ellers
passer sine daglige opgaver.

3. Udvikle kommunikationsformer,
som giver savel medarbejdere
som kunder en klar forstaelse for
opgavelgsningen.

For det tredje skal vi benytte et
klart og tilpasset sprog, nar vi
kommunikerer. Nar vi aftaler tid,
sted og kvalitet med vore kolleger
i skibene, skal vi sikre os, at vi far
en entydig og klar fzlles forstaelse
for den opgave, der skal loses.
Vi skal pa den ene side ikke love
mere end vi kan holde, men pa
den anden side seorge for at give
et klart indtryk af, hvad det er,
som skibet kan forvente sig fra os.
Vi skal holde kontakt med skibet
under opgavelgsningen og give
besked, nar arbejdet er afsluttet.
Det er desuden af hensyn til egen
udvikling vigtigt, at vi sikrer os en
tilbagemelding efter endt opgave.
Pa baggrund af tilbagemelding
vil vi vaere 1 stand til i detaljer at
vurdere vores indsats og dermed
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forbedre vore arbejdsprocesser og
rette eventuelle fejl.

Det er ogsa vigtigt, at vi informe-
rer pa tvaers af OPLOG Korser’s
egen organisation, sdledes at vi far
en gensidig forstaelse for, hvilke
opgaver der lgses andre steder
1 organisationen, og hvad der i
den forbindelse kraves af hver
enkelt. Vi vil pd den made oge
mulighederne for en koordineret
udvikling og dermed forbedre
vore forudsatninger for at lese,
de mangeartede opgaver, som vi
vil blive stillet over for.

4. Skabe en balance mellem fa-
milieliv og den enkeltes forplig-
telser over for arbejdsplads og
kolleger.

For det fjerde vil vi skabe en ba-
lance mellem vort familieliv og
vore forpligtelser over for arbejds-
plads og kolleger.

OPLOG skal vere en attraktiv
arbejdsplads, hvor hver enkelt far
mulighed for at kombinere arbejds-
liv og privatliv pa en hensigtsmaes-
sig made. Det forudsatter mange
ting, men forst og fremmest at vi
laver en solid — gerne langsigtet

Plakat opsat pa Forsyningsdepot N

planlegning - og at vi fastholder
den. Hver medarbejder skal i god
tid vide, hvornar han kan afvikle
ferie og frihed, hvornér han star
til at skulle deltage 1 ovelser og
vagt eller skal std i beredskab til
de operationer, som OPLOG kan
ventes at blive bedt om at stette.
I ovrige perioder varetager han
dagligt arbejde, men stir samtidigt
1 beredskab, safremt en kollega af
personlige eller familiere grunde
1 en periode skulle fi behov for at
blive aflost under vagt, beredskab
eller udsendelse.

Her er der ikke tale om en egent-
lig aftale, der skal indgas mellem
ledelse og medarbejder, men et
indbyrdes uskrevet solidarisk
tilsagn om gensidig stette blandt
kolleger. Opgaverne skal jo fortsat
lases, sa ved forfald kraeves der, at
nogen kan trede ind og overtager
opgaven, siledes at den betreengte
kollegas personlige og private be-
hov kan blive tilgodeset.
Forudsatningen herfor er, at der
1 sddan en situation findes en
medarbejder i OPLOG, der er
kvalificeret og klar til at yde en
ekstra indsats for at hjelpe en kol-
lega. Det vil veere muligt, hvis vi i
OPLOG Korser kan skabe faglig
redundans og en hgj grad af sam-
herighed og samtidigt sikre en god
og kollegial omgangstone, hvor
menneskelige hensyn og gensidig
respekt er normen.

PERSONEL- OG ORGANISA-
TIONSUDVIKLING

OPLOG Korser’s vision affeder
behov for en raekke overordnede
initiativer inden for personel- og
organisationsudvikling. Der er
derfor taget initiativer inden for
is@r personeludvikling, der dels
skal sette OPLOG Korser i1 stand
til mere fleksibelt og effektivt at
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udnytte vore samlede kompeten-
cer, dels skal sikre at der hersker
et godt arbejdsmiljo og en sund
arbejdsglade i organisationen.

Forsvaret har introduceret en obli-
gatorisk drlig arbejdsklimamaling,
som i daglig tale kaldes AKM.
Formalet med AKM er at male og
udvikle det psykiske arbejdsklima
ved de enkelte tjenestesteder.

Ved OPLOG Korser er der gen-
nemfort AKM.

mal er at gennemga metoder og
vaerktejer, der kan anvendes til at
formulere budskaber, som giver
gode resultater for bade modtager
og afsender.

Med sagsbehandlerkursus bibrin-
ges sagsbehandlere pa leder- og
mellemlederniveau forstaelse for
betydningen af, at en ensartet
metodik ved skriftlig sagsfremstil-
ling er medvirkende til, at l&seren
hurtigt bliver indfert i sagen og

vében til bevaebnede grupper i den
sydlige del af Libanon.

Efter en logistisk rekognoscering,
som skabte overblik over, hvor
OPLOG Team mest hensigtsmees-
sigt kunne opstilles, og over hvilke
faciliteter og stettemuligheder,
der kunne treekkes pd i1 det pagel-
dende lokalomrade, blev der som
logistisk stette for de to enheder af
FLY VEFISKEN-klassen udsendt
et OPLOG Team til Limassol pa

Alle medarbej-
dere ved OP-
LOG Korser har
1den forbindelse
udfyldt et svar-
skema, der ano-
nymt behandles
af Forsvarsaka-
demiet (FAK),
som har en ser-
lig sektion til
den opgave.

AKM har iden-
tificeret fokus-
omrader, hvor
OPLOG Korser
kan satte ind
med tiltag for at
udvikle arbejds-

Cypern. Dette
OPLOG team
bestod af 20 per-
soner med tilho-
rende deploye-
ringscontainere.
Der var tale om
et sammensat
team med per-
sonel fra savel
OPLOG Frede-
rikshavn som
OPLOG Kor-
sgr, men med
OPLOG Korser
som overord-
net ansvarsha-
vende. Teamet
medbragte 1 alt
20 stk. 20-fods

klimaet. Der er

saledes peget pa

omrdder, hvor vi kan tage initiati-
ver til forbedring af arbejdsklimaet
m.v.

Med AKM far vi indblik i, hvilke
holdninger og synspunkter der for
tiden hersker 1 OPLOG Korser. Pa
baggrund af resultatet af AKM vil
vi 1 samarbejde med SU opstille
handleplaner, sédledes at vi kan
forbedre arbejdsmiljeo og -vilkar.

Sagsbehandlerkursus

Som et led i kompetenceudviklin-
gen af sagsbehandlere pé leder- og
mellemlederniveau ved OPLOG
Korser har vi oprettet et kursus 1
sagsbehandling. Det overordnede

OPLOG -sammen er vi professionelle.

fér et tilstreekkeligt grundlag til at
traeffe en beslutning eller tilstraek-
kelige informationer til den videre
sagsbehandling.

UDSENDELSE AF ET OPLOG
TEAM

I efterdret 2006 besluttede Fol-
ketinget at udsende to enheder
af FLY VEFISKEN-klassen med
tilherende logistik til Middelhavet,
hvor de skulle indga som dansk
bidrag til en FN-fladestyrke (UNI-
FIL), der skulle patruljere i farvan-
det ud for Libanon samt at bidrage
til at forhindre indsmugling af

containere in-

deholdende bl.a.
reservedele til FLY VEFISKEN-kI.
samt kommunikations-, veerksteds-
, lager- og beboelsescontainere.
Deltagelse som logistisk statte til
danske enheder indsat i UNIFIL
gav de to OPLOG mulighed for
at vise, at vi tilsammen kunne leve
op til forligets forventninger til en
mobil logistikenhed.
Den danske deltagelse i UNIFIL
varede indtil august i dr —1 alt mere
end 10 maneder — og de to OPLOG
viste klart, at de kan samarbejde og
levere professionel stotte savel til
skibe, der opererer i farvandsover-
végning og evelser herhjemme og
1 Nordatlanten, som til skibe der
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Pa tur med

USS HARRY S TRUMAN

Som et led i forberedelserne
mod en mulig deployering til
Task Force 150 blev underteg-
nede udpeget til at sejle med det
amerikanske Hangarskib USS
HARRY S TRUMAN (HST).
Turen gik fra Naval Station Nor-
folk pa den amerikanske gstkyst
til Napoli i Syditalien.

Af kaptajnlgjtnant Claus Kitnaes,
Seveernets Taktiske Stab

Det stgrste hangarskib

HST er et hangarskib af NIMITZ-
klassen og betragtes som det stor-
ste. Skibet er 333 m langt og har
et deplacement pa 104.000 tons,
ndr det er fuldt lastet. Det drives
af 2 atomreaktorer, der samlet yder
260.000 HK eller 194 MW. Energi
er derfor ikke noget problem,
og begreber som udholdenhed
tales der ikke om, eftersom de 2
atomreaktorer kan blive ved med
at producere energi praktisk talt i

en uendelighed. Skibet har i alt 4
skrueaksler, hvoraf den laengste er
omkring 200 m, hvilket giver en
oplyst tophastighed pa mere en 30
knob. Den reelle tophastighed er
ligeledes ikke noget, der tales om,
men rygterne siger, at den ligger
narmere de 40 knob.

Afgang fra Norfolk

HST afgik fra Norfolk mandag den
5.november til en opstaende sol og
roligt vande. 12 timer forinden var
omgivelserne knap sa rolige. Det
var dog ikke vandet, der var uro-
ligt, men Pier 14 i Norfolk, hvor
5.000 forventningsfulde mand
og kvinder monstrede om bord pa
det kolossale skib. Da HST forlod
Norfolk og de vinkende parerende,
var det med en forventning om
ikke at vende tilbage til Norfolk
for juli 2008. Malet og missionen
for HST og de medfelgende eskor-
teskibe, benavnt Carrier Strike
Group 10 (CSG10), var at lase

et bredt spektrum af opgaver for
den amerikanske regering i den
Persiske Golf.

@velsesprogram gennemfares

Efter afgangen forlagde CSG10
sydover mod farvandet mellem
Florida og Bermuda. Formalet
med dette var i forste omgang at
modtage de knap 60 fastvingede
fly, der skulle vere en del af HST
og efterfolgende at bruge en lille
uges tid pa at lade piloterne ove
de meget svaere deklandinger.
Omkring 50 af flyene var F-18
HORNET og SUPER HORNET.
De resterende fastvingede fly
blev udgjort af E-6 PROWLER,
E-2 HAWKEYE og C-2 GREY-
HOUND. Udover de omtalte daek-
landinger, der blev ovet degnets
24 timer, til stor gene for den del
af besatningen, der havde lukaf
under flydaekket, blev der gennem-
fort et ovelsesprogram mellem en-
hederne 1 CSG10, ngjagtigt som vi

Parademassig afgang fra Norfolk.
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Formationssejlads pa Atlanterhavet.

kender det fra vore egne nationale
ovelser. Aftenen for vi krydsede
Atlanterhavet, blev jeg inviteret
op pa "platformen” af en af pilo-
terne, hvilket var en helt igennem
ekstrem oplevelse. Platformen er
det sted ude pa flydekket, hvor
piloterne efter tur har til opgave
at notere, hvordan de piloter, der
sidder i flyene, gennemforer deres
landinger. Denne opgave er meget
vigtig, idet den giver de landende
piloter feedback, eftersom det al-
drig nogensinde bliver ren rutine

at lande pé et hangarskib. Ingen
piloter kan pa trods af rutine, alder,
grad, antal landinger etc. undsige
sig fra at fole afsky over for daek-
landinger — isar i morke. Platfor-
men er placeret pa siden af skibet
lige ved siden af det punkt, hvor
flyene har touch down, og krogen
griber fat i en af de 4 udspandte
wirer. Oplevelsen pa platformen
virkede en anelse surrealistisk,
eftersom jeg stod midt om natten,
1 skortezermer, i november maned
pé Atlanterhavet, mens 15-20

HST, set fra HMS MANCHESTER, pa vej gennem Gibraltarstreedet.

SUPER HORNET i lgbet af 20
minutter landede mindre end 10
meter fra mit hoved. Og dette var
bare halvdelen af oplevelsen, for
dertil kommer larmen, lugten af
brendt gummi og metal fra hen-
holdsvis hjulene pa landingsstellet
og krogen, der slar gnister henover
flydaekket, og ikke mindst det store
lufttryk, der genereres, inden fly-
ene atter star helt stille.

Over Atlanten

Dagen efter mine oplevelser pa
platformen krydsede vi som sagt
Atlanterhavet, hvor den sydlige
rute blev valgt. Det beted varmt
vejr, azurblat vand og masser af
havpattedyr, der eskorterede os
hele vejen til Gibraltarstraedet.
Transitten blev brugt pa foredrag i
kulturforstaelse samt planleegning
mod det forestdende Distinguish
Visitor (DV) program.

Besgg af admiral

Planen var nemlig, at dagen efter
CSG10 havde passeret Gibraltar-
straedet, skulle Commander, U.S.
Naval Forces Europe / Comman-
der, Allied Joint Force Command
Naples Admiral Henry G. Ulrich

FORSVARET i Korser 2007



12

III, komme pa besog og have
forevist en demonstration af hen-
holdsvis den Sea Power og den
Air Power, som CSG10 var i be-
siddelse af. Helt efter planen og
efter passage af Gibraltarstredet
1 daggry, kom admiralen pa be-
sog. Sea Power demonstrationen
inkluderede simultan skydning
med forreste og agterste 5 tom-
mer kanon fra en krydser af TI-
CONDEROGA-klassen. Hvor
Sea Power demonstrationen ma-
ske manglede lidt show, var det
modsatte tilfaeldet med Air Power
demonstrationen. I luften lige over
HST blev der simuleret Air to Air
refueling, pracisionsbombninger
fra forskellige angrebsprofiler,
formationsflyvninger og sidst men
ikke mindst gennembrydning af
lydmuren mindre end 1 semil vaek
fra skibet. Havde man veeret i tvivl
om, hvor meget ravage CSG10
egentligt kunne lave, var dette ikke
leengere tilfaeldet.

En 18E SUPER HORNET lander.

Landlov i Napoli

De efterfolgende dage forsatte
transitten mod Napoli, hvor det
var planen, at HST skulle ankre i
en lille uge. Séledes ankom HST
til Napoli den 20. november og
gjorde klar til frihed og landlov for
den vagtfrie del af besatningen.
Frihedsbegrebet var imidlertid
ganske anderledes, end det vi
kender i det danske seovarn. For
det forste er det forbudt at gd alene
1land 1 fremmede havne. Nar man
forlader skibet, skriver man sig
ind 1 en bog, hvor man ligeledes
anforer, hvem der er ens "buddy”.

Den udpegede buddy skal holde
samling pé den gruppe, man for-
lader skibet med, indtil gruppen
er retur. Gruppen ma ikke skilles
under friheden, og det er desuden
forbudt at indtage alkohol, hvis
man er buddy. Spadseretilladel-
sen opherte klokken 2200 for de
menige, klokken 2359 for ser-
gentgruppen og klokken 0200 for
officererne.

En stor oplevelse

Der er ingen tvivl om, at turen
med HST har vaeret en meget stor
oplevelse med masser af positive
indtryk pa savel det men-

neskelige som pa det
faglige plan. Turen gav et
godt indtryk af det keem-
pemaessige apparat, som
US NAVY rader over,
og jeg fik samtidig set,
hvor professionel den
amerikanske flade virker.
Samtlige af de personer,
jeg havde berering med,
var meget engagerede,
og deres indstilling in-
dikerede klart, at denne
deployering var alvor og
ikke blot for sjov. Hvor-
dan skulle den i grunden
ogsd vere anderledes,
nar der pa stevnen af
HST star skrevet med
store reode bogstaver:

GIVE’EM HELL.

”GIVE’EM HELL”...
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MK I

- effektivitet og komfort

Den nye MK 11, som aflgser
Barsg-klassen er en uover-
truffen sejler, og skibet by-
der pa mange forbedringer
til gleede for mandskabet.

Kilde: Forsvarets Materieltjeneste.

- Du kan slet ikke sammenligne
MK II med en kutter. Det her er et
rigtigt skib, forteller en begejstret
Ulrik Dahl, som er oversergent
og tilsynsferende fra Forsvarets
Materieltjenestes MK II-projekt-
gruppe.

MK II skal aflese de udtjente kut-
tere af Barsg-klassen. Opgaverne
er farvandsovervagning og suve-
renitetshandhavelse 1 de indre
danske farvande. P4 provesejlad-
serne har skibets sadygtighed vee-
ret uovertruffen. MK II er endnu

ikke blevet afprovet i rigtig hardt
vejr, men der har vaeret god, steerk
blest under sejladserne.

- Moderne kuttere har en stevn
som en storebaltsferge, og hug-
ger sig gennem bglgerne. Det her
skib er langt og slankt og skerer
sig gennem bglgerne. Det minder
lidt om den gamle Triton-klasse,
vi fik fra Italien efter krigen. Den
har et paent spring op mod stevnen
og ligner ikke en container, sddan
som mange nyere orlogsskibe gor.
Sejladserne er gdet over al forvent-
ning, forteller Ulrik Dahl.

MK 11 40 ars udvikling

De forste orlogskuttere 1 Barse-
klassen blev byggeti 1969, s MK
II rummer knap fyrre ars udvikling
og forbedring. MK II er dobbelt s&
store og sejler 2 2 gang sd sterkt

som Barsg-kutterne.

- For fyrre ar siden sejlede skibs-
trafikken med en fart pa ca. 10
knob, sa det var ogsé, hvad Barse-
klassen havde af motorkraft, men
farten er jo oget en del 1 dag, for-
teeller Ulrik Dahl.

Mandskabet far bedre kar
Skibets sedygtighed gor, at til-
verelsen for sefolkene vil blive
forbedret 1 forhold til Barse-klas-
sen. Men ikke nok med det: Be-
boelsesforholdene er ogsé blevet
merkbart bedre, og der er kabys
og vaskeri ombord.

- Der er virkelig gjort noget for,
at mandskabet skal have det godt,
samtidig med at skibet er konstru-
eret til at lose sin opgave bedst
muligt. Det kan kun blive en suc-
ces, siger Ulrik Dahl.

MKII P520 med Y306 FARQ pa siden.
Foto: Frank Jacobsen.

MKII P520 DIANA ved navngivning den 12-12-07.

Foto: Lars Skytte.
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Julehilsen fra

Sovarnets Operative Logistiske
Stottecenter Korsor

Chefen for OPLOG
Korser, kommander
Per Tidemand ensker
alle ansatte ved OP-
LOG Korser og deres
parerende en glaedelig
jul og et godt nytér. Vi
bringer her hans tale ved afskeds-
receptionen den 10. december
2007:

”Den 1. januar 2004 padmenstrede
jegher i Korser som chef for en fla-
destation og for et marinedistrikts-
element. Her 4 ar senere afmenstrer
jeg samme sted, men nu som chef
for Sevaernets Operative Logistiske
Stettecenter Korser og som Garni-
sonskommandant i Korser.
Sejladsen har varet fire ar. Og det er
de bedste fire ar, som jeg har haft i
min karriere.

Det har veret udfordrende og
speendende, men forst og fremmest
har det veeret leererigt for mig.

Korser har vist sig at vere bety-
deligt mere anderledes, end jeg
troede. Korser er ikke en segvnig
provinsby, hvor alt star stille. Jeg
har oplevet en by, der er i god
udvikling og en by, der er aktiv.
Man kan ikke vere chef pa en
af Korsers sterste arbejdspladser
uden at fa en bred kontaktflade til
lokalsamfundet. Medlemskab af
Rotary og af Marineforeningen har
sammen med pensionistdage og
kontaktarrangementer yderligere
styrket kontakten til byen.

I tog godt imod mig og inviterede
mig indenfor. Takket vaere jer, har

Kommandgr Per Tidemand
Chef for Operativt Logistisk Stgttecenter Korsar

og Garnisonskommandant i Korser.

jeg féet lov til for en tid at blive
en del af Korser. Nogle gange er
skridtet fra kendskab til venskab
ikke sa langt. Selv om jeg trods
mange velmente forslag staedigt
har fastholdt min bopal i Keben-
havn, har Hanne og jeg faet udvidet
vores omgangskreds. For os er
Korser ikke laengere blot en by, vi
passerer pa vej til Jylland, men en
by, hvor der bor mennesker, som vi
kender og holder af. Jeg har lert at
sette pris pa byen, og jeg er stolt
over at have vaeret garnisonskom-
mandant her 1 Korser.

Jeg har gennem alle 4 ar oplevet et
godt samarbejde med Sevarnets
Taktiske Stab og eskadrerne — det

har veeret vigtigt, for det er skibene
der er vore primare kunder.

Hertil kommer det fortsatte sam-
arbejde med verkstederne og de-
potstrukturen, hvor vi nu samarbe;j-
der med vore tidligere kolleger fra
den tid, hvor Fladestation Korser
fortsat eksisterede som myndig-
hed. Det er et samarbejde, der skal
fastholdes og gerne udbygges,
fordi vi er indbyrdes athangige af
hinanden.

Jeg vil ogsé navne, at netop dette
arrangement er et af mange beviser
pa det gode og nare samarbejde,
som vi har med Det Lokale Stette-
element, som er ansvarlig for bl.a.
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driften af cafeteriet. Uden medar-
bejderne her ville receptionen ikke
vaere mulig.

Jeg ser til min store glade, at
kolleger fra andre myndigheder 1
Vestsjaelland ogsé er til stede. VTS
Storebelt, Forsvarets Regnskabs-
tjenestes lokale element, Sevaernets
Artilleriskole fra Sjellands Odde
samt fra Marinehjemmevarnet.
Tak for samarbejdet gennem de
forlebne éar.

Tak til chefen for Gardehusarregi-
mentet — Hesteeskadronen har ved
flere lejligheder kastet glans over
de herverende maritime installa-
tioner. Det har altid veeret stilfuldt,
farverigt og festligt. Tak for alle de
gode timer vi har tilbragt sammen
ved hyggelige lejligheder.

Da jeg som sagt pamenstrede 1
2004, havde vi darligt nok kastet
fortejningerne, for vi rog direkte
ind 1 en storm. Vi blev ramt af et
forsvarsforlig, som var helt usaed-
vanligt.

Hvor alle tidligere forlig havde
vaeret gennemfort efter salami-
taktikken, hvor man skarer en lille
smule, men stort set lige meget
overalt, blev der ved dette forlig
gennemfort omfattende forandrin-
ger. Alt skulle nedlaegges, og nye
elementer skulle opbygges. P4 den
méde blev fladestationen nedlagt
som myndighed, og OPLOG Kor-
sor sa dagens lys.

Det var et stormvejr, hvor der var
brug for sammenhold og tro pé, at
det hele nyttede noget. Vilkdrene
var ikke de bedste. Vi blev holdt
hen i1 uvished igennem lang tid,
men vi stettede hinanden og holdt
ud. Jeg oplevede en kollegialitet
og en hjelpsomhed, der gav lofter
for fremtiden.

Men det var ogsa Forsvarsforliget,

der gav os en enestaende mulighed,
som kun de ferreste i Forsvaret
far. Vi fik lov til at opbygge en ny
myndighed helt fra bunden. Vi fik
en enestdende chance for helt fra
begyndelsen at prege vores egen
arbejdsplads. Vi fik selv lov til at
sette vores preg pa det liv, der
skulle leves inden for rammerne
af OPLOG Korser.

Det var et ansvar, vi patog os.

Vi har veret enige om, at det skal
vaere sjovt og inspirerende at vaere
ansat i OPLOG Korser. Ved feelles
hjelp har vi straebt efter at skabe en
rar arbejdsplads, en arbejdsplads vi
kan vaere stolte af, en arbejdsplads
hvor vi leser opgaverne med ar-
bejdsglede og smittende humer. Vi
er da ogsa klar over, at det kraever
en aktiv indsats fra hver enkelt
medarbejder — der er som bekendt
sjeldent noget, der kommer af sig
selv.

Vi er ogsa klar over, at opgaven
kun kan lgses, hvis vi i fellesskab
udviser engagement og udnytter
vores samlede viden og handelag.

Det gjorde vi, da Folketinget i ef-
terdret 2006 besluttede at udsende
to enheder af FLY VEFISKEN-
klassen med tilherende logistik til
Middelhavet, hvor de skulle indgé
som dansk bidrag til en FN-flade-
styrke (UNIFIL), der skulle patrul-
jere i farvandet ud for Libanon.
Her blev seovernets nye logistik-
koncept med OPLOG som det
baerende element afprovet.

Vi bestod proven med udmarkelse.
I samarbejde med OPLOG Frede-
rikshavn udsendte vi et hold pa 20
personer. Holdet blev skreeddersyet
til opgaven og blev sammensat,
sa der skulle arbejdes pa tvers af
faggrenser. Herved fik de udsendte
lejlighed til at {4 indsigt 1 andre
fagomrader. Der blev herved skabt

en ogget gensidig forstaelse for
kollegernes arbejdsvilkér savel
inden for OPLOG Korsers egen
organisation som mellem de to
OPLOG.

Jeg besogte ved flere lejligheder
lejren 1 Limassol, hvor jeg hver
gang kunne konstatere arbejdsglee-
de og gd-pad-mod og en smittende
begejstring. Der var et fellesskab
om opgaven uanset dens karakter.
Der kunne ikke skelnes mellem
civile og militere eller mellem
folk fra Frederikshavn og Korser
- alle tog ansvar og alle var villige
til at give en kollega en hjelpende
hénd.

I lobet af de to forste & med OP-
LOG har vi tilsammen udrettet
meget. Vi har grund til at vere
stolte:

* Vi kan vare stolte af, at vi er
kommet godt gennem et forlig,
som har vendt op og ned pa vores
arbejdsplads. Vi har lebende leve-
ret varen og har derved bidraget til
at holde fladen sejlende.

* Vikan vare stolte af, at vi sam-
men har skabt en arbejdsplads,
hvor der hersker en positiv ind-
stilling til kolleger og opgaver. Vi
onsker at se muligheder i stedet for
problemer.

* Vikan vare stolte af, at vi sam-
men har skabt en arbejdsplads,
hvor alle har lyst til at gere en ind-
sats. Hvor alle er klar til at hjelpe
en kollega, men ogsa er klar til at
modtage hjelp fra andre.

* Vikan vare stolte af, at vi sam-
men har skabt en arbejdsplads,
hvor det er tilladt at vaere glad
og vise humor. Vi har skabt en
holdénd, der bidrager til en positiv
trivsel pa arbejdspladsen. Vi er
hjelpsomme, og vi er gode til at
gore hinanden bedre.

* Vikan vare stolte af, at vi sam-
men har skabt en arbejdsplads,
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hvor vi er omstillingsparate og
fleksible. I logistik kender ingen
dagen, for solen gir ned — vi skal
derfor vere parate - ogsé til det
uforudsete. Det er vi.

* Vikan vare stolte af, at vi sam-
men har skabt en arbejdsplads,
hvor vi arbejder malrettet og
ansvarsfuldt. Vi leverer kvalitet
—ogsa ndr der er tale om rutineop-
gaver.

* Vikan vare stolte af, at vi sam-
men har skabt en arbejdsplads,
hvor der hersker gensidig respekt,
og hvor vi opferer os ordentligt
over for hinanden.

Jeg gar fra borde som en stolt mand
— jeg er stolt over at have varet
jeres chef.

* Chef for sd mange dygtige
medarbejdere, hvis humer og en-

gagement jeg har sat stor pris pa.
e Chef for medarbejdere, der
oprigtigt ensker at skabe en stadig
bedre arbejdsplads, og som er klar
til at bidrage hertil med en person-
lig indsats.

* Chef for medarbejdere, der, nar
opgaven virkelig kraever det, er
parat til at se bort fra personlige
hensyn til fordel for de kolleger,
som sejler pd de skibe, som vi er
sat 1 verden for at stette.

Nér jeg har afmenstret, vil jeg
altid mindes min tid i Korser med
stor glede. Hver morgen, nar jeg
har sat mig ind i min LUPO for at
kare til Korser, har jeg veret glad
for at skulle pa arbejde og mede
udfordringer sammen med gode
medarbejdere.

Hver gang jeg har drukket en kop

kaffe ude hos jer pa verksteder,
depotet og kontorer har jeg glee-
det mig over den faglige stolthed
og imedekommenhed, som jeg er
blevet madt med.

Jeres @rlighed og integritet har jeg
sat stor pris pa, og jeg stér tilbage
med en fornemmelse af, at det nok
skal vise sig, at I har gjort mig til
et bedre menneske — et menneske
med storre indlevelse.

Lad mig slutte med at sige tak til
jer alle, fordi I medte op her i dag
og pd den made ogsa har gjort
denne dag i Korser mindevardig
for mig.

Gladelig Jul og godt Nytar til jer
alle og til alle dem 1 jeres omgangs-
kreds, som I holder af.”

"FORSVARET | KORSOR"
gnsker alle vore laesere
en god jul samt et godt nytar
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Julehilsen fra

Sovarnets Taktiske Stab

Dagene er blevet ty-

deligt kortere, og vi er

overgéet til sort hue-

overtrek for mere end

en maned siden, sa

hejtiden mé vaere lige

rundt om hjernet. I den
anledning vil jeg gerne pa vegne
af samtlige medarbejdere ved So-
varnets Taktiske Stab (STS) enske
alle det nye blads laesere en rigtig
glaedelig jul og et godt nytar. Som
for de fleste andre tjenestesteder
i forsvaret har 2007 varet endnu
et hektisk ar for STS, hvor den
fortsatte losning af de operative
opgaver er sket under indtryk af
de store personelmangler og den
fortsatte implementering af nye
procedurer og samarbejdsrelatio-
ner som konsekvens af forsvarets
nye struktur. STS har saledes det
meste af 1. halvar manglet ca. 25
% af' bemandingen og har hen over
sommeren skiftet nasten 50 % af
personelstyrken. Alligevel er det
lykkedes at planlegge, gennem-
fore og deltage i1 hele den i HP
2007 planlagte evelsesvirksom-
hed. Men med udgangen af aret
vil vi veere naesten fuldt bemandet,
og de fysiske rammer til at huse
den samlede stab pa 20 medarbej-
dere vil ogsa vare pé plads, idet
vi primo oktober er rykket ind i
den nye tilbygning, og i lebet af
november tager vi de renoverede
faciliteter 1 den gamle bygning i
brug. Ogsa til ses har vi oplevet
@ndrede fysiske rammer, idet STS
umiddelbart efter ovelse DANEX
07 skiftede kommandoskib fra
THETIS til ABSALON, hvorefter
vi sejlede direkte videre til ovelse
NEPTUNE WARRIOR 072 ved

Skotland. Og s& var STS en af de
forste myndigheder i severnet,
som fik udleveret den nye funk-
tionsuniform M/04, som vi med
stor tilfredshed barer bade i land
og til s@s. Sidst, men ikke mindst,
har alt, hvad vi har lavet 1 arets
lob, haft for gje at forberede sta-
ben til at varetage ledelsen af TF
150 ved Afrikas Horn i 2. halvar
2008, safremt der i det nye folke-
ting er fortsat politisk vilje til, at
Danmark skal patage sig opgaven.
Det bliver i givet fald en stor og
kompliceret, men ogsé spandende
udfordring, ikke kun for STS, men
sa sandelig ogsd for ABSALON,
der skal vere kommandoskib.
Forberedelserne til opgaven er
langt fra slut, tvaertimod vil de
fortsatte 1 endnu sterre omfang i
2008, herunder i.f.m. det planlagte
Taktiske Seminar og spilperiode i
den Taktiske Treener medio januar,
samt ogsa under gvelserne AUT/
BATT 08 og JOINT WARRIOR
081 (tidl. NEPTUNE WARRIOR).

Nar STS, trods store personel-
mangler, omfattende udskiftnin-
ger, byggerod og skift af kom-
mandoskib alligevel har kunnet
lose alle palagte opgaver og gen-
nemfore planlagte aktiviteter uden
nevnevaerdige begrensninger,
skyldes det ikke mindst den hjelp
og stette, vi har faet fra alle kanter.
Jeg vil derfor gerne benytte lejlig-
heden til at takke alle medarbe;j-
dere ved forsvarets myndigheder
1 Korser for godt samarbejde og
fortrinlig stette i arets leb. En
speciel tak skal dog lyde til be-
setningen 1 THETIS for en frem-
ragende indsats som mit flagskib
til og med DANEX 07, samt en
lige sé stor tak til kollegaerne om
bord i ABSALON, som pa tilsva-
rende fornem vis nu har overtaget
opgaven. Endnu en gang enskes
alle en rigtig glaedelig jul samt
et godt og lykkebringende nytar.

Palle Cortes, flotilleadmiral

Flotilleadmiral Palle Cortes, Chef for Sgvaernets Taktiske stab.
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Julehilsen fra

Varksted Danmark Ost

2007 har veeret et travlt
ar for Verksted Dan-
mark st og herunder
varkstederne 1 Veerk-
stedsomrdde Korser
og Regionsledelsen,
som fysisk er placeret
1 Korser.
Det er nu to ar siden Regionsledel-
sen blev etableret, og halvandet ar
siden at Verkstedsomrade Korser
startede produktion.
Der udestér dog fortsat lesninger pa
en raekke etableringsopgaver, bl.a.
pa det bygningsmassige omrade,
ligesom der enkelte steder mangler
en kollega eller to. Vores hovedop-
gave, som er losning af veernsfalles
reparations- og vedligeholdelses-
opgaver, er pa mange omrader pa
plads. Nar vi gér pa juleferie, kan
vi se tilbage pa ca. 6.200 mindre og
storre opgaver, som er lost 1 lobet
af 2007.

En del af opgaverne er lost 1 samar-
bejde med OPLOG Korser, og ind
imellem loser vi ogsa opgaver for
hinanden, idet hverken Vaerksteds-
omrade Korser eller OPLOG pa alle
omréader er fuldt uddannede endnu.
Vearksted Danmark arbejder som
bekendt i en vaernstzlles struktur, og
mange verksteder har derfor vaerns-
feelles opgaver, og dermed kunder i
alle tre vaern. En raekke opgaver, der
tidligere har vaeret lost ved varkste-
der 1 Heeren eller Flyvevébnet, er
saledes flyttet til Vaerkstedsomrade
Korser, eller er planlagt flyttet hertil.
Det har medfert, at et antal medar-
bejdere har varet under oplaring
eller har deltaget 1 kurser i de nye
materielsystemer.

Verkstedsomrade Korser har dog
fortsat mange opgaver i forhold
til Severnet, og der har veret lost
opgaver pa bade skibe ved kaj
og skibe langt hjemmefra. Hvis
man skal fremhave en sarlig stor
opgave, sa er det naturligt at pege
pa de militere installationsarbe;j-
der 1 de to Fleksible Stotteskibe,
ESBERN SNARE og ABSALON.
De to skibe har fyldt rigtig godt i
ordrebogen de sidste ar. De er ogsa
svere at overse rent fysisk, nér
man faerdes pa eller i neerheden af
flddestationen. Nar vi kommer lidt
hen over arsskiftet, er de militaere
installationsopgaver tilendebragt,
og dermed er en opgave pa i alt
ca. 75.000 arbejdstimer pr. skib

gennemfort med et meget flot og
tilfredsstillende resultat. En god
del af vaerkstederne 1 Verksteds-
omrade Korser har haft installati-
onsopgaver pa de to skibe. Der er
igennem hele opgaven blevet vist
stort engagement og hgjt fagligt
niveau, og der er al mulig grund til
at veere tilfreds med indsatsen!

Herfra skal der lyde et enske om
en rigtig God Jul og et Godt Nytér
til alle medarbejdere og deres fa-
milie, OPLOG Korser og avrige
samarbejdspartnere!

Henrik Serensen, Fg. Chef for
Vearksted Danmark Ost.

Henrik Sgrensen, Fg. Chef forVeerksted Danmark @st.
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Julehilsen fra

Lokalt stotteelement Korsor

SA narmer
julen sig med
hastige skridt.
Det har veret
et forrygende
ar, hvor uddan-
nelser og spen-
dende opgaver har fyldt vores
travle hverdag. Ledelsestrekan-
ten, Strange, John Pedersen og
undertegnede onsker alle vores
“kunder” en rigtig glaedelig jul og
et lykkebringende nytar.

Vi, i ledelsestrekanten, vil gerne
sende en tak til alle medarbejdere
indenfor vores myndighedsom-
rade, bade 1 og uden for egne
raekker. I har alle vaeret fantastiske
medspillere i en opstart, hvor LSE
Korser som servicerende myndig-
hed skulle fungere fra dag et. Det
er en hel del lettere at drive en
service virksomhed, nar man far
konstruktiv kritik, og i evrigt en
lobende feedback fra “kunderne”.
Hverdagen har heller ikke kunne

Ledelsestrekanten, John Pedersen, Hans Henrik Strange og Mikael Winther.

fungere, hvis ikke vores egne
medarbejdere havde udvist en hel
usedvanlig grad af entusiasme og
engagement, STOR tak til ALLE
LSE Korsers medarbejdere.

Jeg mé desverre konstatere at
”vores” Garnisonskommandant
fortseetter sit virke hos FMT i
Ballerup fra januar 2008. Tak for
godt samarbejde og velvillighed
1 den korte tid vores forelgbige
samarbejde strakte sig over. Til-
lykke til FMT.

Nye udfordringer venter i det nye
ar. Vi i LSE Korser skal deltage
i et kontrolbud indenfor Facility
Management. Vores forventning
om at vinde budet er hgj, men vi
ved ogsa, at vi er oppe imod store
spillere pa det internationale mar-
ked — og de far kamp til stregen.

"FORSVARET i Korser” udsendes til alle afdelinger og sektioner ved Operativt Lo-
gistisk Stettecenter Korser samt til 2. Eskadre, Sevarnets Taktiske Stab og Varksted
Danmark @st. m.fl. Herudover sendes bladet til over- og sideordnede myndigheder 1
forsvaret samt til Slagelse Kommune, kommunens skoler og lokale dag- og ugeblade.
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