
søvÆ...JUlSKOMMANDOEN

Sep 1969

SøvÆRNSKOMMANDO ORIENTERING NR. 8

UKLASSIFICERET

Lønninger til militære tjenestemænd pr. 1. oktober 1969 samt bemærkninger

vedrorende ny lønningslov.

r

Bilag: Skema 1. Lonskema pr. 1. oktober for oeknnikere og overfyrbøde
re.

skema 2. Lonskema pr. 1. oktober for fenriker, o~erfenriker,

solojtnanter (S). kaptajnløjtnanter (S).

Skema 3. Lonskema pr. 1. oktober for solojtnanter, kaptajnlojt
nanter, orlogskaptajner.

Skema 4. LonBke~a pr. 1. oktober for komnandorkaptajner og haje
re grad.

Skema 5. Beregning udvisende indtægten for officerer af linien
efter hidtidig og ny lov i overgangsperioden fra 1. ju
li 1969 til 31. oktober 1970.

1. I vedlagte ske~aer er opstillet de lonninger, der fra 1. oktober

1969 komner til udbetaling tiloilitære tjenesteoænd o.f1., såfre~t der ik

ke i den enkeltes lonning er foretaget fradrag SOD fo1ge af, at der pr. 1.

juli 1969 kun kan opnås en lønfreogang på 3% af hidtidig Ion.

Generelt vedr. lonningerne og tillæggene kan bemærkes:

2. Militærtillæg.

Personel af oekaniker-gruppen saot specialofficerer (dog ikke

orlogskaptajner (8» har bibeholdt militærtillæg, der udgør:

Skalatrin 12 - 15
Skalatrin 16 - 23

Skalatrin 24 - 32

Grundbe10b

1.100,

1.400,
1.700,-

Forhojet
grundbeløb
+ 51%

1.661,

2.114,

2.567,-

Forhøjet
grundbelob
+ dyrtid
221,6%

5.341,78
6.798,62
8.255,47

Pr. måned

445,15
566,56
687,96

Forhøjelsen af grundbeløbet med 51% er udtryk for reallons-/

overenskomstforhøj else, og alle andre tillæg, der udbetales ud over lonnen,

forhøjes ligeledes med 51%, for der foretages dyrtidsregulering.

3. Dogn- og sotillæg.

Dogntillæg udgnr folgende beløb:
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Grundbeløb Reguleret 51%
+ 221,6%

Skalatrin 12 - 13 19,- 92,21

" 14 - 24 23,- 111,10

" 25 - 32 28,- 135,98

Søtillæg.

Da 1 dogntillæg svarer til 3 sotillæg, vil en måneds søtillæg

(30 dage) Bvare til 10 døgntillæg, og således udgøre pr. måned:

Grundbeløb Reguleret 51%
+ 221,6%

Skalatrin 12 - 13 190,- 922,68

" 14 - 24 230,- 1.116,92

" 25 - 32 280,- 1.359,13

Udenfor linierne Texel-Lindesnæs og Kalmar-Rugenwalde forhøjes

søtillægget fortsat med 25%, og i torpedobåde og undervandsbåde på togt

er sotillægget under alle forhold som hidtil forhøjet med 33 1/3%. Søtil

læg oppebæres fortsat af personel af mekanikergruppen samt af specialof

ficerer (dog ikke orlogskaptajner (S».

4. Tillæg på 5, 10 og 15%•.

Officerer af linien oppebærer generelt et tillæg på 10% af den

dyrtidsregulerede lonning i lonrammerne 16, 21 og 29 og 5% i lonramme 31.

5% tillægget i lonramme 31 forhøjes til 10% bl.a. under tjene

ste "ved Søværnets sejlende enheder" samt ved visse operative enheder.

Iflg. det foreliggende er forhøjelsen påregnet anvendt for tjenestemænd,

der forretter tjeneste ved enheder, hvor tjenestevilkårene adskiller sig

væsentligt fra de normale gennemsnitlige tjenestevilkår for tjenestemænd

af de nævnte kategorier, idet der er tænkt på enheder m.v., hvor øvelses

virksomhed og/eller beredskabs- og vagttjeneste er af betydeligt omfang.

Efter det for Søværnskommando en (SVK) foreliggende er de endelige forhand

linger om, i hvilke tilfælde tillægget skal ydes, endnu ikke afsluttet, og

i den efterregulering, der ydes for tidsrummet 1. juli til 30. september,

er tillægget kun medregnet for orlogskaptajner i de tilfælde, hvor der er

ydet 5% yderligere tillæg for sejlads "udenfor linierne" eller i torpedo

både og undervandsbåde på togt.

Sidstnævnte tillæg på yderligere 5% ydes efter indberetning fra

Søværnets skibe. Tillægget ydes i de tilfælde, hvor der udbetales forhøjet

satillæg til den øvrige besætning, enten forhøjet med 25% uden for "linier-
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ne" eller forhojet med 33 1/3% i torpedobåde og undervandsbåde på togt.

Tillægget ydes til alle officerer af linien, s&ledes at alle i disse til

fælde kommer op på et tillæg på 15%.

Til orlogskaptajner (S) ydes i lonramcre 29 og 31 et lignende

generelt tillæg på 5%, der kan forhojes til henholdsvis 10 og 15% i

lighed med det for orlogskaptajner i lonramme 31 gældende.

5. Dyrtidsregulering.

For hvert fulde 3 points udsving i reguleringspristallet ud

over 100, forhojes eller nedsættes ~onninger og stedtillæg med 3% af

grundbelobene, der i bilagene s~ema 1 - 3 er anfort i kolonne 4 og 5 og

i skema 4 er anfort i kolo~TIe 3.

For alle tillægs vedkommende (dogn- og sotillæg, militærtil

læg m.v. snet generelle og s~Tlige tillæg til kommandorkaptajner og hoje

re grader) forhojes eller nedsættes dyrtidstilleg6et med 7,2% af grundbe

løbet forhojet med 51%.

~or en kaptajnlojtnant (Sl i lanramme 21.2 (skalatrin_28) vil

dyrtidsreguleringen omfatte folgende: (se skema 2)

Grundion 33.284, - heraf' 3% •••••••••••••••••••••••••••••••••• 998,52

Grundsats stedtillæg 2.6c9,- 2e~af 3% ••••••••••••••••••••••• 78,27

Militærtillæg. Grundbelob 1.700 + 51% ; 2.567,-. Heraf 7,2%. 184,83

1 dyrtidspor-i:;i on pr. år •••••••••••••••••••••••••• 1 .261 , 62

1 d7rrt.idsportion pr o måned ••••••••••••••••••••••• __ !~2.l11

Tilsvarende kaptnjnlajtnanter af linien (skema 3) i lonramme

21.2:

Grundlan 33.284, - heraf 3% .••.••• r ••' • • • • • • •• 998, 52

plue linieofficerstillæg 10% •..•••.. ~ ••••••• 99~86 1.098,38

Grundsats stedtillæg 2.609,- heraf 3% 78,27

1 dyrtidsportion pr. år •••• ~ ••••••••••••••••••••• 1.176,65

1 dyrtidsportion pr. måned ••••••••••••••••••••••• 2~.l~§

Kommandørkaptajn i A-stillin~ (skema 4)

Grundløn 60.455,- hernf 3% •••••••• 0 ••••••••••••••••••••••••• 1.813,65

Generelt tillæg 600 + 51% = 906,- heraf 7,2% .••••••••••••••• 65,24

Særligt tillæg 2.100,- + 51% = 4.071,- heraf 7,2% ••••••••••• 293,55

1 dyrtidsportion pr. år •••••••••••••••••••••••••• 2.172,44

1 dyrtidsportion pr. måned ••••••••••••••••••••••• __1~12~1
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6. Pension.

Generelt vedr. den nye pensionslov kan anfores:

Som hovedregel er en tjenestemand berettiget til egenpension,

når han efter 10 års ansættelse afskediges på grund af alder, som følge

af helbredsbetin~et utjenstdygtighed eller af anden ham utilregnelig år

sag. Ved tilskadekomst i tjenesten har tjenestemanden dog ret til egen

pens~on uanset ansættelsestidens længde.

En tjenestemands pensionsalder er det antal år, han har været

tjenestemand efter sit fyldte 25. år. Han er berettiget til afsked på

grund af alder fra udgangen af den måned. hvori han fylder 60 år eller

opnår den lavere alder, som efter anden lov måtte være fastsat for denne

ret.

Den højeste pensionsalder er sat til 37 år, hvorfor højeste

pension opnås ved en alder på 62 år, svarende til 37 års uafbrudt tjene

ste efter det 25. år.

For militære tjenestemænd, der afskediges inden deres fyldte

60. år som folge af, at de har opnået den for stillingen fastsatte al

dersgrænse, indgår hvert af de sidste 5 års tjenesteår i pensionsalderen

med 2 år, og hojeste pensionsalder vil derfor kunne opnås ved en alder

på 51 år.

Det må dog antages, at der vil gå flere år, for de nye regler

for beregning af ?ensionsalder faktisk vil blive benyttet for militære

tjenestemænd, idet der som overgangsregel i lovens § 35 er anført:

,,§ 35. Pensionsalderen for de ved lovens ikrafttræden ansatte

tjenestemænd, der har erhvervet pensionsalder efter de hidtil gældende

regler, omregnes på pensioneringstidspunktet på grundlag af den pensions

alder, der ville være opnået efter de hidtidige regler.

Stk. 2. Omregning efter stk. 1 foretages således:

En pensionsalder efter de hidtidige regler

under 10 år omregnes til 25 år

~a 10 " - 12 år » " 26 "
" 12 " - 14 " " " 21 "
" 14 " - 16 " " " 28 »

" 16 " - 18 " " " 29 "
" 18 " - 20 " " n 30 "
» 20 » 22 " " " 31 "
" 22 " - 24 " " " 32 "
" 24 II - 26 " II » 33 "
" 26 " - 28 " " " 34 II

» 28 » - 31 " " II 36 "
" 31 II og derover " " 37 " " ././.
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Da pensionsalderen for militære tjenestemænd hidtil for offi

cerer af linien er blevet beregnet fra datoen for kongelig udnævnelse,

og for officerer af specialgruppen fra den dato, de har forrettet tjene

ste i forsvaret i 10 år efter det fyldte 18. år, vil ovennævnte omreg

ningstabel i realiteten berøre alle allerede udnævnte solojtnanter og

fenriker. En soløjtnant udnævnt 1. november 1968 vil således allerede nu

have en pensionsalder på 25 år som følge af overgangsbestemmelsen i § 35.
Pensionsberegningen efter den nye tjenestemandslov er forholds

vis enkel, idet den som grundregel beregnes for 1 år og derefter multipli

ceres med pensionsalderen.

Med en orlogskaptajn i lønramme 31.3 (normal slutløn for orlogs

kaptajner) som eksempel vil pensionsberegningen se således ud:

Grundpension inc1. dyrtid pr. år ••••••••••••••••

Dyrtidsregulering 33% fra 1. oktober 1969 •••••••

Grundløn i lønramme 31.3 udgør if1g. skema 3 kolonne 4
Egenpension

a)

kr. 51.373,-.
b) På grundlag af grundlønnen beregnes:

1,5% af forste 32.000,- ••••••.••••••••.••••••
1,2% af resten 19.373,- (indtil 91.000) ••••••
Basisbelob, der er ens for alle ••••••••••••••

Grundpension ••••••••••••••

480,00

232,48
96,00

808,48
266,79

1.075,27

Denne grundpension skal multipliceres med pensionsalderen, og

da hojeste anciennitetsalder efter den nye lover 37 år, bliver højeste

pension i lønramme 31.3 kr. 39.785,10.
Tages som eksempel en orlogskaptajn, der er udnævnt til soløjt

nant (Kgl. udnævnt) i 1945, andrager pensionsancienniteten i 1969 efter de

hidtidige regler 24 år, der iflg. omregningstabellen i lovens § 35 sættes

til 33 år efter den nye lov. Pensionen for denne orlogskaptajn udgør der

for efter pristal pr. 1. oktober 1969 grundpensionen 1.075,27 ganget med

33 eller kr. 35.483,91 pr. år.

Efter de hidtidige regler ville pensionen til en orlogskaptajn

med 24 års pensionsanciennitet have udgjort ca. kr. 31.000,-, hvorfor den

nævnte omregningstabel må anses som en betydelig fordel for den del af or

logskaptajn-gruppen, der vil blive afskediget efter 1. juli 1969, og så

ledes er omfattet af overgangsbestemmelserne.

././.
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Ægtefællepension.

Den hidtidige enkepension er nu ændret til ægtefællepension.

Ægtefællepensionen udgør 2/3 af tjenestemandens grundpension plus et ba

sisbeløb på kr. 58,-. Det herefter fremkomne tal dyrtidsreguleres og mul

tipliceres med pensionsalderen.

I ovennævnte eksempel vil det udgøre

2/3 af 808,48 •••••••••••••••••••••••••••••••• 538,98

Basisbelob •••••••...•••.•.•••••.••••••• 0 ••••• 58,00

Grundpension •••••••••••• 596,98

Dyrtidsregulering 33% pr. 1/10-1969 •••••••••• 197,00

Grundpension incl. dyrtid for 1 år ••••••••••• 793,98

Højeste ægtefællepension bliver således 37 gange ovennævnte

beløb eller kr. 29.377,58.

~ørnepension

Enhver tjenestemand, der pensioneres, er berettiget til borne

pensionstillæg, og, såfremt han afgår ved døden, er bornene be~ettiget

til børnepension iflg. lovens § 14.

Bornepensionstillægget udgor kr. 2.150,- + dyrtidstillæg 33%, i

alt kr. 2.859,50 pr. barn under 18 å~, og udbetales ud over egen eller æg

tefællepension.

7. Generelt vedr. den nye tjenestemandslov •.

Den største nyskabelse i forbindelse med den nye tjenestemands

lov må vel antages at være det forhold, at praktisk talt ethvert spørgsmål

om lan, godtgørelser, tillæg, ansættelse, afskedigelse, aldersgrænser m.v.,

der hidtil har været fnstsat ved lov, fremtidig skal forhandles mellem 2

ligestillede parter, hvoraf staten (Lonnings- og Pensionsministeriet) udgør

den ene part og de forhandlingsberettigede orggnisutioner den anden. For

Søværnets militære personels vedkommende er linieofficererne tilsluttet

Danske Statsembedsmænds Samråd, officerer af specialgruppen er tilsluttet

Statstjenestemændenes Centralorganisation II,og Tjenestemandsforeningen for

Søværnets Mekanikerkorps er tilsluttet Centralorganisation I, og principi

elt er det disse centralorganisationer, der for nævnte personel s vedkommen

de forer forhandlingerne. Efter det foreliggende er der ikke (endnu) fast

lagt nærmere regler for, i hvilken udstrækning eksempelvis Sovsrnets Speci

nlofficerers Organisation eller Hovedorgnnisationen for Søofficerer m.fl.

kan optage direkte forhandlinger med Lonnings- og Pensionsministeriet eller

Forsvarsministeriet (FMN).

././.
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8. I forbindelse med den nye tjenestemandslovs vedtagelse, og der-

med bortfald af eksempelvis døgn- og søtillæg for linieofficerer, har Sv[

modtaget en del anmodninger om ydelse af personlige tillæg m.v. ti.l imøde

gåelse nf en øjeblikkelig lonnedgang. Anmodningerne er især fremsat fra

linieofficerer, og lønnedgangen skyldes bortfald af søtillæg.

Ved en gennemgang af de påpegede forhold har det dog i flere

tilfælde vist sig, at nnmodningen er fremsnt på forkert ~~ndlag, idet ek

sempelvis stedtillæg eller linieofficerstillæg ikke er medregnet i de af

de pågældende foretagne beregninger over de nye lønninger.

I skema 5 har SVK derfor foretaget beregninger over lønfremgan

gen for søløjtnanter udnævnt i perioden 1. november 1963 til 1. november

1968 i forbindelse med overgang til ny lønningslov. Det viser sig, at samt

lige soløjtnanter i overgangsperioden fra 1. juli 1969 til 31. oktober 1970

opnår en lønfremgang, der dækker gammel Ion plus stabsbestillingstillæg el

ler søtillæg i et tidsrum, der svarer til, at et skib er på togt i ca. 70%

af tiden under kommando. For personel i et skib, der er på togt 100% af ti

den ved Færøerne eller Grønland, vil der selvsagt være tale om en øjeblik

kelig lønnedgang ved sammenligning af f.eks. månederne juni og juli, hvoraf

juni måned er med forhøjet søtillæg efter den gamle ordning, og juli måned

med Ion og tillæg efter den nye ordning. Som en gennemsnitsbetragtning for

Søværnets linieofficerer af graderne søløjtnant, kaptajnløjtnant og orlogs

kaptajn, hvoraf 246 pr. 1. september var tillandtjeneste, 22 på kurser i

ind- og udland og 163 til sejlende tjeneste, må SV[ dog anse den nye løn

ningslov som en økonomisk forbedring såvel set i relation tillønfremgangen

som i relation til andre forhold, herunder bl.a. den tidligere nævnte for

del i forbindelse med de ændrede pensionsregler.

9. Generelt er SVK ikke involveret i forhandlinger om lønning m.v.,

idet disse som nævnt foregår mellem ministerium og centralorganisationer,

og STI{ kan bom følge dernf ikke i almindelighed protestere imod de aftaler,

der indgås om personellets lønninger m.v. Såfremt S\T[ bliver bekendt med

forhold, der må anses som uretfærdige, utilsigtede eller evt. medfører u

forholdsmæssige administrative besværligheder m.v., anser SVK det dog som

sin ret og pligt at henlede FMll og Centralorganisationernes opmærksomhed

herpå, så sådanne forhold kan blive rettet, idet det er SVK opfattelse, at

tilfredsheden pu tjenestestederne med Ion, kost, underbringeIse, tillæg,

forflyttelse m.v. medvirker til at danne et godt klima på tjenestestedet

og øger dermed Søværnets effektivitet.

SVK har derfor også henledt ~m og personelorganisationernes

././.
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opmærksomhed på visse forhold, der er opstået i forbindelse med overgang

til den nye tjenestemandslov, for s&vel grupper af personel som enkelt~

personer. Det er dog efter SVIC opfattelse ikke muligt at regne med "milli

meter retfærdighed" i tilfælde som. det foreliggende, hvor en lov, der er

gældende for samtlige danske tjenestemænd, ændres så fuldstændigt, som

tilfældet er, og SVK vil påregne, at der vil gå flere år, for samtlige

problemer, der er opstået i forbindelse med overgangen, er afklaret.

Brinck-Lund
kontreadmiral

chef for Sovernsstabon
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M.ekanilære m.fi. oll1'atter
Mi. OVME 2. OVME l og ovn.

Lønninger pr. 1/10-1969 ter III1litære tjenestemænd.
l 2 , 4 5 6 7 I 8 I 9(6+7+8)

Lønralllllle- Ske.la- Grll.d G=dløn G=dsats Løn Ste41:111. (n) M1l1tær- Løn talt llømærkn1D&er
løntr:!.n tr:!.n (§ 36) +stedtill. :!.nel. d~- inel. dyrti~ tillmg pr. 1/10-69

§ 4 0& 5 tid 33 tf, 33 tf, :1:) :!.nol. dyr-
t1d

7 - 1 12 Keltan1ker 21.564.- 3~235,- 28.680,12 t,.}02,55 5.341, 7-) 38.324.45 Lønn1:ogerne er angivet pr. Ar 1 kolonnerDO 6.7.8
2.390,01 356,55 445.13 3.193.71 pr. mlDed og 9.

7 • 2 13 - " - 22.157.- 3.235,- 29.468,8::- 4.302,~5 5.341.78 39.113.14 Der er 2 år mellem hver ske.latr:!.n.
2·455,73 '358, 55 445.15 3.259,43 Tillæg m.v.

7 - '3 14 -.- 22.766.- 3.235.- 30.278,78 4.302,55 5.341,78 }9.925,n Ud OV9r løn. stedtillag og m1l1tllrtillmg kan oppebI!-2.523.23 }58,55 4,~5,15 }.}26,93
7 - 4 15 - " - 23.392,- }.235,- 31.111.56 4· }02, ~5 5.341,78 40.755,69 res hidtidige tillæg omfattende døan-. sø-. og !lyve-

2.59'2,61 358,55 445,15 3.~96 ,31 til1lBg~ '98derlag til dykkers og 1'rQlllllllldt GrØDlandø-
7 - 5 16 - " - 24.035,- 3.235,- 31. 966,55 4.3-:>2,55 6.798.62 43·067,72 os Færøtillgg samt Ødetillæg. Stjernedagøordningen er

2.663.88 358,55 565.,5 3.;88.98 ligeledes bibeholdt.
I Sotilleg fon~ø3es som hidtil med 25 ~ udenfornlini-

e - l 13 OVermek&n1ker 2 22.157.- 13.235.- 2$.468.81 ! 4.302.55 5.341.78 39.113.14 erne" og med " 1/3 ~ 1 TB og U-bUe på togt., 2.455,n 358.55 445.15 :;.259.43
8 - 2 14 - " - 22.766,- 3.235,- 30.278.78 4.302.55' 5.341.78 39.923,11 Døg!l og søt111mg udgør pr. l okt 1969.

2.523.23 358,55 445.15 3.326.93 Ska1at:rin 12-13. Døantillag kr. 92.27
8 - 3 15 - " - 23.392.- 3.235,- 31.111.36 4.302,55 5.341.78 40.755,69 - " - 14-24. - " - li 111.70

2.592.61 358,55 445.15 3.~96.31 Skalatrin 12-13. 8øtill.g ala.pr.cd. kr. 922.67
8 - 4 16 - " - 24.035.- 3.235,- 31.966,55 4.302,55 6.798.62 43.061.72 1116.92- .. - 14-24. - .. - n .. .. ..

2.663.88 358,55 566,56 3.588,99
8 - 5 11 - IO _ 24.696.- 3.235,- 32~B45.68 4.302,55 6.198.62 43.946,85 QP.;rkning/~orfremmelss.

2.737.14 358,55 566,56 3.662,25 Ved oprykning 1'ra ME tilOVME 2 og videre til OVHE: l.
h~nfø:reB lII8D øtraks til det løntrin der ligger nærmest

13 - l 18 OvermeksD1kere I 25.375.- 3.235.- 33.748.75 4.302,55 6.798,62 44.l!49.92 over det b1dt1digg løntrin.
og overtyrbedere 2.812,40 358,55 566.56 3.737.5! En 1m på slcalntrin 14 (l~alIIlIle 7-3) der udnIIvnes til

13 - 2 19 - " - 26.073.- 3.235.- 34.677.09 4.302.55 6·798.62 45.176,26 07ME 2. plRoerss o&lødeo på skalatrin 15 (lenramme 8-3)2.889 ,76 358,55 566.56 3.814 ,81
13 - 3 20 - " - 26.790.,- 3.235,- 35.630,70 4.302.55 6.198.62 46.131.87 Få det tidspunkt hv-:>r høn ~ed alderstillæg i 1ønramæe 7

2.969,23 358.55 566.56 3.l394,:;;~ v111e Yær3 kommet op på skalatrL~ 15 (lønramme 7-4) op-
13 - 4 21 - .. - 27.527,- 3.235.- 36.610.91 4.302,55 6.798,62 47.712,08 nAr han aldero::tillæp: i lønramme 8 til slca1atrin 16.

3.050,91 358.55 566.56 3.916,02
Stil11n~rne 80~ over~b3dQr nedl.ggeB ved ledighed.

13 - 5 22 - " - 28.284.- 3.235.- 37,611,72 4.302.55 6.798.62 48.718,89
3.134,81 358,55 566,:;6 4.059,92

:I:)Ste4t1llessøatø (B) er plden4e tor hove4stadsomr4det_

~ øtedt1.llaBsaatse1' BØS. W7 A•• CL 11. GL C. GL D. GL E der er lavere. fr,)mg>1r ar lovens § 5.
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Officerer af speclalgruppen ar graderne

PR - OVFB. - SLSP og KL SP

Lønninger pr. 1/10-1969 for militære tjenestemænd.

Skema 2

l 2 3 4 5 6 7 8 9 (6+7+8)
Lønrømme/ skala- Grad Grundløn Grundsats Løn incl. I Stedt!11.(B Mili~3r- hlt llell18lrkninger
løntrin n-in § 36 stedtl11.(H) dyrtid 11nel. :lyr- ern, :t.1c1. ,r. år/me..

§ 4 og 5 33 % tid 35 ;, :1:) dyrtid
l

9 - l 14 J'R 22.766,- 3.235,~ 30.278,78 4.;02,55 ' 5.341,78 • ,9.92;,11 I den nye lønningslov er løn til dels ua.fhamgig at grad
2.52;,23 3~R,55 445, .15 3.326.93 for OF SP. Grad i kolonne 3 er derfor aDBlvøt efter de

9 - 2 15 J'R 23.;92,- 3.2;5,- 31.111,;6 4.~02.55 5. 34J., 76 40.755.69 hidtidig~ udnævnGlsest~rminer.

2.592,61 ;58,55 445,15 ;.396 ,31 I ~ovens § 12 stk. 22 ( 3.del) er anført
9 - 3 16 ovn 24.035,- 3·235,- 31.966.55 4.302,55 6.798.62 43·067 ,72 stk. 222.66;,8e 350,55 566,56 }.586,99

Tjeneste~d, der udfører et arbejde, som torude.tter at-
9 - 4 17 ovn 24.696,- 3.235,- 32.845,66 4.302,55 6.196,52 43.941 ,15 gangs&ksaman fra en ar !orsvarets speclalofficersskoler

2.7?J1,14 ;56,55 5~6.56 ;.662.25 acm~ forvalt.ningsledere i hjemmoværnet, henføres til løn-

9 - 5 18 OVFR 25.315.- 3.235,- ;;.748.75 4.302.55 6.798,62 4~.849,92
r=c 9.

2.612,40 358,55 566.56 ;.7;7.5l Sådanne tjeneste~ænd oprykkos til lønr~e 17 og 21, når
de ~ to !~ har oppeblret slutlDn i den lavere lønramme og

17 - l 22 OVFR 28.284,- 3.235.- 37.611.72 4.302,55 6·198,6~ 48.118.89 deres tje~stlige forhold i enhver honseende har været til-
3.131.,81 358,55 566,5!5 4.059,92 fredssti::'lende.

17 - 2 23 OVFB. 29.062,- }.15o.- 38.652,46 4.189.50 6.198,62 49.640 ,58 Tjene&te~~nd, der her vist sig egnede til udførelse at mere
3.221,04 349.1} 566,56 4.1;6.73 betrcede arbejdaopgaver kan dog oprykkes til lønramme 17 på

et tidlieere tidspunk~ end foran anført, ligesom der kan ske
17 - 3 24 SL SP 29.861,- ;.051,- }9.715.13 4.065,81 8.255.41 52.036,41 tidlieere oprykning til lønramme 21 at tjenestemænd, der

3·}o9,59 3}6.fl2 681.86 4.;}6,37 har vist sig egnedo til udførelse at arbejdsopgaver at sær-
11 - 4 25 8L SP 30.682,- 2.951,- 40.607.06 3.932,81 6.255,41 52.995.34 11€ k7alirioeret ka:&kter. o)

3.400,59 327,13 681,96 4.416,:?8 Opr.rkni~ til højere løn~e kan dog tidligst ske efter
6 &rs ~jen~Bte i lavere 10nr~e.

11 - 5 26 SL SP 31. 526.- 2.849,- 41.929,58 }.789,17 8.255.47 53.974.22
3.494.13 315,16 687,96 4.497.85 I § 12 stk. 4 - S~met - er ondvidere anført:

21 - l 26 SL SP 31.526.- 2.849,- 41.929.58 ,.789,17 8.255,47 53.974.22 Ant&11at at stillinger so~ fonrik, overfenrik. aøløjtnant
3.494,13 315,76 681.96 4, 197,85 og ke.pte.jnbjtnsD:l; af apecla.lgruppen fsstsættes til i .al t

569. ~a yågældenda af1ø~es i ~verensatemmelse med rsgler-
21 - 2 28 SLSP-KLSP ".284,- 2.609,- 44.267.72 ;.469,91 8.25~./i7 55.993, J.6 DC ~ stk. 22. Ia4til 130 vil under tjenests i stillinger

;.688,98 289,16 687.96 4.6~,),10 F.om læ=er ~ed nkeler 3116r i ledende stillinger som tak-
21 - 3 30 KLSP ,5.139.- 2.;;2,- 46.734.87 ;.101,56 8.255.47 58.091.90 llik&~ ~~t i 3vri5~ 1 ganake aær1igo ti~!.lds erter tor-

;.894,51 258,46 687.96 4.8~o,~9
s....=am::n~.stere!:s ;,lllrmerS bestelDl:le1ee Il!idlRrtidist kunne
~~l~~~es eitRr ot lo~triu. der ligger indtil 5 højere end

21 - 4 32 KLSP 37.099,- 2.017,- 49.341,61 2.662 ,61 6.255.47 60.2°(9,75 f fa~ta~t i st~. 22, dO!: højet efter løD-~o 2!, t' trin.
4.111,81 223.55 681,96 5.02~1L- , Til5vr~eD~e ~a1 ~o= F t er fBø~sat til heDhol sv s 89 og

. - ~;}.j..mi.~ 12 tor alle 3 valm. l)
22 - 4 33 o) 38.119,- 1.844,- 50.698.27 2.452,52 6.255 ;47 61.406.26 na over. lø~. sto~tillæg og militærtill.g kan oppebmres bid-4.224,86 204, ,8 687,96 5.~.17 .20 tidtGe tillæg omfattende døsn~. sø-, og flyvetll1.g. Veder~

lae til <'.ylr".:are og frømænd. Grøn1enda- og PIIrøtill.g eamt
24 - 3 34 39.167.- 1.660,- 52.092,11 2.207 ,80 8.255.47 62.555,,8 0dctillæg. Stjornedagsordningsn or ligeledes bibeholdt.

4.341.01 183,96 687.96 5.212,95 Søtillæg forhøjes som hidtil med 25 ;, udenfor "linierne"
og mec. }3 1/3 'fo i TB og U-bUe på togt. Døsn og søtillflg

·udgør pr. l okt 1969. .
Skalatrin 14 - 24. Døsntillflg kr. 111,70•- " - 25 - 32. - .. - .. 135,98.l Skalatrin 14-24. S.t1lle« alm.pr.md. kr. 1116.92

I I - .. . 25-32. - .. . .. .. .. .. 1359.73,
o) Vedr. skalatrin 33 og 34 henvises til bemærkning til § 12 stk. 4 om midlertidig aflønning, dog højst til lønramme

24,~. trin. Denne orduinJ trwder i stedet for hidtidige ordning med ekolebestillingstillæg m.v.
z) Stedtillegsøats (H) er pldende for hovedllted.området.
lhr1ge et.d·U.U~sllateeJ!'·-!I"'9-, '!7 fl., ~I> ~', (tI. e, GI. D, GL E der er lavare, !remglr af lovens § 5.

O) Opr;rkning til højere lønramme medferer ikke udDnDelse
til højere erad.

l) Afgørelse om fordeling at de tor SV! antørte 130 stillin
ger fore11sser endnu ikke.
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Ske_ } e1de 1

Oi'ficerer at linien SL, XL og OK samt OK SP

Lønninger pr. 1/10-1969 for mi11tmre tjenestem-.nd

,r

r-

r

n-

I . l ' I I
x) 5 ~ tillægget 7døs etter det !ore11sgende til personel ved a) HRK dækningsstyrker, b) sv.N sejlende enheder ubnset status pI togt eller henl~ og o) FLV kamp_ trondpof~ OB

esko-driller, SQlllt d) ved visse operc.Uva enheder m.v. (Hvilke er endnu :'.kke fuldt ud f'~stl8.8t).

:IX) 5 ~ tillmgget ydes under sejlads udenfor "11!11ernslt samt i TB OB U-bAd, nar øvrige beSllltniJ:lg !Ar s0Ullæg.

l 2 3 4 5 6 7 8 9 (6+7+6, lo 11 12 13

~/ Skala- Grad Grundløn Grundsats Løn inel. Stedtill. Linieotti- Løn la1t 5 'f., tillæg Yder1168r e
løntrin trin § 36 stedtill. dyrtid (H) inel. eerstil1. til personsl 5 %til! Løn lut '1l8llll&r kniDger

§ 4 og 5 33 % dyrtic. ing. § 31 i lønral:lllle Se nedenfor
33 tf, O) stk. 4 ;1.3 if18. xx)

lo "
§ ;1 stk. 4

16 - l 21 SI. (SØ,HS OB IT) 27.527,- ;.235,- 36.610,91 4.302,~5 3".661,10 144' 57/" 5~ x) 1.630,55 46.405.11
;.050,91 353.55 ;05,10 ;.714,5~ Ile ne- 152,55 }.667,~1

21 .1 26 SL
_ It _

31.526,- 2.649,- 41.929,58 3.789,17 4.192,96 49.911" del1- 2.c96,48 52.c08,19
;.494,13 313,76 349,42 4.159" tor ;;'74,71 4·334,02

21 - 2 28 SL - XL
_ It _

".284,- 2.609,- 44.267,72 ;.469,97 4.426,78 52.164,47 2.21,,35' . 54,371,86
3.688,98 289,16 ;68,90 4.)47,0' 184,45 4.531,49

21 - 3 30 XL
_ It _

35.139,- 2·332,- 46.7;·~,87 ;.101,56 4.6n,49 54.5~~,9~, 2.;5;6'75 5~.8~6,671
;.894,57 258,46 ;89,46 l (.5..···'·:1 194,1; .,.' »7,2'2

21 - 4 32 XL
_ It _

37.099,- 2.017,- 49.341,67 2.682,61 4.934,17 56""'4~ . 2.,67,0' 5'.42'.5'
4.111,81 22;,55 411,19 1,.746,5 205,60 4.952,15

29 - l 38 OK 43.656,- 802,- 58.062,48 1.066,66 5.806.25 64.935,5 2.903,13 67.838.;2
4.ts}8,54 Se,59 48;,86 5.411,2 241,9; I 5.653,22

29 - 2 40 OK 46.091,- 0,- 61.301,03 0,- 6.130,11 67.431,1 3.065,06 70,496,20
5.108,42 510,55 5.619,2 255,43 5.874,70

29 - 3 42 OK 48.660,- 0,- 64.717,80 0,- 6;471.78 71.18', 'j '.2'5,.' 7'.'25,4'
5.39~,15. 5~9,;2 5.932,4 269,66 5.202,13

5 ~ Len 1
il .!!!!. alt(9+1 ~

~1 ~ ., 44 OK 51.'1',- 0,- 66.~?6.o9 0,- ~.416,31 71.742,4 ;.416,31 75.15E, 7:' 3....16,.13178.575,02

5.693,64 284,70 5.978,54 384,70 6.26~,24 284,7°16.547,94

'Z. ~ ~ 2- ~ j
~ ISmrligt till.

'-1 OK 57.262,- 76.158,46
(900) I0,- 0,- 4.370,54 80. 529,oc

6.'46,54 . ,64,21 6.11o.7~ I I

'1'111~ på 5 %i k010l1De lo og 12 er holdt udenfor indp1acer1ngsbcstcllllDo1serne og ydes ud ove1' ~ %bOgNnsningon. Tillægget i kolonne 12 ydss 1!18. indberetl1ing fra.
SVB skibe.

o) Stedtil1ægssatø (~) er s-ldel1de tor hOTedøtadsomrldet. ././.

STrip .t.4til1æp.atøer IØS, I7 a,; GL li, Gt C, GL D, GL E der er la.,eft, trelllklr at lovene § 5.
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llba , s14.e 2
Orlopkalltajner at øpecia1gruppen

LcnuWlger pr. 1/10-69 for IIl1Utere t3enestØll8Dd

1 2 ~ 4 5 6 7 8 9 (6+7+8) lo 11 (9+10) 12 13 (9+10+12)

!.øDraIIIme Grad G1'tIDdløn G1'tIDdsats ~ incl. 8tedtl11- i'i111lB Løn i alt r~ "I> tillsg Løn 1 alt Yderligere LØD 1 alt
løntrin Ska- § ~6 ste4ti11. ~tid 5} "I> (H) incl. l1'1g. 9 31 t11 OK SP i 5"1> tillsIt

la- § 4 og 5 d1rlld 35 "I> stk. 4 lønrBlllllle 29 o)
trin 5"1> o) og 31 !flg.

§ 51 øtk. 4

29 - l 38 OKSP 43.656.- 802.- 58.062.48 1.066.66 2.903,l} 62.0~2,27 2.902,1; 64.9~5,4o 2.905,l~ 67.8}8,53
4.838.54 88.89 241.93 5.169.36 -241,93 5.411,29 241.9' 5.65,,22

29 - 2 40 OK SP 46.091,- 0, ;' 61.301,03 0,- 3.065,06 64.366,09 ~.065.06 67,431,15 3.065,06 70.496,21
5.108.42 255.43 5.363,85 255,4, 5.619,28 255,43 5.874,71

29 - , 42 OKSP 48.660,- 0,- 64.717.80 0,- 3.235,89 67.953,69 ;.2;5,89 71.189,58 ,.2~5,89 74.425,47
5.393,15 269,e:6 5.662,81 269,66 5.9;2,47 269,66 6.202,1;

'1 -3 44 OKSP 51.373,- o.· 68.326,09 0,- .3.416,30 71.742,39 3.416.30 75.158.69 '.416.30 78.574,99
5.69~,84 284,70 5.978,54 284,70 6.26~.24 . 284,70 6.547.94

~r tl1 skeJDa :5 side 1 og 2,

1l0rtf'a1det er

lUl1.te1't11lag, lleøtilliDptlllq, Døptlllag, Søtilb,. Pllotti11llg, JIonorar t11 kaeerne- og gemJ.8ODSkOllllDllDdant, AdjudanthODorar, Stjernedøge.

:BibQholdt er

D8g1~ og mbe4J.1ge flTvetlllllg, Vederlas tl1 ~kk:øre og trømønd. hrøtiUøg, Grønludst1111lg, Ødetilløg.

Der er 1Dgen n4r1Dger 1 de hidtid1ge bestemmelser tor udkOllllDllDdogodtgørelBe og t1me- og dBBPøIIge.

Beprkning til skema li side 11

I ;. del § 12 atk. 4 er &UrØrtI Antallet at stillinger som øøløjtnant at l. grad, kaptajnlø3tuant og orlogskaptajn fastsættes til i alt 289. Antallet at stillinger
øo~ øøløjtuant af l. grad. kaptajnløjtnant og orlogskaptajn mr maskinl1nien faøtsætteø til i alt 124. De plgøldende af1ønneø i OT8~

aDøstemmelse med reglerne i § ;0. ~11svarende tal f'or FIK er 18støat til 144 tor alle ; varn.
I § 30 er anført, stk. l, i'jeDøsts=-nd 1 stillinger, der hidtil har været plaoeret i 19./23.lk1. og i 12. lkl. i folkekirkens lønn1ngslov at 1958, sam~ officerer

at liDien og tilsvarende tjenestemænd i civilforsvaret heDf'øreø til l0~s 16, 21, 29 og 31.
stk. 2, De i stk. l nævnte tjenestemænd oprykkes tra lønramme 16 til lønrSmme 21 efter to Ars forløb, oprykning til lønramme 29 og ;1 tinder sted.

nAr de pleældende tjen4øtemænd i to Ar har oppebAret slutløn i den lavere lø~e og dereø tjenstlige forbold i enhver henseende har
været tilfredsstillende.

stk. 'I 1UDisteren tor statens Lønnings. og psnsionsvasen kan oprykke et antal at de i stk. l omhandlede tjenestelllllDd til lønrallllllØ ~, DA.r de
selvst_ndigt t1'8frer atgere1se inden tor væsentlige sagsområder eller bestrider et arbejde, som forudsætter en betydelig specialviden.
ørlig pædagogisk indsigt eller andre tilsvarende særlige kvalifikationer.

Spørg~8t om hVilke orlogskaptajner der kan forventes plaoeret i lønramme '4. kan etter det for SVX foreliggende tidl1gst forventet afklaret i pov mlned 1969.

Bemmrkn1nS!r t11 skema 3 side 2.

Ved udnavDelso Ul OK SP foretllB8ø opryk:n.1nB t11 lønralllllle 29. Enkelte OK SP kan dog placeres i lønrlllllllle 31. Por SV! vedkollllDØnde er slledes 2 ær SP placeret
1 lønramme ~l.

O) 'r1l alle OK SP Jdeø et pnerelt tUlag på ; ." (kolorme e). Tl11eBget !omjee Ul lo ." (koloDne lo) og 15 ." (k01orme 12) SOlD lIIlg1vet på side 1 nederst under IIIIIrket
X) og U).
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Offioerer af linien af XX og højere grad.
Skama4

wDDiJurer 'Dr. ~/J.0-69 l-or ml~ltære t1enes~elDllnQ. ,
l 2 , 4 5 6 7 (4+5+6) _.- ...

Lønramme Grad Grundløn Løn inel. Generelt Særligt till.g Løn ialt
§ 36 dyrtid tillæg -

"" --
A-stillins 13.111.6' 96.430,48

(600) (2700) 1.092,64 8.035,88
'5 XX 60.455,- 80.405,15 2.913.70 Il-stilling B.741,09 92.059,946.700,4; 242,81 (1800) 728. '12 7.671.66

c-stillins 4.370.54 87.689,39
(900) 364,21 7.;07.45

A-stilling 11.654.78 112.760,05
(800) (2400) 911,2; 9.;96,67

37 lCl 73.098.- 97.220,34 '.884,93 :B-stilling 5.827.39 106.932,66
8.101,70 '2;,74 (1200) 485.62 8.911.06

C-stilling O 1Q1.105,27
8.425,44

A-stilling 16.025,33 142.;17,14
(1800) (;;00) 1.'35.44 11.859,75

;9 KA 88.384,- 117.550.72 8.741,09 B-rstilliDe 8.741,09 135.032,90
9.795.89 728,42 (1800) 728,42 11.252.73

(2400)
40 VA 98.515,- 131.024,95 11.654,78 oa SVl'l 4·370,54 147.050,27

10.918,75 971,23 (900) 364,21 12.254.19
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SammeDllSD1DB mellem 1D4t~en1nreD 1 oversanssperloden 1/1-1969 tl1 31/10-1910 (laIt 16 mlneder) ror SL u4D5vnt 1 tiden 1/11-63 tll 1/11-1968 (6 ~88D&8)'

De angivne beløb er bere8l1e1; 80m 4 dnedøllmIl1n&er fra 1/7-31/10-69, plus 5 mlnedøl=1zlpr fra 1/110069 1011 31/3-70 os 7 dnedelØJlDiDpr fra 1/4 t11 31/10-70.

Okt mlned 1970 er medresnet. da sidste halvdel ~ evt. fradrag eom fø:L8e ~ 3 " begr_1D8eD udbetalee 1 dmme m1ned.

Løl1 etter gl.lov er beremet som nettoløn + milltllrt111æg + sted10111æg for Kebellhavn. og IR.tremgan« 110m lølge ~ ~e1l1e etter hid101dJ.&e tOJ:lll1Der er ~8I18t. BIt

.empelT!. er tor bold 1/11-64 medre~et l~remgangen Ted u~VDelse 1011 XL pr. 1/11-69.
Løn etter rq lov. er berepet med de virkelige beløb der er og vl11e være kOllllD8t 1011 udbetallnB med et !l8l9dret pristal pr. lh-69. 14et der er t868t h8Dtl1Il

1011, at løn!rslll/J8Z18'8ll pr. 1/7 er begrllDeet Ul '5 ". sut at evt. reøterel1l1e beløb (tradraB) udbetalelI med halvdelen pr. 1/4- olt 1/10-10.

I.ønlW:lprne pr. 1/7-6'1 er b~tet eombere~af hens1Jl tU 8&11111lØI1l1.ln1nBen mellea de 2 l=1zlploves beløb.

ter.

l 2 , I 4 5 6 7 8 9
Gl.løn- 16 md. løn if'lg.Sl.10V B7 løn- 16 md. løn elter DY lov lra Ilitteren08 :&er.snet løn i :&emarkn1zlpr

tJdmm1t klasee tra 1/70069 lil 31/10-70 :'8.IIIIlle ~ tl1 31/10-70. mellem ko- ~rioden
'1'l11l1lg der 5 " till&lg udentor lonne '5 og en "be-

l perla- kunne oppe- 11n1erne og 1 TB og 6 (+1) gramsnlng.

den LenIUJ2g bares L=1ng tJbAd p4 togt.

8L 1/11-63 8tab,best.tl1. 16 md. pr.md.

IL 1/110068 11.1 51.664,90 ~ 21.2 64.044.80 + 2.884,62 180.29 12.319.88 67.983.20
pr.llld. 577,71 (+ 2.884,62) (+2.884.62)
16 1Ild.9.20,36

BL 1/110064 BL
n 1/110069 14.2 og 17.1 51.526.66 pr.IIld.462.17 21.1 60.211.20 + 2.132.23 170,77 8.684.54 65.047,2016 md. 1.'94,7~ (+2.732,23) (+2.732.23)
SL 1/11-65 14.2 49.497.76 SøUll!IB 21.1 60.211.20 2.732.23 170.77 10.713.44 65.047.20

&og~ (+ 2.732,23) (+ 2.732.23)Pr.llld.alm.
kr. 1.068.96

149,11SL 1/11-66 14.1 og 14.2 49.261.92 Grøn.land,torhoj 16.1 og 60.770.10 2.645.68 11.508,98 63.~08,4o
et kr. 21.1 170,77 2.645,68 (+ 2.645.68)

1.3}6.20

BL 1/110067 14.1 45.724.}2 Dølffitl1:J.!! 16.1 55.557.'6 2.'85.70 149,11 9.833.04 58.092.00
~ og .§!! (+ 2.385.70) (+ 2.385,70)

SL 1/11-68 14.1 45.724.32 pr.vagt 106,90 16.1 55.551.36 2.385.70 149.11 9.8'3.04 58.092.00
(+ 2.385,70) (+ 2.}85.70)

OBS Da 8I1t~e le: m1n.cmbeløb el 1kke 11m pr. h. men dækker en 16 mlneders perlode •

(_torin.1.
Var lGJ1J1en .lter deu lXT l=1ngulov Bom 1I.D81....t i kolonne 9 udbetal1l .tI11dt ud, havde løntremgs:asen været 3 t11 5.000.- kr. større.

For nllrlig alt personel af SL og n grad. ml den rqe lGJ1J11ngølov derfor aneeo SOlII en torbedr1ng. speoielt tor det personel. der pl grund ar lBDdtjenesw ! stabe

m.v. eller lUIder kurIller i 1I1d- og Udland 1.kIce har oppebAret tillæg al nogen art ud over den 1 kolonne' angivne Ion. og derlor opnlr 1ønlrsmsangen fuldt ud.

Por peroonel 1 Sil llIk1be OB iser SVJJ inspektloZlJlØkibe, læn der vare tale Olll, at lØlUndt~en opretholdes u8IDdret. eller der kan vere tale 0111 en md1.rtidis lønned

~. En midlerUdig l=~ ml dog anees SOIll kompenseret genneIII 1øntorbedr1ngen under sen.re landtjeneste. kursusophold 1II.v. Løzmedgangøn s1l;y1d811 tor dette perso
nel bortlald af det forhøjede søtillsg.

For SL udnavnt pr. 1/11-64 erl~n lll1ndre end tor senere udnævnte. DeU. 811;yldes. at der etter den hidtidlge ordDlnB ville være opbAet en mindre løn

treagaug Ved udnavnelse t11 n, slUllt at dlsee SL 1ndplaceree 1 881ll1:1e lXTe lanrlU3le som senere udnævnte SL. der etter den gl.lov ville have halt m1ndre 1 lone Endvldere

opulr SL udnImlt pr. 1/110066 et alderstillæg pr. 1/11-69. der midlertidigt villIledføre en høJere mlnedsløn end lor SL. der udDæVDt 1 1965 og 1964. Dette sqldee, at

personal 1 "'-1 lønkl. 14.2 der indplaollres 1 21.1. tørst vil opDl alderatillæg pr. 1/7-71. hV1lkot tsen ar affødt al. at den hid101dige torskel mellem hvert alderø
tulag der her Vllrøt 3 h. etter den DTe lov lam er 2 ~.




