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LEDER

Abenhed
AErlighed
Troveerdighed

God og fyldestggrende information til medarbejderne er en vigtig ledelsesopgave i
alle virksomheder — ogsa i sgveernet. Ikke mindst nu, hvor vi ma forudse, at
forsvaret i de kommende &r vil blive veesentligt forandret.

Et varsel om forandringer vil naturligt give anledning til mange spgrgsmal og maske
en utryghed hos jer medarbejdere. For hvordan vil forandringerne pavirke de
enkelte tjenestesteder og maske den enkeltes job? De spargsmal er det er vigtigt,
at vi fra ledelsens side lgbende besvarer. Derfor bgr det veere en selvfglge, at vi
kommunikerer dbent, eerligt, trovaerdigt og rettidigt om forandringer, sa | alle ved,
hvornar | kan forvente at f& en afklaring om fremtiden.



Men ogsd i hverdagen er det vigtigt for sgvaernet som myndighed - og for jer
medarbejdere - at | kender vores strategi. Det vil sige hvilke omrader, vi i
sgveernet skal have fokus pa i fremtiden. For kun med jeres forstaelse for
strategien og med jeres indsats kan vi nd de mal, vi har sat.

Jeg ma erkende, at vi fra SOKs ledelse ikke altid har veeret gode til at kommunikere
ud til alle medarbejdere om beslutninger, planer og operationer, der giver jer en
forstaelse for, hvorfor vi handler, som vi gar.

Det vil vi nu ggre noget ved!

Kommunikation vil fremover blive en endnu vigtigere opgave for vores chefer og
ledere. Fra SOK er det vores ambition, at vi Igbende skal informere om relevante
strategiske beslutninger og planer. Selvfglgelig under hensyntagen til politiske og
operationelle forhold. Vi vil kommunikere bdde gennem Niveau 111 cheferne og
direkte helt ud i de spidse ender. Og vores kommunikation skal veere baseret pa
folgende veerdier:

- sammenheaeng mellem det vi siger, og det vi gar
- intern information far ekstern information

- troveerdighed

- eerlighed

- dbenhed

Fra efteraret vil vi derfor arbejde pa tiltag, der skal veaere med til, at du som
medarbejder fgler dig godt orienteret om, hvad der optager os i SOKs ledelse. Som
noget af det farste vil jeg med start inden sommerferien jeevnligt udsende et
nyhedsbrev til alle i sgveernet. | nyhedsbrevet vil jeg — i det omfang jeg kan sige
noget - informere om status pa aktuelle emner, der bergrer sgvaernets og
forsvarets strategi. Desuden er der i hele forsvaret et andet tiltag, nar den nye avis
med det forelgbige navn FORSVARSAVISEN efter planen udkommer i september. At
dgmme efter udkastet til avisen, er jeg overbevist om, at den i sin form og sit
indhold bliver forfriskende, interessant og speendende laesning. Derfor er min
opfordring: Tag godt imod den nye avis. | har noget at gleede jer til.

Med den nye avis for hele forsvaret seetter vi samtidig det sidste punktum i bladet
S@VARNETs 42-arige levetid. Vores verden i forsvaret og i sgvaernet forandrer sig.
Vi skal veere klar til at falge med.

Finn Hansen
CH SOK



Sgveernets nye
tjenestesteder

Den 3. oktober sidste ar fik medarbejderne i Farvandsvaesnet en overraskende
besked. Et af Danmarks eldste ”"veesner” skulle nedleegges, og
kystredningstjenesten, kystudkigsstationerne og VTS @resund skulle lsegges ind
under SOK.

De bergrte medarbejdere vidste ikke, om de var kgbt eller solgt, og i SOK kom
staben pa overarbejde. Der var mindre end tre maneder til, at fusionen mellem de
tidligere civile tjenester og SOK skulle veere pa plads den 1. januar.

Laes her om de udfordringer og tanker, som omveaeltningen satte i gang.



SOK: PLANLZAGNING
PA HBJTRYK

I SOK er det Planleegningsdivisionen, der leder og
koordinerer opgaven med at integrere de tre tjenester fra
det tidligere Farvandsvaesnet i SOKs organisation. Malet er
én samlet organisation. Hvordan den kommer til at fungere,
far medarbejderne besked om den 1. juli.

Fra starten har det vigtigste veeret, at de mere end 250 medarbejdere fra VTS
dresund, kystredningstjensten og kystudkigsstationerne er blevet overfart til SOK
én til én. Det vil sige, at alle medarbejdere kan blive pa deres hidtidige
arbejdsplads og arbejdssted. | hvert fald indtil SOK har overblik over, hvordan de
tre tjenester skal integreres i SOK. Overblikket skal veere pa plads den 1. juli 2012.
Den dag far medarbejderne besked om, hvordan deres jobmaessige fremtid
kommer til at se ud.

En samlet organisation
Chef for Planleegningsdivisionen, kommandgr Gorm Berg-qvist, siger om planerne:



— Vi har faet en opgave, og den skal vi lgse inden for de gkonomiske rammer. Vi
skal fremstd som én samlet organisation, der treekker p4 samme hammel. Men der
er mange ting, der skal falde pd plads, inden vi nar sa langt. Alt lige fra, om der
skal anker eller forsvarets logo pa bilerne til, hvordan vi p& bedst mulig vis
koordinerer funktionerne mellem SOK og vores nye tjenester. Men medarbejderne
skal ogsa vaenne sig til at arbejde under nye vilkar i forsvaret. Det kan for
eksempel veere spgrgsmal om arbejdsmiljg, indkgb af materiel, ledelsesforhold,
kommandoveje og en anden sprogbrug, som skal veere ens for alle, forteeller Gorm
Bergqvist.

Tradition for samarbejde

SOK har en lang tradition for at samarbejde med bade VTS @resund,
kystredningstjenesten og kystudkigstjenesten, og Gorm Bergvist ser ingen
betydelige problemer i, at opgaverne nu fremover skal varetages i en militeer
myndighed.

For VTS @resund geelder dog, at SOK ma respektere, at Sverige, som er et neutralt
land, for fremtiden skal samarbejde med det danske forsvar. Ligesom der for VTS
@resund blandt andet vil veere en begraensning i, at eventuelle klassificerede
oplysninger ikke kan tilgad den dansk-svenske VTS, men kun VTS Storebeelt, som er
rent dansk.

Derimod forudser Gorm Bergqvist, at samarbejdet med kystredningsstationerne vil
fortseette ueendret, og sandsynligvis med en endnu bedre opgavelgsning i
redningsarbejdet. | hvert fald udtrykker Gorm Berggqvist tilfredshed med, at de
meget dedikerede og professionelle redningsmeend, fastansatte som frivillige, nu er
en del af SOKs samlede redningsberedskab:

— Vi har brug for redningsmaendene. De er forankrede og vellidte i deres
lokalomrade, og vi gnsker ikke at fratage de frivillige redningsmaend lysten til at
fortsaette. Jeg forudser, at det nu bliver endnu nemmere at na alle sejlende
enheder i en redningsoperation, og det vil veere med til effektivisere
redningsarbejdet, slutter Gorm Bergqvist.

Retten til at flage

For kystudkigsstationerne geelder, at de indgar i farvandsovervagningen og lgser
vigtige opgaver for marineovervagningscentrene. Kystudkigsstationerne har
tidligere veeret en del af marinedistrikterne, sa rejsen tilbage er ikke sa lang. |
praksis skal kystudkigsstationerne lgse deres opgave pa preecis samme made, som
far, men der er selvfglgelig en reekke forhold, der skal justeres. For eksempel
anseettelsesforhold, lokale arbejdsopgaver og kontaktpersoner. En af de praktiske
ting, som hurtigt er blevet justeret, er ejerskabet af flagstangen og retten til at
flage. SOK har set det som en vigtig ting for bade medarbejderne og sgveernet, at
der ogsa fremover bliver flaget fra kystudkigsstationerne. En lille ting, som SOK er
overbevist om, er med til at ggre integrationen i sgvaernet nem og problemfri.



VTS ORESUND: DANSK
OG SVENSK

Siden VTS dresund blev etableret i 2007, har opgaven med
at falge med i skibstrafikken i @resund veere delt mellem
Danmark og Sverige. Det har ikke veeret uden udfordringer,
men de er blevet lgst. Med omlaegningen af den danske del
af VTS @resund fra en civil til en militeer myndighed, er der
imidlertid opstaet nye udfordringer i det dansk-svenske
samarbejde.

Vi skulle jo ngdigt starte en ny Svenskekrig, siger Per Baek Hansen fra sit kontor pa
14. etage i et hgjhus i Malmg. Herfra leder han sammen med en svensk kollega
VTS @resund.

Bemeerkningen bliver sagt med et glimt i gjet, og s& galt gar det naeppe. For
samarbejdet mellem den danske og svenske myndighed er hidtil gaet gnidningslgst.
Men omlaegningen af den danske del af VTS @resund til en militeer myndighed er
ikke uden udfordringer for de to nationer.



Lgsninger gennem kompromisser

For hvad betyder det for den danske del af VTS @resund, at den nu hgrer under det
danske forsvar? Og hvordan skal SOK tackle, at Sverige er et neutralt land, som nu
skal samarbejde med det danske forsvar?

Kan militeere medarbejdere fra SOKs Operationscenter for eksempel tage til Malmg
i uniform? Eller far de danske medarbejdere i VTS @resund adgang til Fiin,
forsvarets interne intranet, hvor der kan udveksles klassificerede oplysninger?
Svaret pa det farste spgrgsmal er nej. SOK er ngdt til at respektere svensk
suveraenitet pa svensk jord. Derfor er SOKs medarbejdere i civil, nar de karer over
@resundsbroen. Svaret p4 det andet spgrgsmal er, at medarbejderne har adgang til
Fiin, men at eventuelle klassificerede informationer ikke vil blive sendt til VTS
@resund, hvorimod de kan sendes til VTS Storebeelt, der er rent dansk.

— | forvejen er der forskelle pa, hvad VTS Storebeelt og VTS @resund har
bemyndigelse til, siger Per Baek Hansen.

Med dette mener han blandt andet, at VTS dresund ikke som VTS Storebeelt kan
palaegge et skib at sejle pa en bestemt made og udstede en bgde, hvis skibet ikke
falger ordren. VTS @resund kan alene vejlede og advare skibene.

— Maden at drive VTS @resund pa kan af gode grunde ikke veere som i VTS
Storebeelt. VTS @resund hgrer under dansk, henholdsvis svensk lovgivning. Og den
feelles drift af VTS @resund mellem Danmark og Sverige kan kun lade sig ggre, fordi
vi ikke har mandat til myndighedsudgvelse, men alene kan informere og vejlede
skibstrafikken. Det ville for eksempel aldrig g&, hvis en svensk medarbejder pa
vagt, kunne udstede en bgde til et skib pa dansk omrade. Det samme geelder
omvendt. Det ville veere at afgive national suvereaenitet, forklarer Per Baeek Hansen,
der forventer at det gode samarbejde med svenskerne vil fortseette usendret.

Ogséa de to danske operatgrer, Sgren Hansen og Brian Crone, ser ikke de store
problemer i fremtiden. De er i dag pa vagt i operationsrummet allergverst i
hgjhuset, hvorfra de har en formidabel udsigt over @resund.

Begge har de en fortid i sgveernet, Sgren Hansen som veaernepligtig, og Brian Crone
som reserveofficer, sa de fgler begge to, at det nye tilhgrsforhold til SOK, er lidt
lige som at komme hjem. Ogsa Per Baek Hansen har en fortid i sgveernet gennem
godt 30 ar. Det har gjort overgangen fra Farvandsveaesnet til sgveernet noget
lettere. Blandt andet er har forsvarets procedurer og forretningsgange hurtigt
blevet integreret i VTS Jresund.

Fordele

I SOKs Operationscenter i Aarhus forventer chef, kommandgrkaptajn Gustav Lang,
at det dansk-svenske samarbejde om VTS @resund vil fortseette lige s smidigt som
hidtil. Han ser endda en reekke fordele i, at den danske del af VTS @resund nu
hgrer under SOK:

— | fremtiden vil de danske medarbejdere i VTS @resund for eksempel kunne
traekke p& SOKs tilbud om kompetenceudvikling, ligesom det vil give en fleksibilitet
med hensyn til aflasning og eventuel jobrotation mellem VTS’erne og det maritime
servicecenter, MAS’en, i SOKs operationsrum. Det giver nogle muligheder, som vi
hidtil ikke har haft, forklarer Gustav Lang.

Fakta om VTS OGRESUND

Organisatorisk placering:
» dansk VTS dresund under Forsvarskommandoen/SOK
* svensk VTS @resund under det svenske Sjofartsveerket



Formal:
= at bidrage til sikker sejlads gennem @resund
« at beskytte havmiljget

Overvagningsomrade:
Fra svenske Kullen til syd for danske Stevns
35.000 skibe om aret

Bemanding:

= en dansk og en svensk leder

e 20 VTS operatgrer

= tre operatgrer pa vagt i 12 timers tgrn aret rundt
» feelles procedurer

« engelsk som arbejdssprog

= nationale lgnaftaler

- national arbejdstid: DK 37 timer; SE 34 timer

« rullende feelles vagtskema



KYSTUDKIGSSTATION:
KEGNAES

Kystudkigsstation Kegnaes pa Sydals er én af fem
kystudkigsstationer, som fra den 1. januar 2012 blev en del
af SOK. Sa langt gjet reekker, overvager vagten
skibstrafikken ud for stationen og melder skibenes navn
videre til SOKs marineovervagningscenter i Frederikshavn.

Det var den 3. oktober klokken 9 minutter i 11!

Stationsleder Niels Peter Junker husker tidspunktet med minutters ngjagtighed.
Lige preecist p& dét tidspunkt kom vagten lgbende ud fra det lille granne udkigshus
og rabte den ufattelige nyhed: "Farvandsvaesnet skal nedlaegges”. Niels Peter
Junker og en kollega var i gang med at fjerne alger fra fyret. De troede ikke deres
egne gren.

— Bagefter blev han sur over, at vi ikke ville tro ham, og det var da ogsa et chok,
erindrer Niels Peter Junker drillende.

Men nyheden var alligevel ikke det helt store chok, for kystudkigsstationerne har
tidligere hgrt under SOK, inden de kom under Farvandsveesnet.

Endnu er det dog kun et rundt gult skilt med paskriften "Militeert omrade”, der



markerer, at kystudkigsstationen har skiftet status.

— Det er jo lidt ligesom at komme hjem igen, og nu bliver det noget helt andet. Nu
er vi fuldgyldige medlemmer af Marineovervagningscenter Nord og kan fa
oplysninger fra SOK. Tidligere anede vi jo ikke, nar der skete noget nyt. Der var
aldrig oplysninger den anden vej. S& pa den made er det en fordel for os, mener
Niels Peter Junker.

Udkiggen og fyrmesteren

Niels Peter Junker er foruden stationsleder ogsa vederlagsbetalt fyrmester ved det
gule fyr, der tarner sig op bag udkigshuset.. Han har haft sin gang ved Kegnaes Fyr
siden barndommen, hvor hans bedstefar passede fyret, der stammer tilbage til
1845, mens kystudkigsstationen blev oprettet i 1954. Og der bliver holdt godt gje
med skibene, der passerer forbi.

P& vagtens skrivebord, under det gennemsigtige skriveunderlag, ligger der en liste
over skibe, som vagten skal holde seerligt gje med. Det er skibe, der tidligere ikke
har haft rent mel i lasten, men i stedet er krydset graensen pa fjorden med
smuglergods under daek. Ogsad menneskesmugling er forekommet. Derfor holder
vagten et seerligt gje med disse skibe.

Ved aftenstide har kystudkigsstationen desuden en anden vigtig opgave. Nar
skumringen falder pa, kontrollerer stationen, om alle fyr er teendt i det to
overvagningscentres omrader, der straekker sig fra Skagen til Bornholm. Det sker
via en sensor, som sender en mail til stationen. Hvis ikke der er lys, kontakter
vagten lodser og faerger i omradet og beder dem se efter, om der er lys i fyret. Hvis
ikke, sender kystudkigsstationen en advarsel til de passerende skibe.

Men hvad der fremover skal ske med kystovervagningen og overvagningen af de
mange fyr, kan stationsleder og hans seks kollegaer endnu kun spekulere over. De
venter pd, at det skal blive den 1. juli.



HVIDE SANDE:
REDNINGSSTATION

Neesten 90 ar er der gaet, siden den fagrste redningsstation
blev opfert ved Hvide Sande. Gennem de mange ar er
frivillige redningsmaend gaet pa havet, nar skibe eller
mennesker har veeret i ngd. | dag har redningsstationen
fire fastansatte redningsmaend og syv frivillige. Alle ggr de
sig tanker om, hvordan fremtiden for redningsstationen
bliver, nar SOK den 1. juli melder planerne ud.

Det er erfarne redningsmeend, der smider, hvad de har i heenderne, nar alarmen
lyder. I Igbet af minutter har de baden fra kaj. En har veeret redningsmand i 29 ar,
en anden i 27, og en tredje kunne fejre 25 ars jubileeum sidste ar. De ved, at
minutter kan afggre liv eller dad for de ngdstedte pa havet. Derfor er det afggrende
for redningsmeaendene, at relationen til den myndighed, de hgrer til, fungerer.

En ny verden

S@VARNET mgder de fire fastansatte redningsmaend en bleesende forarsdag pa
redningsstationen i Hvide Sande. Udenfor pa muren haenger stadig
Farvandsveesnets bla skilt, og bag den grgnne port med de karakteristiske splitflag i
et kryds star redningsbade og grej klar til udrykning. Men oppe pa kontoret pa
farste sal spekulerer de fire over, hvordan redningsarbejdet skal kgre fremover,
efter at de 21 redningsstationer for fremtiden skal hgre under SOK.

Og ude i byen star redningsmaendene pa mal for muntre bemaerkninger, som:



- hvornar far | striber pa? - har I leert at sta ret? - skal | s& give kommandoer ud af
vinduet?

Den sidste bemaerkning med slet skjult hentydning til kommandoerne, nar
sgveernets skibe gar til kaj ved veerftet over for rednings-stationen.

Det bliver da ogsa en ny verden for redningsmaendene. Stationsleder Lorentz
Lauridsen har aldrig aftjent veernepligt, og han kender ingenting til forsvaret. For at
blive lidt klogere har han i ferste omgang bedt om en ordbog: han forstar ikke alle
sgveernet forkortelser!

Ser tiden an

— Vores samarbejde med Farvandsvaesnet var ellers begyndt at kare rigtigt godt, sa
det var lidt meerkeligt, siger Verner Sohn Christensen, der har veeret redningsmand
i 26 ar.

Stationsleder Lorentz Lauridsen gyder lidt olie pa kollegaens undren:

— Det er ligesom, nar nogen dgr! Sa elsker man dem &ah s& meget! Men med SOK,
det har jo kgrt godt. Gnidningerne har kun vaeret bagateller. Sa her pa stationen er
vi blevet enige om ”lad os nu se”. Vi er da spaendte pa fremtiden, men vi skal altsa
lige afvente et halvt ars tid, inden vi ved, hvad der skal ske.

Grejet og tgjet

Lige nu er Lorentz Lauridsens stgrste bekymring, hvordan det skal g&, nar grejet
skal repareres. Pa stationen er de vant til at ga op til en lokal handveerker. Det
haber han, at de kan blive ved med. Hvis de skal vente pa en sagsgang i SOK,
bliver det sveert at opretholde beredskabet. Og sa er der arbejdstgjet!

— Tagjet er en del af vores lgn, men de har ikke fundet ud af, hvad vi skal have,
siger Lorentz Lauridsen med et "hae hae” pa leeben.

— Maske skal vi have silkeunderbukser. Det er jo det sidste nye, har vi set i
fijernsynet, foreslar Verner Sohn Christensen. Den nye beklaedning giver anledning
til muntre bemaerkninger mellem maendene.

Rykker ud 75-80 gange om aret

Redningsstationen i Hvide Sande rykker i gennemsnit ud til 75-80 SAR om aret. Pa
havet er det drukneulykker og kuttere, der slar leek eller far grej i skruen. Pa
fjorden er det mest lystfiskere og turister, der har lejet en jolle og ror ud pa
fjorden. Redningsopgaven er lige vigtig hver gang, uanset, hvem der er i ngd, men
Jens Otto Grgnne Pedersen, der har veeret redningsmand i 27 ar, ggr sig da sine
tanker:

— Der er nogen, der nok skulle have givet sig til noget andet end at sejle, siger han
tort.

De i alt 11 redningsmaend er alle vokset op i lokalomradet, og de fleste har haft
noget med vand at ggre. Derfor kender de ogsa de fastboende fiskere, og det
pavirker dem ved drukneulykker, hvis den druknede er en af deres egne.

— Sa fortsaetter vi nok eftersggningen noget leengere, end SOK siger, at vi skal.
Det, der betyder noget, er jo at finde ham. Med druknede badegaester er det noget
lidt andet. Dem kender vi jo ikke. Men det er da treels, og vaerst, nar det er bgrn,
funderer Jens Otto Grgnne Pedersen.

Redningsstationen i Hvide Sande daekker havet fra Blavand i syd til Husby i nord,
med Esbjerg og Thorsminde redningsstationer som de naermeste naboer.
Redningsstationens store redningsbad er rustet til at ga 35 sgmil ud, men har
veaeret hele 60 sgmil ude fra kysten for at redde en lystsejler i ngd. Det veerste,
meendene har veeret ude for, var dog, da der var udbrudt brand i et hollandsk
containerskib. Da gik de ud i 38 sekundmeter vind.

— Sa blaeser det ligeud, som vi siger herovre, kommenterer Jens Otto Grgnne
Pedersen.

Skulle en lignende alarm lyde igen, gar redningsfolkene atter p& havet. Mens de
venter pa den fgrste juli. Og ser tiden an.



Nyt
minerydningskoncept
et stort skridt naermere

Forsvarets Materieltjeneste har med succes testet en af de
to overfladedroner fra Holm-klassen, der skal bruges i et
nyt minerydningskoncept. Tre spraeng-ladninger pa mellem
100- og 700 kilospreengstof beviste, at de to skibe kan
klare mosten.

Et nyt minerydningskoncept er ved at blive udviklet af Sgveernets Operative
Kommando og Forsvarets Materieltjeneste. Det er indledningsvis et
containerbaseret fleksibelt system, der via kommandomoduler kan styres enten fra
land eller et skib afhaengigt af situationen. Det bliver kaldt en moduleer MCM (Mine
Counter Measures) kapacitet — i daglig tale kaldet MCM Danmark

I uge 12 var tiden s& kommet til at fa testet de to overfladedroner, SALTHOLM og
HIRSHOLM, der skal bruges i det nye koncept. Testen skulle bevise, om de kunne
holde til de kraftige spreengninger, minerydning kraever.

Forventet succes
Selvom de endelige resultater endnu ikke foreligger, ser testen ud til at veere en

succes.



— Vi var rundt i skibet og afleese forskellige sensorer, som Forsvarets
Materieltjeneste havde monteret, og som skulle bruges til at male effekten af
spraengningerne. Vi kontrollerede ogsa skibet visuelt bagefter, for at se om vi
kunne finde nogle uregelmeaessigheder. Men det hele var, som det skulle veere,
forteeller kaptajnlgjtnant Mette Stab-Nielsen, der er chef for MCM Danmark.

De store spreengladninger blev lagt af minedykkere fra Fremandskorpset. Det hele
foregik i et gvelsesomrade nord for Hundested. Efter hver af de tre spreengninger
blev alle sensorerne pa skibet kontrolleret.

— Resultaterne skal lige nikkes af hele vejen rundt, men umiddelbart gik det rigtig
godt. Det er jo lidt en milepael i det her projekt, at vi nu, om alt gar vel, snart har
en tilladelse til at bruge skibene. Sa det er en bekraeftelse af det, vi havde
forventet: skibene er efter en stgrre ombygning, der stadig er i gang, naesten klar
til brug, forklarer projektleder for det nye minerydningskoncept, kaptajnigjtnant
Martin Stechmann fra Forsvarets Materieltjeneste.

Skibene er nu delvist ombygget, og arbejdet kan fortseettes fremadrettet af
Forsvarets Materieltjeneste, der har faet bekreeftet, at sikkerheden er i orden for
personellet, og at skibene kan bruges operativt.

Lgbende treening og udvikling

Konceptet er fortsat under udvikling, og bade enheder og moduler vil blive
forbedret yderligere. Udviklingen vil fortseette det naeste ars tid, hvor
installationerne vil blive endeligt feerdiggjort, og de nye systemer implementeret.
— | den naermeste fremtid skal vi treene i danske farvande. | uge 15 far vi de to
moduler om bord pa THETIS, der er blevet tildelt som logistisk statteplatform for
MCM Danmark i 2012, forteeller Mette Stab-Nielsen.

Det ene modul er et egentlig operationsrum pakket ind i en standard 20 fods
container. Herfra kan operationer planleegges og gennemfgres. Men det er ogsa
muligt at fjernstyre de ubemandede droner fra dette modul om bord i THETIS. Det
andet modul er til minedykkerne fra MCM Danmark, der indgar som en vigtig del af
operationen, nar objekterne pa havbunden skal identificeres.

— Vi skal af sted i juni pa gvelsen BALTOPS12. Det bliver en helt saerlig oplevelse,
hvor MCM Danmark, for fgrste gang siden starten af projektet, skal bruge
systemerne uden at have et egentlig testprogram at forholde sig til. S& det bliver
ret speendende. En form for minieksamen, siger Mette Stab-Nielsen.

Efter sommerferien star den sa pa den store gvelse DANEX/NOCO 12, hvor MCM
kapaciteten vil blive afprgvet i et stgrre gvelses scenarie endnu engang.

Lige efter bogen

Mette Stab-Nielsen og Martin Stechmann var nu ret sikre pa, at dronerne kunne
holde til belastningen, inden testen gik i gang, og at det her var et skridt pa vejen
mod endelig succes. Men ikke desto mindre har det veeret rart for alle parter, at fa
det endelig bekraeftet.

— Det er et lykkeligt resultat, at det hele gik som forventet. Nu kom vi et stort
skridt neermere med, at f& de her MCM-moduler operative. Men vi skal lige huske,
at alle resultater skal endelig godkendes, inden det helt falder pa plads. Alt tyder
dog pa en stor succes, forteeller Martin Stechmann.

Det er planen at SALTHOLM og HIRSHOLM er operative med alt det nye MCM udstyr
fra slutningen af 2013.



Overlevelse pa
Indlandsisen

Der stod strabadser pa skemaet, da to
besaetningsmedlemmer fra inspektionsfartgjet EJNAR
MIKKELSEN deltog i flyvevabnets kursus i at overleve pa
den grgnlandske indlandsis.

Termometret viste 39 graders kulde, da Peter Aagaard og Ole Johnny Frederiksen
fra EJNAR MIKKELSEN slog deres lille gule telt op pa indlandsisen ud for
Kangerlussuag. | slutningen af februar var de to med pa flyvevabnets kursus
ARCTIC SURVIVAL. P& kurset leerer deltagerne at overleve, hvis uheldet er ude i
arktiske omrader.

Kulden dreeber

For de to deltagere fra EJNAR MIKKELSEN blev mgdet med indlandsisen en kold og
leererig oplevelse. Peter Aagaard forteeller:

— Allerede under de farste dages undervisning leerte vi pa vores krop, at kulden er
en dreeber. | omkring 40 minusgrader var det ikke ligetil at fa ild i primussen, og pa



ti minutter udenfor fik flere at deltagerne lette forfrysninger pa naesen. For mig blev
de amerikanske instruktgrers udtryk ”If you become wet you die” et veesentligt
leeringspunkt.

Til at beskytte mod kulde og vind vil ngdstedte som det farste bruge redningsflade
eller telt. Og godt pakket ned i soveposen kunne de to semaend da ogsa holde
varmen under teltdugen:

— Om natten sov vi ganske godt i vores lille telt, selvom min makker vistnok leerte,
at det er en god idé at tage overtgj pa, nar man skal ud og nattisse, siger Peter
Aagaard. Men et telt som indlogering holder ikke i leengden.

Lee i ishus

De lave kuldegrader fgles ekstremt koldere i en bidende vind. Af den grund er det
ngdvendigt med en ordentlig afskeermning. Derfor skulle kursisterne i det sidste
dagn bygge og overnatte i en iglo, fordi det eneste byggemateriale pa indlandsisen
som regel er is.

— Vi skulle bruge 50-80 isblokke, og vi arbejdede det meste af dagen med at save
isblokke ud. Det var fysisk hardt, men gav ogsa varmen. Selve byggeriet var
udfordrende, og spaendingen var stor til sidst, da den sidste blok i toppen skulle
seettes pa. Heldigvis viste det sig, at vores iglo var ganske solid og fin at overnatte
i. Og naeste dag kunne vi faktisk std oven pa igloen, uden at den styrtede sammen,
forteeller Peter Aagaard.

Peter Aagaard synes, at kurset var fantastisk laererigt, og han er sikker pa, at
sgveernets inspektionsfartgjer sagtens kan udnytte den viden og erfaring, som han
fik pa kurset.

Fremtidigt behov

Om grunden til, at EINAR MIKKELSEN, der er en del af sgveernets division 19,
havde to besaetningsmedlemmer med pa kurset, siger leder af division 19 og chef
pa EJINAR MIKKELSEN, orlogskaptajn Niels Ole Markussen:

— Vi opererer typisk alene neer kysten og i gde omrader ved Grgnland. Pa det
maritime omrade har vi klart en unik kompetence, som kun de feerreste kan
matche. Derfor deltager vi i ARCTIC SURVIVAL-kurset for at udbygge vores
forstaelse for det operationsomrade, som vi arbejder i til dagligt. For med de
klimatiske forandringer, og den deraf fglgende ggede trafikmaengde og turisme med
videre, kan vi forudse, at der ogsa kan vaere behov for, at vi kan undsaette
personer i de fjernere kystegne i Grgnland. Af den grund vil vi i de kommende ar
udbygge vores kompetencer pa dette omrade.

Det er hensigten, at flere besaetningsmedlemmer fra division 19 skal deltage i
ARCTIC SURVIVAL-kurset, sa de bagefter kan uddanne resten af besaetningerne i
de mest elementeere overlevelsesteknikker i kulden.

— Senere pa aret opererer vi sammen med sleedepatruljen Sirius pa Grgnlands
gstkyst, s vi ogsa kan leere af denne szerlige enhed. Slaedepatruljen har mange ars
erfaring med operationer under ekstreme arktiske vejrforhold i meget gde omrader.
Min ambition er, at vi far en form for arktisk enhedsuddannelse til alle seks
besaetninger i divisionen, slutter Niels Ole Markussen.

Teori og praktik

Flyvevabnets ARCTIC SURVIVAL-kursus bestar af en teoretisk og en praktisk del. |
den teoretiske del laerer kursisterne om teknikker til at overleve. For eksempel
hvordan man bygger igloer, vigtigheden af den rigtige pakleedning, fede og vaeske,
ngdsignaler og hvilke seerlige forhold, man skal vaere opmeerksom pé ved
kuldepavirkninger og kuldeskader, samt ikke mindst hvordan man afhjeelper
kuldeskader. Instruktgrerne pa kurset kommer blandt andet fra US Air Force med
god erfaring fra for eksempel Alaska.



OPLOG-personel
star til sgs

Personellet fra de to OPLOG’er, der vedligeholder og
servicerer sgveernets store skibe, er i fuld gang med at
blive omskolet. De skal fremover kunne supplere
besaetningerne, bade nar de er i havn og ude og sejle.

Der bliver skuret og skrubbet. Til tider i de mest akavede arbejdsstillinger i det lille
rum nede ved sonaren. Heri Jensen er i gang med at gare rent pa IVER HUITFELDT
efter et par ugers tests af fregatten. Selvom dagen starter med moppe og spand,
nyder han at veere ude og sejle.

— Det er helt vildt dejligt at veere ude igen. Der er altid noget at lave. Ud over
pludselige fejl og reparationer er der de daglige, ugentlige og manedlige kontroller
af maskiner og installationer. Og sa selvfalgelig rengaring, fortaeller
marinespecialist Heri Jensen fra Det Operative Logistiske Stgttecenter (OPLOG) i
Korsgar.

Han er om bord for at blive omskolet til de tre nye fregatter. Fremover skal
personellet fra OPLOG’erne i Frederikshavn og Korsgr kunne supplere det tekniske
personel pa sgveernets stotteskibe og fregatter og desuden tage vagter og



vedligeholde skibene, nar de er i basehavn. Det er resultatet, efter at en
arbejdsgruppe har set pa, hvordan OPLOG’ens opgaver kan tilpasses fladens store
skibe. Selvom arbejdsgruppens anbefalinger endnu ikke er godkendt hos SOK, er
processen tyvstartet, da fregatterne allerede er begyndt at sejle, og behovet derfor
har veeret der.

Fleksibel fremtid

Udover vagter og vedligeholdelse i basehavnene, skal personellet aflgse dele af
skibenes tekniske division. Derfor er det ngdvendigt, at de kender skibene
indgdende. Chef for OPLOG Korsgr, kommandgr Lars Gullaksen forklarer:

— Vi skal kunne supplere beseetningerne bade i internationale operationer, pa
gvelser og nar de er i havn. Med de store besaetninger p& de nye skibe er det en
ngdvendighed. Og med det nye materiel og den nye teknologi er vi ngdt til at fa et
dybt kendskab til det hele.

Nede ved sonaren far selv de mindste kroge en tur af Heri Jensen. Han ser ud til at
tage det dybe kendskab serigst. Han mener ogsa, at han har faet et starre
kendskab til maskiner, komponenter og skibet generelt.

— Efter at have set tingene i brug kender jeg det hele meget bedre. Jeg kan ligesom
se sammenhangen. Der er jo nye opgaver hele tiden, forteeller Heri Jensen.

Han nyder ogsa de ekstra udfordringer, det har givet at komme om bord pa
fregatten for at blive omskolet.

Som egen bukselomme

Under omskolingen har personellet fra OPLOG’erne haft mange flere timer om bord
pa skibene end normalt. Det har betydet, at de kender skibet og dets installationer
bedre og derved hurtigere kan lgse problemerne. Ogsa nar de er i land, hvor de nu
har nemmere ved at se den store sammenhaeng. Heri Jensen mener, at han meget
bedre forstar, hvordan det maskinteknisk haenger sammen pa skibet nu. Og en af
hans kollegaer stgtter op:

— Jeg har et meget stgrre indblik i skibets opbygning. Jeg ved, hvordan
normalbilledet ser ud. Og nu kender jeg systemerne og udtrykkene, de bruger pa
skibene. De er lidt anderledes end pa land, forklarer Johnny K. B. Madsen,
marinespecialist hos OPLOG Korsgr.

Nar man ser listerne med ting, der skal kontrolleres, forstdr man godt, at
kendskabet er blevet stgrre. Og selvom renggring kan lyde malplaceret, nar man
snakker omskoling og uddannelse, sa er det en del af arbejdet, nar man indgar i
skibets bessetning. Desuden er det ngdvendigt.

— Det kan veere bade sveert og tidskraevende at finde fejl p& beskidte og
olieindsmurte installationer. Sa vi er faktisk ngdt til at ggre lgbende rent, forteeller
Heri Jensen.

Der har dog veeret lidt mere renggring end normalt her i starten. Fgrst og fremmest
pa grund af fregattens mange besgg pa veerft. Desuden har der veeret visse
begraensninger under omskolingen, da skibet er sd nyt. Mange af installationerne er
stadig deekket af garantien og kan derfor kun fejlmeldes. De egentlige reparationer
ma vente.

— Tilbagemeldingerne er, at det gar bedre med omskolingen. Vi har arbejdet pa at
fa renggring og lignende minimeret. Men vi indgar jo ogsa i beseetningerne med alt,
hvad det indebaerer, og lige nu er der behov for det. S& det job lgser vi selvfglgelig
ogsa, forklarer Lars Gullaksen.

OPLOG’erne ser lyst p& fremtiden og personellet glaeder sig over nye udfordringer
pa stgtteskibene og fregatterne.



Fra aeselryg til
firehjulstraekker

To semaend bidrager til at hgjne karsels— og
feerdselssikkerheden ved de afghanske heaerstyrker i
Afghanistan. De er en del af den nye danske kapacitets-
opbygnings-enhed i ISAF.

Fire grkenfarvede Ford Ranger Pick-ups og fem HUMVEEer suser rundt imellem
hinanden pa kryds og tveers. Der mangler bade styring og kontrol af uddannelsen,
da de to sgmeend, seniorsergent Allan og korporal Jean ankommer til Camp
Shorabak i Helmand provinsen for knap fem uger siden.

— Det er missionens bedste job og meget motiverende at veere kgreskolementor og
”Babba”, siger Allan.

— ”"Babba” er afghansk og betyder erfaren mand, forteeller seniorsergenten videre
med stor troveerdighed i stemmen, samtidigt med at han bryder ud i et stort smil



og skubber solbrillerne op i panden.
Allan og Jean er to af de fem mand fra Sgveernet, der er tilknyttet
kapacitetsopbygningsenheden (KOB).

Mentor opgaven

Afghanerne har selv overtaget ansvaret for uddannelsen af deres egne militeere
kgrere ved centrets kgreruddannelsesafdeling, der arligt uddanner knap 600 kgrere
til den afghanske heer.

Allans opgave er derfor primeert fokuseret pd idéudvikling og strukturering af
planleegningen og gennemfarelsen af kereruddannelsen samt pa
organisationsudviklingen internt i kgreskolens organisation.

Jean virker som kgrer og sikringsmand, nar parret dagligt bevaeger sig rundt pa Det
Afghanske Regionale Militeere Treeningscenter i Camp Shorabak.

— Det er sikkert vanskeligt for en dansker at forsta det. Men da dette kursus med
50 elever startede op for 4 uger siden, spurgte jeg ud i klassen, hvor mange af
soldaterne, der havde kgrt bil fgr, forteeller Allan.

Ingen rakte handen op, og Allan fortsatte derfor:

— Men, hvor mange har s siddet i en bil?

En rakte handen op!

Allans pointe er, at man altid under sin mentorering og i samarbejdet med de
afghanske soldater og farere skal huske pa, at mange af soldaterne kommer fra
afsidesliggende landsbyer over hele Afghanistan og maske ikke kan leese og skrive.

En helt anden verden

Springet fra aeselryg til militaer kgrer pa en moderne Ford Ranger Pick-up eller en
HUMVEE er for mange af soldaterne lig et kvantespring i tid ind i det 21.
arhundrede.

— Det er derfor ngdvendigt at forteelle, hvorfor man skal kigge efter motorolien og
tilstanden pa bilen, inden man karer i den, siger Allan.

Afghanerne har et, set med danske gjne, meget topstyret militeert hierarki, lig det
man tidligere sa i de tidligere gstbloklande, hvor man afventede ordrer og ikke kom
med konstruktive forslag til sine fagrere, eller selv tog beslutninger.

Derfor var organisationsudvikling og uddelegering af opgaver og ansvar noget af
det fgrste, Allan tog fat p&, da han havde set forholdene pa kgreskolen lidt an for
fem uger siden.

Grib chancen

Heldigvis var hans afghanske samarbejdspartner, lgjtnant Saboor pa 25 ar ikke sen
til at gribe muligheden og ideen om sparring, udvikling og ansvarsdeling pa
kgrecentret, da Allan forelagde ham ideerne hertil. Saboor forteeller med stolthed i
stemmen og glimt i gjet, at Allan er den bedste mentor, han kunne teenke sig at
have.

— Han har mange ars erfaring med uddannelse og arbejde med unge
befalingsmaend, sa jeg laerer nyt hver dag. Da vi havde kendt hinanden et par
dage, sagde jeg til ham: "Forteel mig alt, hvad du ved om uddannelse og opbygning
af en organisation, og hvordan vi kan ggre vores kareskole bedre, sa forteeller jeg
dig alt om Afghanistan og afghansk kultur.”

Allan lavede herefter en organisationstegning med Saboor i toppen, og hvor hans
seks befalingsmaend fik hvert deres ansvarsomrade, sdsom ansvar for materiel,
ansvar for banens vedligeholdelse og ikke mindst forebyggende
kgretgjsvedligeholdelse.

Tidligere var det ikke beskrevet, hvad sergenter skulle ggre, nar der var et kursus.
— Vi har nu faet beskrevet deres opgaver, og jeg har faet mere tid til at stgtte og
kontrollere uddannelsens kvalitet og befalingsmandenes arbejde, forteeller Saboor
stolt, mens han nikker over mod Allan og Jean, der star et stykke borte og snakker



med nogle af eleverne via tolk.

— Vi fglger nu en uddannelsesplan, og eleverne skal op til en slutkontrol, inden de
afslutter kursus. Vi kan allerede nu se, at de opndr et meget bedre resultat end
tidligere, forteeller Saboor.

Inden leenge skal man desuden til at planleegge et helt nyt og stort kgrselsanleeg
ved Camp Shorabak. Allan er af Saboor blevet opfordret til at veere med i
planleegningen og opbygningen af den nye bane, hvilket Allan tager som et
skulderklap p&, at hans rad og dialog er en succes.



MP’erne far nye
muligheder 1 gammel

bygning

Saveernets Militeerpoliti far nye bygninger til uddannelse og
administration. Fremover vil militaerpolitifolkene veaere
indkvarteret i den historiske Alcatelbygning pa Fladestation
Korsgar.

De brokker sig ikke de to fra Sgveernets Militeerpoliti (MP). Faktisk skal de presses
for at komme med lidt indremmelser. De seneste ar har MP’erne veeret indkvarteret
i et gammelt minedepot i skoven ved Bgstrup lidt uden for Slagelse. Det har ikke
har veeret det mest optimale sted at runde uddannelsen for Sgveernets MP’er af.
Selvom udtryk som ”... fin kvalitet i forhold til undervisning,” og ”... gode
gvelsesforhold,” gar igen om deres nuveerende bygninger, bliver de kommende
lokaler pa Fladestation Korsgr en opgradering til noget bedre.

— Det bedste er, at vi kommer taettere pa vores miljg igen. Der er nu ikke meget
maritim stemning midt ude i en skov, kommer det med et lille grin fra
orlogskaptajn Henrik C. Hansen, chef for MP’erne i Sgveernet.



Sammen med neestkommanderende, kaptajnlgjtnant Michael B. Berthelsen, viser
han rundt i bygningen, der fremover skal udggre deres hovedkvarter.

I det rette element

Stemningen er hgj hos de to MP’er. De kan flytte ind i starten af april, og det er
tydeligt, at de gleeder sig. Det er fgrste gang, de ser bygningen, efter at den er
blevet ryddet. Alle lokaler bliver hurtigt undersggt og kort diskuteret. Det hele er
stadig tomt, og det eneste, der egentlig vidner om, at forberedelserne er i gang, er
de mange kabler, der hanger ned fra lofterne. Det, og sa en lettere overrasket
handveaerker, der er ved at bore hul til en stikkontakt.

— Jeg glaeder mig virkelig til at komme teettere pa fladen igen. Det bliver jo lidt
ligesom at komme hjem igen. Det kommer jo ogsa til at give nogle flere muligheder
og effektivitet i uddannelsen, forteeller Henrik C Hansen.

Michael B Berthelsen er hurtig til at fglge op:

— Ja, det er et godt og fleksibelt omrade til uddannelse. Nu har vi optimale
muligheder for at treene mange forskellige scenarier. Vi kan treene mere pa og med
skibene. Og maske endda komme om bord spontant nogle gange, hvis
undervisningen kreaever det.

Jo mere de forteeller, jo mere tydeligt bliver det, at det vigtigste for dem er, at de
kommer tilbage i de rette omgivelser. Og fordele, som mindre spildtid i transport,
bedre samarbejde og sammenhold med eskadrene samt flere muligheder i
uddannelsen, gar igen i deres samtale. Bedre kontorfaciliteter og generelt mere
plads treekker selvfalgelig ogsa regnskabet opad. | underetagen er der rigelig
lagerplads til boardingpakker og operativt grej til de MP'er, der star klar til
udsendelse.

Nye udfordringer

Efter en tur pa terrassen, hvor kommende grillfester kort er oppe at vende, gar
turen op mod det, de kalder et ’stationeaert landbaseret flexdeek”. Det er placeret
over et af de store lagre. Et keempe lokale med lavt til loftet. P4 den ene side er der
plads til undervisning og kontorer. P& den anden side et lille lokale med store
vinduer ud til deekket.

— Vi f&r mulighed for at treene en masse ting heroppe. Vi kan gve kamp pa taet
hold, efterforskning og treene en masse forskellige scenarier, forklarer Henrik C
Hansen.

Hvordan lokalet skal udnyttes, er endnu ikke helt pa plads. Men det ligger jo i
navnet "flexdeek”, at det skal veere fleksibelt og rumme flere muligheder. Og de nye
opgaver med bekeempelse af pirater gegr, at MP-uddannelsen er blevet tilpasset pa
en reekke omrader.

— Der er mange ting, vi skal tage stilling til. For eksempel det spil, der er mellem
fanger og deres vogtere. Det kan vaere et stort psykisk pres at skulle handtere, og
det er noget, vi har faet mere fokus pa, fortaeller Michael B. Berthelsen.

Snakken gar videre om de muligheder, der bliver i det store lokale. Skilleveegge, s&
rummet kan deles op, og forskellige scenarier gves, er en af de oplagte muligheder.
Hurtigt kommer samtalen ud af et sidespor og en intern joke om Alekvabber og
Madagaskar-havet sniger sig ind i samtalen og far de to MP’er til at grine hgijt.
Udsigten til at blive mere effektive og f& nye muligheder i uddannelsen, skinner
klart igennem i deres humgr. Der er ingen tvivl om de gleeder sig. r

MP-uddannelsen
Uddannelsen er ved at blive moderniseret, s den passer endnu bedre til Sgveernets
og Forsvarets behov. Fra august bliver uddannelsen delt op i tre moduler:



1) Farste modul er en militeer del, hvor de kommende MP’er leerer de
grundleeggende soldaterfeerdigheder inden for forsvaret.

2) P& andet modul traenes de politimeessige kompetencer, som en MP skal kunne
udfare.

3) Det sidste modul er mere fleksibelt. Det er her, uddannelsen tilrettes det
opgavespekter, som MP’erne skal arbejde inden for. For eksempel boarding,
specielle skydefeerdigheder og lignende inden for sgveernet. Nar MP’erne er
feerdiguddannet venter yderligere uddannelse. Blandt andet i efterforskning og
kriminalteknik med henblik pa, at MP’erne kan deltage i piratjagt.



Dybe dyk med ny
andegas

Fire maend har omringet et panel fyldt med ventiler,
skeerme og meget andet. Det er herfra, de overvager
dykkeren i tanken under gulvet. Vi er pa Sgveaernets
Dykkerskole, hvor de er i gang med at teste en blanding af
luftarter kaldet Trimix.

Rutinerne gar tydeligt deres gang, og alle ved, hvad de laver. Dykker Benny Nielsen
far hjeelp til at fa det sidste af dykkerudstyret pa, sd han

er klar til at blive sendt i

vandet. Alt kontrolleres en sidste gang, og der er overskud til at pjatte lidt, mens
han venter pa "go”.

Vi er pd Sgvaernets dykkerskole pd Holmen i Kgbenhavn. | den ene ende af et
trykkammer er der installeret en keempe tank under gulvet. Den kaldes en wet-pot
og geor det muligt at simulere forskellige slags dyk under kontrollerede forhold.
Formalet er at kunne teste udstyr, andegasser og traene dykkerne.



Ned til 60 meter

Nar dykkerne fgrst er kommet i wet-potten, er der ikke meget at lave for dem. De
skal melde tal, som dybde og puls engang imellem. Ellers er den stgrste udfordring
faktisk at holde pulsen pa 100, s& forskerne far ensartede resultater.

— Det bliver jo lidt trivielt at ligge derinde i tanken. Man kigger jo bare pa risten i
bunden og arbejder lidt for at holde pulsen oppe. Sa hjeelper overfladen med lidt
opmuntring engang imellem, forteeller Benny Nielsen, marinespecialist og
hjeelpeinstruktar pa Sgvaernets Dykkerskole.

Benny Nielsen er en af de fem dykkere, der er med i dagens forsgg. De skal teste
en blanding af &ndegasser til dykning. Normalt bruger dykkerne Nitrox, der bestar
af ilt og nitrogen. Tilseettes helium kaldes blandingen Trimix. Blandingen ggr det
mere sikkert at dykke pa dybder ned til 60 meter.

Dykkeren i centrum

De andre dykkere nar lige at tage lidt gas pa Benny, inden han skal i vandet. De
bliver enige om, at han snakker for meget. Selvom han er hurtig til at forsvare sig,
stoppes talestremmen, da dagens kammerleder beder om en klarmelding.
Kammerlederen er ham, der skal lede og fordele arbejdet ved dagens dykninger.
Han star blandt andet for sikkerheden og planlaegningen af de forskellige dyk.

— Vi har kun erfarne folk med, s& de kender gamet. Faellesnaevneren er hgj, og
vores force er jo netop, at vi er godt uddannet og fysisk fit. S& vi er skarpe, men vi
vil ikke piske en stemning op. Sker der noget, er folkene fokuserede og klar til at
handle, og det er sddan, det skal veere, forklarer Per Haagerup, seniorsergent og
sanitetsbefalingsmand p& Sgvaernets Dykkerskole.

Per Haagerup forteeller, hvordan hele lokalet forleden gik i sta, da en dykker i
tanken pludselig ngs. Den fremmede lyd fik alle til at stoppe op, s& selvom
stemningen kan virke afslappet, er alle mand klar, hvis der skulle ske noget.

Bobler i blodet

Dykkersyge kan veere livsfarligt. Den opstar, nar en dykker stiger for hurtigt mod
overfladen. Luften, dykkeren indander, vil udvide sig og stige til vejrs som sma
bobler, efterhanden som trykket falder pa vej op. Det sammenlignes ofte med det,
der sker, nar man tager kapslen af en sodavand. Falder trykket for hurtigt, kan
dykkeren fa dykkersyge.

— Pointen med de her tests er, at vi far lavet nogle sikre tabeller, der forteeller,
hvilke opstigningstider dykkerne skal bruge. Og sa finder vi ud af hvilken blanding
af &ndegasser, der er den optimale. Vi far flere erfaringer, dokumentation og reelle
tal og derved stgrre sikkerhed for dykkeren, forklarer orlogskaptajn Niels Mejlhede,
der er chef pd Sgveernets Dykkerskole.

Det er en svensk forsker, der leder forsggene, da den svenske flade overvejer at
kgbe det samme apparat, som Sgvaernets Dykkerskole bruger. Svenskerne vil
derfor blandt andet teste dykkerapparatet med Trimix.

En engelsk ekspert er ogsad med for at male boblerne i blodet. Det sker, nar
dykkerne kommer op efter at have veeret udsat for et tryk i wet-potten, der svarer
til et dyk p& 60 meter. Ud fra resultaterne udregner forskerne sa de tabeller, der
fremover kan bruges til at bestemme, hvor hurtigt man kan stige mod overfladen.

Nordisk tabel og samarbejde

Det er mange ting, der kan have indflydelse pa, hvor mange bobler der dannes i
blodet p& vej op. Bade alder, lunger, stres, kondition, gener og meget andet kan
spille ind. S& der kreeves mange forsgg.

— Vi far nu en nordisk tabel, der er rettet til gennem flere tusinde dyk. Det bliver
rigtig godt, og vi har alle stor gleede af samarbejdet. Det er en keempe fordel at
kunne laene sig lidt op ad hinanden og dele erfaringer. Og s& kan vi maske spare
nogle ressourcer, for vi kan jo ogsa bruge resultaterne, nar vi fremover skal dykke
med Trimix, forteeller Niels Mejlhede, der haber pa flere muligheder for nordisk



samarbejde.

Han ser faktisk neesten kun fordele, og dykkerne nyder ogsa at dele deres
erfaringer med andre fra Norden.

— Maske man kunne spare mange flere penge, hvis vi kunne finde mere feelles
fodslag igennem NORDEFCO. Ogsa med hensyn til indkgb maske, filosoferer
orlogskaptajnen.

Han lader den haenge lidt i luften og slutter af med at pointere, at det i hvert fald
giver mening i hans verden.

Ligesom det nordiske samarbejde har dagens tredje dyk veeret en succes. | hvert
fald er Benny Nielsen oppe af vandet igen, og smilet er ikke blevet mindre. Imens
han bliver hjulpet af med udstyret, er den naeste dykker ved at ggre sig klar. Han
skal dog lige vente pd, at forskerne har de fgrste resultater fra Benny Nielsens dyk,
som skal vise, om alt er, som det skal veere. Sikkerheden kommer fgrst hver gang.



Nyt dykkerskib 1 en
klasse for sig

Handveaerkere arbejder pa hgjtryk for at blive feerdige med
ombygningen af SGLAVEN. Nar det gamle Standard Flex
fartgj star feerdigt, vil Sgveernet have et dykkerskib i
seerklasse.

For den uindviede ser det uoverskueligt ud. Det meste af SGLAVEN ligner en
byggeplads her i starten af februar. Tildeekkede kogjer, byggerod og en masse
handvaerkere i gang med hvert deres "lille” projekt. Diverse kabler bliver trukket,
rar bliver bgjet, computere installeret og sa videre. Det sidste fartgj i Flyvefisken-
klassen er snart et dykkerskib.

Teet pa mal

Det har veeret et stort arbejde for Forsvarets Materieltjeneste (FMT) at ombygge
skibet. For at overholde de civile sikkerhedsregler skulle hele motoren for eksempel
tages ud, sa der kunne monteres ti centimeter brandisolering overalt. Desuden er
en masse fglsomt og livsvigtigt udstyr blevet installeret.

— Vi skal igennem en masse tests, inden dykkerkursuseleverne kan fa gleede af
skibet. Alt skal kontrolleres, s& vi er sikre pa, at udstyret virker. Men vi glaeder os



helt vildt til at komme i gang, fortaeller Chris Rgnholt, kaptajnlgjtnant og chef pa
SOLIVEN.

Mens ombygningen har veeret i gang, har den ni mand store besatning uddannet
sig pa alt det nye udstyr.

— Skibet star klart i slutningen af marts — og det samme ggar besaetningen, forklarer
kaptajnlgjtnanten med en sikkerhed i stemmen.

Den kan virke overraskende, omgivelserne taget i betragtning. Men skibschefen har
veeret med fra starten af ombygningen og har fulgt FMT og skibsveerftets arbejde
meget teet. Nar man taenker pa, at stort set alt er bygget om, og kun finishen
mangler, sa forstdr man godt hans optimisme.

Nyt udstyr og nye muligheder

Hele den agterste del af skibet er nu naesten ny. Fgr var der to store hulrum med
plads til container-moduler, s& skibet hurtigt kunne skifte funktion. I dag er der
fyldt med forskellige slags andegasser, generatorer, trykkammer, og hvad der
ligner et virvar af rgr. Men der er styr pa det, forsikrer teknisk befalingsmand,
seniorsergent Lars Jessen, der er en af de to dykkereksperter fra den faste
besaetning. Han har blandt andet designet et af de nye klokkepaneler, der skal
blande de forskellige &ndegasser til dykkerne.

— Det nye udstyr er "state of the art” og kan alt rigeligt. Det betyder blandt andet,
at der nu kan dykkes ned til 80 meter, og man kan blive der i leengere tid - med
sikkerheden i top. Der kommer ikke til at mangle noget, forsikrer seniorsergenten.
P& daekket er bygget en ny dykkerlederstation. Her findes udstyret til at kontrollere
andegasser, dykkerklokke, kameraer og alt det andet, der skal overvages under en
dykning. Det eneste, der er genbrugt fra det gamle dykkerskib LAESG, er
dykkerklokken.

— Det var egentlig planen, at meget fra det gamle skib skulle genbruges. Men
udstyret var simpelthen foreeldet i forhold til de nye krav, forklarer Chris Rgnholt.
Stort set alt udstyret er derfor nyt pa SGLAVEN. Ifglge bade Chris og Lars, er det et
dykkerskib, der vil veere topmoderne, nar det er operativt.

Effektiv luksus

Pa dykkerkursus far bade elever og leerere stor fordel af skibet. Skibet er noget
stgrre end det gamle, og derfor er en reekke muligheder fulgt med. For eksempel
kan mandskab og elever nu overnatte om bord uden at g& i havn og derved
udnytte tiden lagt bedre end for.

— | det hele taget kommer alle nok til at nyde godt af, at de kan komme indendgrs.
Pa orlogskutteren LAS@ stod dykkerne udenfor, fra de forlod havnen, til de var
tilbage, forteeller chef for Sgvaernets Dykkerkursus, orlogskaptajn Niels Mejlhede.
Han glaeder sig til, at undervisningen bade kan blive bedre og mere effektiv og sa
endda i "luksurigse” forhold, hvis man sammenligner med det gamle dykkerskib.

— Der er lokaler om bord, sa vi kan undervise fgr dykning og give hurtig feedback. |
det hele taget bliver vi mere effektive, forklarer chefen.

Nar SGLAVEN er fyldt op med instruktgrer, elever og beseaetning, vil der veere 30
mand om bord. Ud over de faste opgaver for dykkerkurset, vil skibet kunne lgse
opgaver for savel politiet som fremandskorpset.

Alle glaeder sig til at tage det nye skib i brug, nar de sidste ting er installeret og
testet, og nar SBLIVEN endelig bliver overdraget fra FMT til sgveernet.



Et spraengfarligt job

Koncentration, dedikation og professionalisme. Tre evner
man som minimum skal besidde, hvis man vil veere
minedykker. Nggleordet er gvelse.

Ansigterne er treette. Flere dages gvelse uden den store sgvn begynder at seette
sine spor hos minedykkerene fra Framandskorpsets EOD-afdeling. De mangler at
afsgge havnen ved Kyndby Hus pa Nordsjeelland for miner og IED’er som den sidste
del af et gvelses set-up.

Minedykkerne tegner lidt det billede, Hollywood efterhanden har faet bygget op af
elitesoldater. De er afslappede, professionelle og engagerede, og sa skinner det
igennem, at de synes det, de laver, er speendende. Men det er ogsa et must, at de
gar op i deres arbejde, for en dedikeret indsats er ngdvendig, hvis de skal holde
evnerne skarpe.

— Krigsmeessigt har vi en lang reekke opgaver. Alt lige fra at sweepe havne og
strande ved landgang, rydde for antipersonel- og sgminer, sikre omrader, og s
videre. Man kan sige, at alt, der er vadt og kan bortspraenges eller demonteres,
ligger inden for vores omrade, forteeller orlogskaptajn Lars Mgller, der er chef for
Fremandskorpsets EOD-afdeling.

Alt lige fra konventionel ammunition over til miner af alverdens slags og kreativt



konstruerede IED’er, som er blevet sa kendte fra krigene i Irak og Afghanistan, skal
de kunne handtere. Og dagens gvelse har da ogsa faet dem forbi almindelige
miner, en stor IED og en dansk antiinvasionsmine (Tp17)

To klik der siger det hele

Det gamle sgopmalingsskib SKA14 er base for dagens gvelse. | styrehuset er det
sergent Martin, der agerer gruppefgrer. Alle meldinger og beslutninger gar via ham
ind til hovedkvarteret, der i dag bestar af to mand og en radio p& kajen. Martin har
netop faet "GO” pa at haeve den gamle danske anti-invasionsmine, som er blevet
uskadeliggjort.

— Det eneste tidspunkt, jeg vil hare fra jer, er, nar der er ti minutter tilbage,
forteeller han over radioen til de fire minedykkere, der er ude for at lgse opgaven i
vandet.

To hurtige klik i hgjtalerne fortaeller, at dykkerne har modtaget og forstaet
budskabet. Det er et meget godt billede af den made minedykkerene arbejder. Med
korte og preecise meldinger.

— Hos os bliver man malt p& det, man viser og ggr, og ikke alt det man siger. Det
nytter ikke noget at veere stor i keeften og verdens bedste minedykker den ene
dag, hvis man sa opfarer sig som idiot den naeste. Vi har respekt for det, man
beviser, forteeller en af minedykkerne.

Dykkerne spgrger, nar de har spgrgsmal, og ellers virker det til, at alle er med og
ved, hvad der skal forega. Der er en hgj grad af indforstdethed, der giver sikkerhed
folkene imellem.

Skal mestre det meste

Verden har aendret sig, s det har vaeret ngdvendigt for minedykkerne at tilpasse
deres opgaver. Det har veeret ngdvendigt med en bredere ammunitionsuddannelse
for at kunne deltage i piratjagten i Somalia og kunne stgtte op om de andre
missioner, forsvaret er ude i.

— Vores dykkere skal kunne mestre et meget bredt sortiment. Men det sveaereste er
nu IED’erne, der er improviserede spreengladninger, sat sammen mere eller mindre
kreativt. De kraever derfor en masse erfaring og indgar sidst i vores uddannelse for
de fa udvalgte, forklarer Lars Mgller.

Minedykkerne er ikke fremaend, men far en uddannelse, der ggr, at de kan arbejde
fuldt sammen med dem. Ud over den keempe reekke af opgaver de lgser i eget reqi,
indgar de som en combat supportgruppe for framaendene. For eksempel hvis
fremaendene finder IED’er og miner pa deres vej, sd kan minedykkerene kaldes
frem og rydde omradet. De er specialisterne inden for deres felt.

— Vores folk skal kunne alle grundprincipperne for mine- og ammunitionsrydning.
Sa geelder det ellers om, at de skal veere hurtige til at teenke og tage beslutninger,
ogsa nar de er pressede. De skulle gerne have s& meget styr pa dykningen, at det
er alt det andet de bruger energien p4, forteeller Lars Mgller.

Minedykkerne skal mindst p& gvelse tre til fire gange om aret for at holde deres
feerdigheder ved lige. Og sa far de ellers masser af erfaring gennem deres daglige
traening og opgaver for Forsvaret og de civile myndigheder.

En ny dag truer

Tpl7’eren er blevet haevet og ved at blive slaebt tilbage til skibet. Udsigten til snart
at komme hjem og pa buffen begynder at lgfte stemningen en anelse. Ikke at der
er nogen, der har vaeret sure, men traette det er de. Dog har det hjulpet en del pa
humagret, at opgaven med at haeve den danske antiinvasionsmine har betydet, at
de ma droppe draeberfutten klokken ti. @velsen kommer i farste reekke.

— Dykkerne er pa forskellige niveauer, sa gvelsen kommer nogle gange far
virkeligheden. Det vil sige, man tager nogle beslutninger, man ikke havde taget i
virkeligheden, for at treene et scenarie. Som nu for eksempel at de haver



Tpl7’eren. Den havde nok faet lov at ligge i virkeligheden, forteeller Christian, der
er en af de to, som styrer gvelsen fra kajen.

Mens den store gamle danske mine slaebes det sidste stykke om bord pa skibet,
star en af dykkerne, der ikke skal i vandet mere, og nyder en kop kaffe. Da han er
sikker pa, at de fire dykkere i gummibaden kan hgre ham, far han lige slynget en
bemeerkning ud:

— Det er nu utroligt som man kan braende sig pa sddan noget frisk kaffe, griner
han.

En udstrakt finger, der ikke betyder "OK”, sendes tilbage fra den lille gummibad,
med de fire minedykkere, der har lgst dagens sidste opgave. Med den store mine
sikkert placeret bagerst pa daekket, kan de ogsa kravle om bord og ggre klar til at
pakke sammen.

— Jeg slukker ogsa snart, hvis ikke jeg far en spand kaffe, mumler den ene af
dykkerne.

Klokken naermer sig midnat, og om godt seks timer gar det lgs igen med at rense
resten af havnen.

Fakta om minedykkere

« Der er konstant cirka 33 minedykkere tilknyttet Fremandskorpset.

= Uddannelsen foregar i fem moduler, hvor minedykkerne langsomt bliver
opkvalificeret.

- Det tager cirka tre ar at blive uddannet, men man bliver aldrig helt faerdig, for
der kommer hele tiden nyt til.

Civile opgaver for minedykkerne:

= Minerydning efter 2. Verdenskrig.

= Afsggning af Skallingen.

* Stgtter haerens ammunitionsryddere.

= Stgtter politiet for eksempel i eftersggning

af gerningsvaben.

- Stogtter Skat for eksempel med skrog-inspektion af store skibe.

- Stgtter generelt ved stgrre arrangementer som statsbesgg eller COP15



Headhuntet til job i
Saudi Arabien

Et job under det saudi arabiske indenrigsministerium hvor
han skulle arbejde med maritim kapacitetsopbygning og
treening af Saudi Arabiens kyst- og greensevagt. Dét tilbud
fik premierlgjtnant Johannes Kidmose uventet en
sommerdag for to ar siden. Johannes Kidmose sagde ja tak,
og i dag, halvandet ar senere, er han tilbage i sgveernet,
mange erfaringer rigere.

Han troede farst, at det var en joke, men den var god nok. En headhunter havde

kontaktet ham med tilbud om et job i Saudi Arabien. Han skulle veere en del af et
projekt, der arbejdede med kapacitetsopbygning og treening af den saudi arabiske
graensekontrol til lands og til vands. Dét tilbud kunne Johannes Kidmose ikke sige
nej til.

Partnerskaber pa arabisk
Projektet var solgt til Saudi Arabien af den tyske virksomhed EADS-Cassidan.



Virksomheden producerer blandt andet kystradarer og kontrolsystemer. Under
ledelse af den danske tidligere chefpolitiinspektgr Kai Vittrup skulle Johannes
Kidmose sta i spidsen for et team, der blandt andet stod for treening og uddannelse
af medarbejderne i den saudi arabiske kystbevogtning langs den 3200 lange
kystlinje. Som en del af jobbet besggte teamet jeevnligt regionens hovedkvarter for
at f4 et overblik over, hvad de havde af grej, hvordan de opererede, og hvordan de
treenede og uddannede deres medarbejdere.

— Der var tale om at etablere partnerskaber, og under mgderne sad vi ofte pa
teepper pa gulvet og drak sgd te og spiste dadler. Hvis vi da ikke blev inviteret til
kabsa, der er et arabisk maltid bestdende af ris med et helstegt far pa et
kaempestort fad. Den stgrste delikatesse var dyrets bagende, sa den fik gaesterne.
Det var kad med et ordentligt fedtlag, og jeg ma indreamme, at det blev jeg traet af.
Hele maltidet var krydret med en masse krydderier, for eksempel kardemomme,
kanel og peber, forteeller Johannes Kidmose.

Uforberedt

Selve projektet, som det tyske firma skulle levere, gik ud pa, at der langs hele den
saudiske graense til lands og til vands skulle opfgres adskillige tdrne med radarer,
AlS-systemer samt radio- og kameraovervagning. Disse skulle hgre under en
sektor med tilhgrende operationsrum. Desuden skulle ledelsen, det vil sige de
hgjtstdende officerer i kystvagten, have en anbefaling til et koncept for greense- og
kystvagtkontrol, foruden en anbefaling til organisationseendringer, der var
ngdvendige for, at det hele kunne kgre. Johannes Kidmose forteeller om sine
forudsaetninger for at indga i projektet:

— Jeg vidste intet om kapacitetsopbygning andet end, hvad jeg kunne laese mig til.
Sa jeg var lidt forvirret over, hvorfor Kai Vittrup ville have netop mig til jobbet. Men
han forklarede, at han ville have én med sund fornuft, og én der ikke var hgjere pa
stra, end at han kunne arbejde igennem ogsa p& det manuelle niveau. Jeg har da
heller aldrig skrevet s mange rapporter og leest s& mange dokumenter, som jeg
gjorde i starten af jobbet, forteaeller Johannes Kidmose.

Erfaringerne

Siden eendrede Johannes Kidmose flere gange bade titel og arbejdsomrade. En
dansk kaptajnlgjtnant, Hjalmar Traugot-Olsen, og en tidligere estisk fladechef kom
senere til. Sa var de tre til at arbejde med koncepterne i projektet og til at radgive
om, hvad systemerne skulle kunne. Ansvarsomradet gjaldt nu bade kystbevogtning
og graensekontrol. Om erfaringerne siger Johannes Kidmose:

— For mig var jobbet en fantastisk mulighed for at udvikle mig og arbejde i en helt
anden kultur. Samtidig havde jeg under udsendelsen Ilgbende kontakt til chefen for
maritim kapacitetsopbygning i Forsvarskommandoen, Felix Ebbestad, og
lejlighedsvis ogsa John Arg Hansen fra SOK, der er ansvarlig for
sikkerhedssamarbejdet med nationer, der er i gang med at udvikle, eller endnu ikke
har, egen kystvagt, siger Johannes Kidmose og fortseetter:

— P& det professionelle niveau har jeg faet et meget omfattende billede af, hvordan
man skal gribe kapacitets- og kababilitetsopbygning an. Kompleksiteten i det ggr,
at nar vi i IMKA (International Maritim Kapacitetsopbygning, red.) eller i SOK far en
god idé til kapacitetsopbygning, sa kan jeg byde ind med, hvad jeg ser, at
grundlaget skal veere. For eksempel hvad angar traeningsanalyse, og hvordan man
kan udvikle koncepterne i en mellemgstlig kultur, forklarer Johannes Kidmose, der
ved sin afgang fra projektet fik mulighed for at finde sin egen aflgser. Det betyder,
at kaptajnlgjtnant Thomas Schwartz for gjeblikket arbejder videre pa projektet.

— Det giver god mening for sgveernet, at officerer pa "tjenestefrihed uden lgn”,
arbejder med det her omrade, sa de kan arbejde videre med kapacitetsopbygning,
nar de er tilbage i tjenesten. Det er en win-win, mener Johannes Kidmose.



Baglandet

Selv om Johannes Kidmose var opsat pa at tage jobbet, var han dog i farste
omgang forsigtig med at sige endeligt ja. Der var familien, hans hustru og lille
nyfgdte datter, at tage hensyn til, men heldigvis var hans hustru med det samme
klar til at fglge med.

Desuden var han netop optaget pa VUT I, men matte nu sgge om et ars
udseettelse, hvilket han fik. Endelig var det vigtigt for ham at orientere sin chef,
chefen for 1. Eskadre. Heldigvis fik han ogsa her opbakning til at tage af sted.

Hans kontrakt i projektet lgb i et &r, s& da det blev tid til at sgge pa VUT I igen,
lagde han igen billet ind. Indtil han i maj af projektledelsen blev bedt om at
fortsaette til december. Altsa i endnu et halvt &r. S& matte han igen bede om
udseettelse p& VUT 1. Nu har han sggt for tredje gang, og denne gang har han lovet
at mgde op. Indtil da ger han tjeneste i SOKs afdeling for kapacitetsopbygning. Han
er hjemme igen, og han hgrer til i sgveernet.



5 mand pa en
Decca-station

| 1940’erne og 1950’erne opprioriterede Danmark
sgopmalingen langs den grgnlandske vestkyst. Opmalingen
foregik med skib og Decca-signaler. Derfor blev et antal
unge officerer og menige hver sommer sendt til Grgnland
for at etablere og bemande Decca-stationerne pa land. |
1951 og 1952 var den dengang 25-arige kadet og senere
sglgjtnant Kristian Jensen én af dem. | sin gamle scrapbog
med breve, optegnelser og fotos fra opholdene i Grgnland
giver han med ungdommens friskhed et autentisk
vidnesbyrd om det isolerede liv blandt fem mand

pa en Decca-station.

En gul scrapbog, tung af talrige sma sort-hvid billeder og optegnelser, et falmet
hueband fra Sgvaernets Officersskole og omhyggeligt gemte breve til sin elskede
Lene derhjemme. Det er 86-arige Kristian Jensens handgribelige minder om
dengang i 1951 og 1952, da han var udsendt til Grgnland.

Det fagrste ar for at blive opleert i driften af Decca-stationer langs den grgnlandske
vestkyst og aret efter som leder af en gruppe pa fire mand, der skulle faerdigggre



og bemande Decca-stationen i det gde omrade ved Enoch Havn pa gen Disko.
Minderne forteeller om det teette og fandenivoldske sammenhold mellem meandene,
som sammen gennemgik traengsler og slid og delte oplevelser, savn og
galgenhumoristiske lgjer under opholdene pa Grgnlands vestkyst. Men i
modsaetning til de gamle optegnelser er erindringerne stadig friske, nar Kristian
Jensen, nu 60 ar efter, ved sofabordet i sit hjem i Frederiksveerk, beretter om de to
saesoner pa Granland, hvor maendene knyttede band, der senere blev til venskaber
for livet.

Officer pa seks maneder
Om forhistorien til sine to ophold i Grgnland forteeller Kristian Jensen:

— | januar 1951 bestod jeg den sidste eksamen pa min uddannelse til civilingeniar,
og jeg naede lige at blive gift med Lene den 27. januar, inden jeg den 1. februar
skulle stille i Arresgdallejren med udsigt til 24 maneders vaernepligt. Danmark var
lige indtradt i NATO, og forsvaret havde brug for alle, der kunne kravle og ga.
Derfor blev jeg sammen med 24 af mine studiekammerater som det fgrste hold
indkaldt til en ny kort officersuddannelse. Den bestod af otte ugers elementeer
treening og fire maneder pa Sgveaernets Officersskole.

Den 1. august blev vi udnaevnt til kadetter med jakkeuniform, kasket, dolk og fine
hvide handsker og det hele. Efter et ars tjeneste blev vi s udneevnt til lgjtnanter,
selvom udneevnelsen ganske vist blev en maned forsinket. Sa vi fik udskudt vores
lgnforhgjelse fra 1,50 kr. om dagen til 750 kr. om maneden, erindrer Kristian
Jensen med forstilt fortvivlelse.

To maneders ventetid

Tre stationer var han pa oplaering p&, inden han den 17. september skulle veere
rejst tilbage til tjeneste pa Holmen. Men da alle kgjer pa sgopmalingsskibet
HEJMDAL var besat, blev han sat i land i Grgnnedal for at vente pa rejsemulighed
hjem. Han kom til at vente laenge. Fgrst den 8. november, to maneder senere,
kunne han langt om leenge sende et radiobrev hjem til Lene:

”Hurra afgang herfra den 8. aften med HUGO NIELSEN (kryolitskib, red.) rejsetid 7-
8 dage. Hurral! Kristian”.

Den 16. november 1951 var han hjemme og kunne endelig omfavne Lene pa kajen.
Vinteren gik med at klarggre Decca-grejet til naeste togt, leere at morse og meget
mere. Og s& blev det forar 1952.

"De skal til Grgnland™

Som nyudnaevnt lgjtnant skulle Kristian Jensen nu ggre tjeneste i Sgvaernets
Televeesen. Fordi han var nygift, havde han sggt om ikke at komme til Grgnland,
men sddan skulle det ikke flaske sig. Ganske vist blev han udstukket til en tjans
som afmagnetisgr pd afmagnetiseringsstationen for skibe pa Aarhus Havn, men
allerede pa den fgrste dag i tjenesten blev han kommanderet til at stille inde hos
Teletjenesten. ”De skal til Grgnland!”, lgd ordren, og selv om den unge kadet
forsggte sig med et "jamen”, var der ingen pardon. F& dage senere gik han om
bord p& Gregnlands Handels skib DISKO og matte vinke farvel til sin Lene. Turen gik
til Nuuk og herfra videre nordpa til Diskobugten. Men selv om han kun modvilligt
var rejst til Grgnland, skinner begejstringen over alt det nye, han oplever, alligevel



igennem i et radiobrev til Lene, dateret den 20. august:

”Grgnland i sigte isbjerge hvaler og nordlys .... Keerligste hilsner Kristian”

Keeledyr

| deres deres isolerede og ensformige tilvaerelse pa stationen fangede de fem
“maenner”’- chef Kristian Jensen, telegrafist Ejvind, kok Johnsen, altmuligmand
”Plys” og maskinist Kaj — en reeveunge, som blev dgbt "Foxy”, og som blev helt
tam. Desuden havde de lant en hundehvalp, ”Sprut”, pa Kronprinsens Ejlande. Og
skagnt "Foxy” &d Kajs sokker, var maendene meget glade for begge de to keeledyr,
som kunne lege sammen i timevis. Den forngjelse varede en maned, s bed "Sprut”
reeveungens snor over, og han stak af.

Sgopmaling med Decca-signaler

Decca-signaler var datidens GPS. Signalerne blev udsendt fra Decca-stationer pa
land til sgopmalingsskibet, der sejlede frem og tilbage. | et stort lukaf under broen
pa opmalingsskibet sad gaster og modtog signalerne p& Decca-modtagere.
Apparaterne leeste signalerne fra stationen og omsatte dem til veerdier, der blev
vist med et rgdt og et gregnt ur.

Den rgde linje viste, hvor skibet befandt sig, og den grgnne veerdi viste det samme
pa en krydsende gren linje. Hvor de to linjer krydsede hinanden, var skibets
position. Veerdierne blev aflaest sammen med havdybden pé ekkoloddet og noteret i
bgger. Hlemme pa Sgkortarkivet i Kgbenhavn blev notaerne s i vinterens lgb
omsat til ngjagtige sgkort.

Kristian Jensens breve og scrapbog indeholder beskrivelser og skitser af Decca-
stationen i Enoch Havn. P& stationen var den 1700 meter wire lagt ned ad fjeldet og
hen over dalen af holdet, der i sommeren 1951 havde gjort de fgrste forberedelser
til stationen.

Derfor matte Kristians Jensens mandskab, sammen med en anseelig del af
HEJMDALs besaetning, spaende wiren, s den 85 meter lange kobberantenne blev
bragt til at haenge lodret ned lige over antennehuset. Wiren var aret fagr, under stort
mgje gjort fast i nogle keemoestore sten omkring 700 meter oppe pa et fjeldet og
blev nu fastgjort til en betonblok pa brinken pa den modsatte side af dalen.

Fint skal det veere

I den afsondrede hverdag fandt maendene p& en szerlig grgnlandsk inspireret
jargon. De holdt for eksempel "badevaskemik” med vand, de havde hentet i elven
og opvarmet i gruekedlen i maskinhuset, ”drikkemik”, nar noget seerligt skulle
fejres, “puklemik”, nar alle mand gav den en skalle eller "oprydtemik”, nar der
skulle ryddes op.

— Vi var vores eget lille samfund, og vi lod skeegget gro og gik rundt i islandske
sweatre. Men for at stationen ikke skulle ende som en vildmandslejr, fastsatte vi
nogle regler. For eksempel holdt vi bademik lgrdag mellem klokken 13 og 17,
hvorefter de fire maend kleedte om i rent arbejdstgj til lerdag og sendag, og jeg
mgdte i hvid skjorte, forteeller Kristian Jensen, der i et brev til Lene, dateret den



29. juni, desuden skriver:

”En anden ting er, at vi straffer dem, som enten i tale eller pd anden vis opfarer sig
mindre paent, mens vi spiser. De siger alle sammen, at deres mgdre ikke vil kunne
kende dem, nar de kommer hjem.”

Treengsler, jargon og barske lgjer

Til at seette grejet i land og sleebe det op til stationen brugte mandskabet et abent
landgangsfartgj, LCM, og en Weasel, der var et mindre beeltekgretgj. Begge dele
efterladt af amerikanerne, og begge i en miserabel stand. | et forkortet uddrag af
sit brev til Lene, dateret den 17. maj, skriver Kristian Jensen:

”Vi satte LCM’en op til iskanten klokken 22, og da klappen var nede, kgrte
Weaselen, slaeden og jeg op over isen, op pa land og videre. Men sa trak Weaselen
ned til hgjre i et hul og kunne ikke rettes op. S& matte vi have slaeden af, og jeg
kgrte solo op — og tilbage igen.

Da jeg kom derned var den blevet rettet op. Men sa begyndte motoren at larme ad
H til. Efter at lgjtnant Mgller og jeg havde stdet pa hovedet i maskinen i en time,
skar vi remmen til kglevandspumpen over og tog den ud. Den var helt tevet i
stykker. Sa var der ingen kgling mere, og vi gav besked om, at folkene pa LCM’en
skulle baere alt ud og seette det pa land. En sleede blev i en fart konstrueret pa
HEJMDAL, men da den skulle sendes ind, var motorbaden braendt sammen.”
Polarreeven led en krank skeebne

Kristian Jensens utallige breve til Lene, der er skrevet med en frisk
ungdommelighed, vidner om savn, knokkelarbejde og indbyrdes gniderier mellem
de menige, men ogsa om stolthed og en venskabelig galgenhumor, der ind imellem
kunne udvikle sig til barske lgjer. Som da de i officersmessen pad HEJMDAL fik den
idé at fange en polarreev, fordi de havde set én luske rundt om deres affaldsdynge.
Reeven blev fanget i et laksenet og sendt til Zoologisk Have i Kgbenhavn. Den 5.
juni skriver Kristian Jensen hjem:

”Vi kom til at snakke om i messen, at Zoo ikke ejer en polarreev, og vi har masser
af reeve her. Sa teenkte vi, om det ikke skulle lykkes (at fange en). Det var skeeg,
og det lykkedes efter et forgeeves forsgg. Nu er den lille djeevel, som ad sig ud af

Deccakassen (pa halvanden kubikmeter, red) efter tre timer om bord i HEJMDAL,

pa vej hjem med BJZRN CLAUSEN”

— Polarreeven led en krank skaebne i Zoo’s rovdyrhus. Den boede i et elendigt bur,
vist i ret mange ar. Pa buret var der opsat et skilt med ordene: "Gave fra
kommandgrkaptajn I.W Tegner”, husker Kristian Jensen.

Tidsfordriv

I de farste uger i Enochs Havn knoklede maendene med at opfgre stationen. Aret
for havde andre bygget et mandskabshus og stgbt fundamenter til maskinhus og
antennehus. Derfor ventede der endnu en del arbejde, inden stationen var i drift.
Men da farst stationen var kgreklar, fik mandene mere tid. Nar de ikke passede
deres ”"Decca-vagt”, som alle fem gik i tagrn, blev tiden fordrevet med leesning eller
musik pd grammofonen i det lille faellesrum i mandskabshuset. Vandreture, jagt og
fiskeri af de fede laks i elven var ogsa populeere aktiviteter. Stationen 1&



fuldsteendigt isoleret og havde kun kontakt med omverdenen — det vil sige
HEJMDAL og de tre andre stationer - via radioen. Bortset fra, nar
forsyningskutteren MAGEN kom derop med proviant og ikke mindst de leenge
ventede breve og pakker hjemmefra. Og nar meendene var blevet for langharede,
kom en barber fra HEJMDALSs besatning med saks og barberkniv.



Sgveernets maerkedage

En ny opdateret udgave af "Sgveernets Maerkedage” er
udkommet, nu med billeder i farver.

Publikationen blev fgrste gang udgivet i 1984 og opdateret i 2005, og den har
veeret flittigt brugt i sgveernets enheder og myndigheder. Desuden har den veeret
brugt i undervisningen i sgkrigshistorie pa Sgveernets Officersskole og ved den
daglige morgenmgnstring pa skolen. Publikationen er ogsad meget efterspurgt uden
for sgveernet, da den giver en meget hurtig og kortfattet oversigt over sgveernets
og fladens historie.

Bag publikationen star orlogshistoriker Hans Christian Bjerg, der siden 1975 har
undervist i krigshistorie pa Sgveernets Officersskole. Hans Christian Bjerg er
endvidere redaktgr pa Tidsskrift for Sgvaesen og er medredaktar pa web-tidsskriftet
The International Journal of Naval History. Senest udgav han i forbindelse med
sgveernets 500 ars jubileeum 2010 bogen Dansk Orlogshistorie 1510-2010.
Publikationen ”Sgveernets Maerkedage” kan bestilles ved Forsvarets Trykkeri i
Korsgr.

Holmens Haederstegn

For 25 ars tro tjeneste i sgvaernet modtog udsendte i
sgveernets nordligste og sydligste operationsomrader i
februar Holmens Haederstegn.

P& inspektionsfartgjet KNUD RASMUSSEN kunne skibschefen overraekke
heederstegnet til en overrasket marinespecialist Henning Graulund-Jgrgensen.
Grunden til Henning Graulund-Jgrgensens overraskelse var, at han ikke selv havde
teenkt pa, at der "allerede” var gaet 25 ar.

Et par uger senere under varmere himmelstrgg i Aden Bugten modtog tre
beseetningsmedlemmer ogsa Holmens Haederstegn. Modtagerne var seniorsergent
og banjermester Carsten Bering Nielsen, orlogskaptajn og teknikofficer Claus
Jorgen Davidsen og skibschefen, kommandgrkaptajn Anders Friis. Da skibschefen jo
selv var blandt modtagerne, var det skibets neestkommanderende, orlogskaptajn
Mads Buhl Jgrgensen, der stod for overraekkelsen.

Holmens Haederstegn blev indstiftet i 1801 af Hans Majestaet Kong Christian VII
med et kongeligt brev, der om indstillingen til haedersbeviset blandt andet lgd:*
”.... | disse ar ej at have udstaet korporlig straf eller have saddanne laster, som
matte forstyrre huslig lyksalighed sdsom opsaetsighed, drukkenskab og slet forhold
mod kone og bgrn.”

I dag er ordlyden fra 2005 en smule anderledes, men meningen den samme:

”den pageeldende skal veere kendt som en brav mand eller kvinde, der ved troskab,
duelighed og flid og i gvrigt god opfarsel i tjenesten samt ved ulastelig vandel i sit
private liv.”



Sgredning skildres
pa frimaerker

Sgredningstjenestens livsvigtige indsats i danske farvande
er markeret med to nye frimaerker, som Post Danmark har
udsendt i serien "Norden ved havet”.

Med en kystlinjepad 7.314 km spiller havet en vigtig rolle i danskernes liv. Den store
aktivitet til sgs — bade erhvervsmaessigt og i fritiden — indebeerer desvaerre ogsa, at
der naesten dagligt er behov for eftersggnings- og redningsaktioner ude over vand.
Det, der kaldes SAR-operationer — Search and Rescue.

Denne vitale opgave, som lgses af Sgvaernets Operative Kommando og flyvevabnet,
er nu kommet pa frimaerker.

Motiverne er fotograferet af Steen Larsen, der ogsa stod bag Norden-frimeerker.

P& frimaerkerne ses sgveernets gummibad, der blandt andet bruges ved
sgredninger, og flyvevabnets redningshelikopter.

Smukt, vedkommende og dramatisk

Lene Reipuert, der er chef for Post Danmark Frimaerker, siger om de nye
frimaerker:

— Vi har i de seneste ar kgrt frimeerke-temaet "Norden ved havet” sammen med de
gvrige nordiske lande. Det har resulteret i en reekke smukke og vedkommende
motiver, og i dette tilfeelde nu ogsa tilsat masser af drama og dynamik.

Dronning Alexandrines og Kong Georg den Fgrstes Marinefond

Fondet uddeler arlige legater pa omkring 20.000 kr. til personel og pargrende til
personel i sgveernet. Ansggningsfristen er den 1. maj 2012.

Fondets formal er ifglge vedteegterne, at:

”Udrede understgttelse til personel i sgveernet — officerer, stampersonel,
veernepligtige og civile — der under udgvelsen af deres tjeneste har padraget sig
skade pa helbred eller farlighed. Endvidere til ovenstaendes veerdige traeengende
bgrn eller efterladte.”

Ansggningsskema kan rekvireres ved kontakt til:
Sgveernets Operative Kommando

Postboks 1483

8220 Brabrand

Att.: Klaus Randrup R. Rasmussen

Fristen for ansggning er den 1. maj 2012.

Dronning Alexandrine var Kong Christian X’s hustru, og det var pa hendes initiativ,
at et marinefond blev oprettet i 1917. 1 1993 blev fondet sldet sammen med Kong
Georg I's legat, der stammer helt tilbage fra 1888. Kong Georg var danskfgdt
konge af Greekenland fra 1863 til 1913.



Stot kurs

Bogen blev udgivet i december 2011 i anledning af, at det i 2011 var preecist 275
ar side, at den danske flade for fgrste gang opererede ved Grgnland, og at det var
60 ars siden, at Grgnlands Kommando blev oprettet. | bogen beretter forfatteren
om fladens virke i Grgnland lige fra da fregatten Blaa Heyren satte sig i respekt
over for hollandske hvalfangere i 1730’erne og frem til i dag, hvor sgveernets
moderne inspektionsskibe og inspektionsfartgjer sgrger for suversenitetshaevdelse,
fiskeriinspektion og sgredning langs Grgnlands kyster.
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Antal sider: 328
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Koldkrigerens hemmelighed

Bogen, der udkom den 12. april, er en speendingsroman, der er

omhyggeligt researchet og godt forankret i den sgmiliteere virkelighed og i den
internationale politiske mummespil under den kolde krig. Bogen, der starter med en
kollision mellem en dansk motortorpedobad og en norsk fiskekutter, er bygget op
om jagten pa en spion for Waszawapagten. Bogen fortaeller om et lille hjgrne af den
kolde krig, om "MTB-bisserne” — besaetningen pa motortorpedobaden — og livet for
dem i 1960’erne og 1970’erne. Deres motto kunne have veeret ”lev steerkt dg ung”.
I hvert fald var deres opgave at tage det farste skrald, hvis Waszawapagten angreb
Danmark.

Forfatter: Peter Boganson Bogason

Vejl. pris: 150 kr. i trykt udgave, 100 kr. som e-bog
Forlag: Snorres Forlag

Kan bestilles pa: www.koldkrigeren.dk,

eller e-mail: peter@bogason.dk

Kgbenhavns Befaestning

Bogen forteeller historien om et af Danmarkshistoriens stgrste og mest omstridte
forsvarsveerker. Kgbenhavns Befeestning, der blev opfagrt fra 1885-1894. | den
farste samlede fremstilling af Kgbenhavns Befaestnings militeere historie forteelles
om Danmarks sikkerhedspolitiske problemer i spillet mellem stormagterne og den
rivende militeerteknologiske udvikling i arene op til 1. Verdenskrig; om de
forsvarspolitiske overvejelser bag anleegget; om den planlagte anvendelse af
Kgbenhavns Befeestning i kamp og om de centrale aktgrer i en dramatisk periode af
Danmarkshistorien.
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