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INSPEKTIONSKUTTEREN  INSPEKTIONSKUTTEREN  INSPEKTIONSKUTTEREN

AGDLEK

KUTTERTRAF

Kare kuttersejler - aktiv, forhenvaeren-
de eller pensioneret!

Som det formodentlig er dig bekendt,
sa narmer inspektionskutternes sej-
lads ved Grenland sig deres endeligt.

AGDLEK har sejlet den sidste tur i
de arktiske farvande, i hvert fald med
orlogsflag. Naste ar kommer turen til
AGPA, mens det endnu er uvist, hvor
lang tid TULUGAQ forts=etter langs
Gronlands vestkyst.

Inspektionskutterne har med AGDLEK
og AGPA's indtreeden pa den grenland-

Indhold

Tema: Fastholdelse

ske scene i 1974 - og TULUGAQ i 1979,
vaeret de altid hardt kempende ar-
bejdsheste ved Grenland og Fereerne.

Alle os kuttersejlere, aktive, forhen-
varende og de, som er pensioneret, har
det til felles, at vi alle har vaeret med til
at skrive den historie, som kutterne har
tegnet igennem de sidste 33 ar.

Blandt dem, der sejler endnu, er vi
nogle stykker, der synes, at det kunne
vare festligt at se og gense alle, som
har sejlet pa kutterne gennem arene.

Derfor er det planen at afholde et

AGPA TULLKGAL

Grenlandskutter-traef til juli naste ar.

Sa har du gjort tjeneste i inspektions-
kutterne, og ensker du at gense gut-
terne fra kutterne, sa send en mail til
C.V@mil.dk og bliv inviteret med til Kut-
tertref 2008.

Mange kutterhilsner og pa forhabent-
ligt gensyn til Kuttertraef 2008.
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Projekter og planer har det med
kun at blive en succes, hvis alle ser

fordelene og kan se, at der sker

noget. Det kraever til geng=ld god

information og aktiv opfelgning
fra ledelsens side. Jeg har for nylig
veeret til mode i Forsvarschefens

akti

dir
end
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Tilfredse meédarbejdere

ion, og der bekr=eftede vi
gang
pe alle @

hinanden, at vi

initiativer

til meningsfulde opgaver

Projekterne skal hver iser medvirke til
at gere vores hverdag bedre. Jeg er der-
for meget opmarksom pa, hvordan de
forskellige tiltag virker, og der er blevet
sat en rekke malepunkter op, sa vi kan
gribe ind, hvis tingene ikke gar efter
planen.

Men pa trods af malepunkter, ske-
maer og analyser, sa er det eneste ma-
lepunkt, der reelt gelder for mig; at jeg
meder smil og tilfredse medarbejdere,
nar jeg er pa beseg rundt omkring. Hvis
jeg ikke oplever det, sa er vi ikke naet
langt nok efter min mening.

Her i bladet kan man lese om nogle
af de projekter, der har betydning for
Sevarnet og om, hvor langt vi er naet.
Internetadgangen pa skibene er udvi-
det, forhandlinger om ensartede fagtil-
leg er indledt, hver myndighed far til-
delt 1000 kr. pr. ansat pr. 1. januar og
istands=ttelse af MP-indkvarteringen
i Bostrup er pabegyndt. Der kigges pa
kontrakter for at forbedre de fysiske
forhold i Korser, og man arbejder mal-
rettet pa at opbygge et lager af kritiske
reservedele, et byttelager sa man ikke
behever at vente pa, at stumperne bli-
ver repareret, eller p3, at der bliver ind-
ledt en tidskraevende indkebsproces.

Jeg haber, at man kan marke en forskel
allerede til foraret, selvom det desvaer-
re nok kommer til at tage det meste af
et ar, for hele lageret er opbygget.

Vi har taget nogle vidtgdende be-
slutninger hen ad vejen for at lette
hverdagen i Sevarnet. En af dem er
midlertidige henlagning af enheder og
sammenlagning af besatninger, sa vi
undgar skibe med halv eller kvart be-
manding. Vi har ogsa ivaerksat en raekke
tiltag i bestrabelserne pa at rekruttere
nye medarbejdere til de tomme huller
- tiltag, som nu bevirker, at indtaget
pa nogle omrader overstiger vores nor-
male uddannelseskapacitet. Derfor har
det varet nedvendigt at udvide denne
kapacitet, og det er bl.a. arsagen til, at
korvetten OLFERT FISCHER er udpeget
til at veere midlertidig uddannelsesplat-
form. Manevren gar ganske enkelt ud
pa at fa uddannet sd mange som muligt
sd hurtigt som muligt, sa vi kan fa de
henlagte enheder bemandet igen.

Lad mig sa vende mig mod opgaveles-
ningen. Vi har gjort et ke@mpe arbejde i
ar med at fa lest vores opgaver. Suverae-
nitetshandh=velse i Nordatlanten, far-
vandsovervagning herhjemme, faerdig-
gorelse af Galathea Il ekspeditionen,

opretholdelse af vabenembargoen ved
Libanon og deployering rundt om Afrika
med SNMGz for blot at navne nogle af
dem. Opgaver, der alle viser, at vi kan
operere overalt pa kloden, og at der er
brug for os. Og der er ingen grund til
at tro, at vi bliver arbejdslese lige med
det samme. Saledes kan man i det nye
regeringsgrundlag lese folgende:

»Regeringen vil fremsztte
vedrorende bekampelse af pirateri,
herunder anvendelse af danske flade-
fartojer, styrkelse af den internationale
ramme for bekampelse af pirateri og ka-
pacitetsopbygning i de skrobelige stater,
som piraterne typisk opererer fra«.

For en ferende sefartsnation som
Danmark er det helt afgerende, at han-
delsskibene kan sejle uhindret pa ver-
denshavene. Det er derfor ogsa helt
naturligt for det danske Severn at
bidrage til den internationale bekam-
pelse af pirateri - en opgave, der un-
derstreger at:

Sovarnet sikrer Danmarks interesser fra
havet - med magt om nedvendigt.

initiativer

Jeg onsker alle en glaedelig jul
og et godt nytar
Nils Wang
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Klar til udfor

dringerne |

"Det Gra Rederi"

Kontraktofficer: »Jeg tror, at jeg med min civile uddannelse som
skibsofficer kan vaere med til at gere en forskel i mit nye job som
seofficer, nar vi kommer i kontakt med den civile sefart som for

eksempel fiskerne i Nordatlanten«, siger selejtnant Peter Larsen.

TEKST: PER FREDERIKSEN

FoTo: ANDERS LINDEGAARD NIELSEN

Efter naesten otte ars uddannelse i den
civile handelsflade - hos A.P. Meller -
Mzersk - er Peter Larsen klar til at men-
stre ud som lejtnant i Sevaernet. Faktisk
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er han, nar man laser disse linjer alle-
rede i gang med sit foerste togt om bord
pa inspektionsskibet HVIDBJORNEN i de
gronlandske farvande.

Peter Larsen ndede at aftjene sin
varnepligt i Heren, inden han i somme-
ren 1998 startede som elev pa Kogtved

Sefartsskole. | 2003 var han faerdig som
juniorofficer, hvorefter han sejlede i
2 % ar som juniorofficer hos A.P. Mel-
ler - Marsk. Herefter pabegyndte han
senioruddannelsen som skibsferer pa
SIMAC (Svendborg International Mari-
time Academy), og i december 2006



Udfordringerne er store, kammeratskabet er i top, og jobmulighederne er
mange. Og sa kan man vare med til at gore en forskel. Det er nogle af
grundene til, at den nyuddannede duale skibsofficer, Peter Larsen, 30 ar, har
valgt en karriere som officer i Sevarnet. Indtil 2008 har han kontrakt med

Sovernet, men allerede nu er han klar til at pabegynde en livslang karriere her.

afsluttede han denne del af uddannel-
sen.

»Forinden havde jegilaengere tid gaet
og overvejet hvilken karriere, jeg skulle
vaelge. Men da jeg blev opmarksom pa
mulighederne for at blive ansat som
kontraktofficer i Sevaernet, var jeg ikke
et ojeblik i tvivl om, at her Ia min frem-
tid«, fortzller Peter Larsen, som skrev
kontakt med Sevarnet i januar 2007.

| oktober maned i ar blev han, efter
feorst at have varet pa sergentskole og
senere pa officersakademi, udnaevnt
som lejtnant i Sevaernet. | begyndel-
sen af november i ar pamenstrede den
nyudnavnte selejtnant HVIDBJORNEN
som vagtofficer.

)) Jeg kan godt lide
omgangsformen i
Seovarnet og maden, man
behandler hinanden pa«

»Jeg har valgt seniordelen som maskin-
mester fra i min uddannelse, da min ho-
vedinteresse ligger pa det navigatoriske
omrade. Men jeg er meget glad for, at
jeg har gennemfert junioruddannelsen
pa maskinomradet, da jeg mener, at
det er vigtigt, at man som arbejdende
pa broen ved, hvad der foregar i maski-
nen, nar man river i maskintelegrafenc,
siger Peter Larsen.

Han naevner blandt andet Sevarnets
lederuddannelse og de varktejer, man
far her som et plus i forhold til den
lederuddannelse, man far i den civile
handelsflade.

»Siden jeg startede som kontraktof-
ficer i Sevarnet i januar 2007, har jeg
faet masser af undervisning i ledelse,
SAR samt forsvarets kommunikations-
former - som er vasentligt forskellig
fra kommunikationen i den civile se-
fart«, fortaeller Peter Larsen.

Den kendsgerning, at man i Forsvaret
ikke kender den naste dags jobmaessi-
ge udfordringer, i modsatning til i han-
delsfladen, hvor det som regel drejer
sig om at sejle skibet fra A til B, har vae-
ret en af grundene til, at Peter Larsen
valgte jobbet som seofficer i stedet for
at fa en karriere som skibsofficer.

»Jeg har ikke fortrudt, at jeg valgte
at fa en uddannelsesaftale med A.P.
Moller - Mzersk. Her har jeg faet nogle
fine oplevelser, set det meste af verden
og besegt steder, jeg ellers aldrig ville
komme til. Men nu glaeder jeg mig til de
udfordringer, som Sevarnet kan tilbyde
mig«, siger Peter Larsen.

Den unge seofficer navner ogsa, at
en af grundene til, at han valgte en kar-
riere i Sevaernet frem for i den civile
handelsflade, er, at man i Forsvaret nok
bliver hurtigere forfremmet end tilfael-
det er i handelsfldden. Man far s3 at
sige hurtigere et chefjob og som seof-
ficer mulighed for at fa foden »under
eget deky, ligesom mulighederne for at
fa en stilling i land i Forsvaret er storre,
end det er tilfeldet inden for den ci-
vile sefart. Familiemassigt kan man jo
i visse perioder af livet vaere hyppigere
hjemme.

»Jeg kan godt lide omgangsformen
i Sevarnet, og maden man behandler
hinanden pa. | handelsfladen er kam-
meratskabet ikke det samme som i Se-
varnet«, fortzeller Peter Larsen.

»Som ung har man brug for at maerke,
at man gor en forskel. Det handler ikke
om patriotisme, men simpelthen om at
hjzlpe andre mennesker - SAR-opera-
tioner m.v. Det drejer sig ikke om »at
sejle krig« «, fastslar Peter Larsen, og
opfordrer flere civilt uddannede unge
skibsofficerer til at fa ejnene op for de
mangfoldige muligheder, man har som
kontraktofficer.
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ovarnet

pa frierfodder

Der blev &dt nogle fordomme, da elever fra Marstal

Navigationsskole i november besogte STOREN.

Formalet med besoget var at fort=lle de unge om

mulighederne som kontraktofficer i Sevarnet.

TEKST 0G FOTO: DITTE ARENDT TOFT,

JOURNALISTPRAKTIKANT SOK

Blaesten er hard og kold denne novem-
bermorgen pa havnen i Seby pa Zre.
En flok elever fra Marstal Navigations-
skole venter pa at komme om bord pa
STOREN, som netop er gaet til kaj. De
kommende skibsferere er inviteret til at
here om mulighederne for at blive kon-
traktofficer i Sevarnet. Chef for ST@-
REN, Christian Skaaning, og skibets be-
s@tning star klar til at vise rundt, svare
pa spergsmal og tage de unge med pa
en sejlads.

DROM OM SIRIUS-PATRULJEN

Efter en briefing og en kort sikkerheds-
instruktion pa dakket bliver de unge
banket i den varme officersmesse. Der
bliver lyttet intenst, mens skibschefen
fort=eller om STOREN og skibets opga-
ver. Herefter kommer dagens andre ak-
terer pa banen.

Kaptajnlejtnant Morten Printz fra For-
svarets Dag, informationsofficer Stef-
fen Schnedler fra SOK, orlogskaptajn
Henrik C. Hansen og kaptajnlejtnant
Klaus Thomsen fra Sevaernets Officers-
skole er ogsa til stede.

»Formalet med arrangementet er, at
vi kommer »in-mind« hos de unge men-
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nesker. Mange unge tror, at Sevarnet
herer under Heren. De ved ikke, hvad
vi laver eller hvilke muligheder, vi kan
tilbyde. Derfor er det ogsa vigtigt, at
Sevarnets Officersskole er med i dag.
Jo flere »sevaernsmundec« vi er, jo bedre
kan vi komme ud med budskabet«, kon-
staterer Morten Printz.

Imens hoerer de kommende skibsfe-
rere om, hvordan de efter ni maneder
pa officersskolen kan blive ansat som
kontraktofficer.

23-arige Christian Liebergreen lyt-
ter med serlig interesse. Han er ferdig
med sin uddannelse som skibsferer til
december og begynder som varneplig-
tig i Sevaernet til naste ar. Christian Lie-
bergreen dremmer om at blive optaget i
Slaedepatruljen Sirius.

»Jeg er fuldt ud klar over, at det krae-
ver sin mand at blive optaget i Sirius-
patruljen. Hvis ikke Sirius-patruljen bli-
ver virkelighed for mig, vil jeg gerne til
Grenland og sejle pa en af Sevarnets
inspektionsfartejer. Jeg vil sejle et sted,
hvor det er koldt og barskt«, siger Chri-
stian Liebergreen.

FORDOMME

Eleverne stiller spergsmal, lytter in-
teresseret og taler med besztningen.
Dagens store spergsmal er lennen.

De eftertragtede hovedpersoner, ser
meget forundrede ud, da de far at vide,
hvad en seofficer far i manedslen.

»Det kan da ikke passe, at lennen er
sa lavk, siger et par stykker til hinanden.
Der bliver dog hurtigt gjort opmarksom
pa sotilleg, optjent frihed og alle de an-
dre goder, der er for ansatte i Sever-
net. Med de informationer in mente, ser
det straks ud til at give bedre mening
for skibsferereleverne. Og der bliver
2dt nogle fordomme denne dag:

) det har veret en
supergod dag«

»Jeg har hert, at man kan vare i Se-
varnet uden nogensinde at sejle, at det
hele bare gar langsomt, og at der er en
virkelig autoriter ledelsesstil. Efter i
dag er jeg ikke sa sikker p3, at noget af
det passer. Jeg synes, at alle om bord
er virkelig professionelle og dygtige.
Derfor er det rigtig godt at have faet
et indblik i, hvordan Sevarnet i virke-
ligheden er skruet sammeng, siger Ulrik
Skoubo. Han er feerdig som skibsferer
til neste sommer, og hans enske er at



komme inden for handelsfladden og sejle
pa lange sejladser rundt om i verden.

»Hvis det stod skrevet pa et stykke
papir, at jeg kunne komme til at sejle
ved Grenland eller i Den Persiske Golf
i lengere tid, sa ville jeg overveje Se-
varnet, men jeg gider ikke ligge og sejle
rundt i de indre danske farvande. Det er
ikke noget for mig, siger Ulrik.

SUPERGOD DAG

Arrangementet er ved at vere slut. P3
broen bliver de sidste spergsmal stillet
og besvaret. Det er blevet tid for ele-
verne at ga i land.

Men blaesten er taget til, og skibschef
Christian Skaaning mener, at det er for
risikabelt at sejle ind i den lille Seby
Havn. Derfor ma landgangen ske med
gummibad.

Ifert orange dragter og rede hjelme
hopper en flok i gummibaden. Sikkert
pa land efter en hurtig og vild tur over
belgerne er Sevarnet helt sikkert nu
»in-mind« hos skibsferereleverne. Bre-
de smil i vade ansigter og masser af po-
sitive ord fortaller, at dagen har vaeret
en god oplevelse.

Besvarede sporgsmal: MCM-officer
pa STOREN Andreas Johansen,
besvarede mange spergsmal.

TEMA

FASTHOLDELSE

Kontraktofficer i Sovernet:

9 maneders uddannelse som om-
fatter:

e 13 ugers grundskole pa sergent-
skolen i Frederikshavn

e 2 ugers havarikursus i Hvims

e 5 ugers sejlende praktik

e 8 uger pa Sevarnets officers-
skole i Kebenhavn

e 8 ugers specialskole pa taktik-
kursus i Frederikshavn eller tek-
nikkursus pa Holmen

¢ lon under uddannelsen

»Det har vaeret en supergod dag. Jeg
synes, at det er fedt, at Sevarnet har
taget initiativ til sddan et arrangement.
Besatningen virker meget professionel,
og de har staet klar hele dagen til at sva-
re pa vores spergsmal. | bund og grund
handler det om at fange vores opmaerk-
somhed, og det synes jeg er lykkedes
ret godt«, siger den maske kommende
kontraktofficer Christian Liebergreen.

Pa lystavlen: Sevaernet kom pa
lystavlen hos de unge skibsferer-
elever.




FASTHOLDELSE

Kadet

fik en chance

Godt og grundigt skoletr=et overvejede

Henrik Nielsen at droppe ud af Sevarnets Officersskole.

Men sa fik han en chance.

Det forste ar pd Sevarnets Officers-
skole var ved at tage pippet fra Henrik
Nielsen.

Som helt ny handelsstudent gik han
direkte ind pa officersskolen. Men han
korte sur i lektierne. Han var den ene-
ste i klassen, som ikke havde haft fysik
og kemi i gymnasiet. Derfor matte han
knokle ekstra med de to fag og bede
kammeraterne om hjzlp. Han felte, at
han ikke var god nok, og uddannelsen
syntes som en erkenvandring for den
unge kadet. Men sa fik hans uddannel-
sesleder en god idé.

Henrik Nielsen blev tilbudt et sabbat-
ar fra uddannelsen. | stedet kunne han
komme ud at sejle.

) Uddannelsen til officer
er lang og teoretisk

»Det er en virkelig god chance, jeg
har faet. Jeg er glad for Sevarnet, men
uddannelsen til officer kan virke lang og
meget teoretisk. Der gar fire ar, inden vi
rigtigt kommer ud at sejle. For mig blev
det sveert at se lyset for enden af tun-
neleng, fortaller Henrik Nielsen.

Siden i sommer har han sejlet pa to af
Sevarnets standard flex-skibe, og han
har veeret med THETIS pa togt i Nord-
atlanten. | foraret 2008 skal han igen
sejle med standard flex-skibene.

GOD IDE MED KORTERE UDDANNELSE

Han synes, at han har lart meget mere
af praktikken til ses, end han gjorde i
de teoretiske fag pa officersskolen.
Derfor er han overbevist om, at det er
en rigtig god idé, hvis planerne om at
2ndre officersuddannelsen bliver ved-

taget. Planerne er, at officersuddannel-
sen skal kunne tages i moduler, afbrudt
af sejlende praktik, hvor det vil vaere
muligt at stoppe uddannelsen med rang
af lejtnant og herefter fa job i sejlende
tjeneste.

»Jeg var hoppet pd en modulopbyg-
get officersuddannelse med det sam-
me, hvis den havde varet en mulighed.
Den ville vaere til at overskue«, mener
Henrik Nielsen.

FORVIRRENDE

Helt uden problemer har det dog ikke
vaeret at komme ud at sejle for offi-
cerseleven. | Sevaernets rangsystem er
han bdde noget og ingenting, og det
kan veere lidt forvirrende:

)) Min fremtid er i Sevaernet

»Om bord pa THETIS var jeg kadet.
Men jeg boede sammen med de meni-
ge. Pa skulderen havde jeg sergent-di-
stinktioner, og jeg fungerede som kon-
stabel og gik vagter og havde rutiner
som dem. Om aftenen var jeg officer og
spiste med i officersmessen. Nar jeg er
tilbage pa flex-skibet skal jeg fungere
som sergent«, forklarer Henrik Nielsen.

Hvilken rang, han far i fremtiden, har
han endnu ikke planlagt. Maske hop-
per han igen pa officersuddannelsen og
starter, hvor han slap. Maske tager han
en anden uddannelse i Sevaernet:

»Min fremtid er i Sevarnet. Det er jeg
ikke i tvivl om. Jeg er utroligt glad for
de muligheder, Sevarnet kan til tilbyde.
Men lige nu tenker jeg ikke sd langt
frem. Jeg nyder bare at sejle, og at jeg
lerer noget hver dage.



TEKST 0G FOTO: PERNILLE KROER,

JOURNALIST, SOK

[ [
Et ar pa graes
Studerende pa Sevarnets Officersskole far ikke lov til at

sejle deres egen se. Under hele uddannelsen holder skolens
undervisere en t=t dialog med den studerende.

Faggruppeleder Henrik Tonnesen forklarer:

»Vi ser pa vores studerende som hele mennesker. Det vil
sige, at vi bade vurderer de faglige og de menneskelige
egenskaber hos studerende. Vi ensker ikke at tabe en
elev pa gulvet, hvis han eller hun af den ene eller den anden
grund i en periode kommer skavt ind pa studiet. Der skal
veere plads til at ga et ar om eller til at komme pa grees.
Malet er at fa den studerende pa ret kel pa officersuddan-
nelsen igen«.

Henrik Tennesen tilfojer, at sarligt uddannelsen til teknik-
officer er blevet teoretisk serdeles tung. Blandt andet der-
for arbejdes der pa at ndre uddannelsen. Der skal vaere
praktikperioder hvert ar, og praktikken skal malrettes de
studerendes uddannelsesretning.

TEMA

FASTHOLDELSE

Til ses: Kadet Henrik Nielsen er
glad for, at officersskolen gav
ham en chance. Han har lzrt
meget af at komme ud at sejle.
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TEKST 0G FOTO: PERNILLE KROER,

JOURNALIST, SOK

Sprojten med den daglige dosis me-
dicin og det halvarlige tjek pa Naest-
ved Sygehus er det eneste, der minder
Kuno Vinther om, at han er syg. Na jo,
sd er der ogsa det bla gummiarmband
om handleddet, som han selv har kebt.
Kuno Vinther har sclerose. Armbandet er
til stette for scleroseramte. Det var i for-
bindelse med et rutinemaessigt tjek hos
legen, at sygdommen blev konstateret.

KOREKORTET

Kuno Vinter skulle bruge en lzgeerklze-
ring for at fa kerekort til lastbil. Syns-
proven afslerede, at han ikke kunne se
til siden med ét oje ad gangen. En naer-
mere undersegelse viste, at han havde
sclerose. lkke nok med, at han skulle
vanne sig til at vare syg. Med diagno-
sen gik bommen ned for, at han kunne
passe sit job pa OPLOG Korser:

»Jeg fik kerekort til forvogn. Med en
anmerkning fra politiet om, at det skal
fornyes hvert andet ar. Men Forsvaret
har en regel om tidsbegransning i ke-
rekortet. Du ma gerne bruge det kore-
kort, du har, men du kan ikke fa et nyt.
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Kuno Vinther har sclerose. Sammen med diagnosen

fik han det rede kort. Han blev demt ude fra sit job som

marineoverkonstabel og elektronikmekaniker pa OPLOG

Korser. En sej kamp senere har Kuno Vinther faet sit

Bla Bevis og en langtidskontrakt.

Domt ude
pa grund af sygdom

Derfor ville Forsvaret ikke give mig ke-
rekort til anhanger. Hvad skulle jeg sa
bruge lastbilkerekortet til? Vi kerer jo
hele tiden rundt med anhanger her pa
fladestationeng, siger Kuno Vinther.

| stedet meldte han sig til anhanger-
kerekort-kursus pa det lokale AMU-
center. Det fik han, og sd& kunne han
godt kere med anhanger pa jobbet.

KAMP MOD SYSTEMET

»Jeg er glad for at vaere her. Derfor star-
tede jeg sidste ar pa at sege langtids-
kontrakt. Sa bred helvede les!«, siger
den 32-3arige marineoverkonstabel.

Han kunne fa kontrakt pa, at han
matte lave ingenting. Han kunne ikke
fa Blat Bevis. Hans regdykkercertifikat
blev fjernet. Han matte ikke sejle, og
han matte ikke tage pa ovelse med last-
bil. Han matte kun arbejde pa kajen pa
flddestationen i Korser.

»Det var jo hele grundlaget for, at jeg
er her. At jeg kan rejse ud til skibene og
reparere demg, fortzller Kuno Vinther.
Derfor gav han ikke op, men startede
kampen mod reglerne. Det blev en hard
kamp:

»Nar du er klemt, ma du selv slas. Jeg
foler jo ikke, at jeg er syg. Jeg har ingen

mén af sygdommen, fortzller Kuno
Vinter, der i kampen fik stotte af sin
leder og af SOK's kommandolage. Og
kampen lykkedes, selv om der gik det
meste af et ar.

Den 15. juni, pa sin fedselsdag, fik han
sit Bla Bevis og langtidskontrakten, kun
med den bemarkning, at kontrakten
skal tages op igen om ti ar. Det BIa Be-
vis er betinget godkendt. Kuno Vinther
ma sejle i danske farvande. Derimod ma
han ikke sejle med inspektionsskib. Han
ma kere under evelser i Danmark, men
skal han til udlandet, skal det vurderes,
om han kan deltage. At blive udsendt
til Afghanistan er udelukket. Det er et
spergsmal om, at der er et hospital i
nzrheden.

SOM ALLE ANDRE

»Jeg er selvfelgelig utrolig glad for kon-
trakten og glad for, at det bar frugt at
kampe. Nu har jeg en hel masse at leve
op til over for de mennesker, der har
hjulpet mig«, siger Kuno Vinther, der i
august var pa Island for at reparere et
af inspektionsskibene. Inden da var han
tre gange pa Cypern i forbindelse med
Danmarks deltagelse i UNIFIL ud for Li-
banon.



TEMA

FASTHOLDELSE

Sej kamp lykkedes: Selv om Kuno Vinther har sclerose, passer han uden

problemer sit job som elektronikmekaniker pa OPLOG Korser.

Han kerer lastbil, rejser og gar vagter. Sddan som han altid har gjort det.

Lempeli

ere re

Tidligere var det diagnosen, der afgjorde, om en syg med-
arbejder kunne fa fornyet det Bld Bevis og dermed be-
holde sit job. | dag vurderes det ogsa, om medarbejderen
lever op til de fysiske krav i jobbet.

| forbindelse med Forsvarets initiativer til fastholdelse af
medarbejdere er der kommet en mere fleksibel holdning
til medarbejdere, som ikke fuldt lever op til kravene til
Blat Bevis. | dag relateres eventuelle skavanker til den
mission eller sejlads, som medarbejderne skal deltage i.
Korpslege i SOK, Henrik Allermand, fortzller om bag-
grunden:

»Fleksibiliteten gar pa de delvist egnede. Malet er at fa
flere ud at sejle, sa vi kan fastholde udsendelseshyppig-
heden. Desuden er det jo ikke altid, at en diagnose pa en

ler for Blét Bevis

sygdom forhindrer en medarbejder i at passe sit job«.
Henrik Allermand peger p3, at behandlingen af sygdomme
hele tiden udvikler sig, og at Forsvarets krav til sygdoms-
ramte medarbejdere selvfolgelig ber folge de forbedrede
muligheder for medicinsk behandling.

»En medarbejder med en sygdom, der kraver medicinsk
behandling, ber jo sagtens kunne udsendes til et job,
hvis der er et velfungerende hospital eller anden legelig
kompetence i nerhedeng, siger korpslagen. Han under-
streger dog, at alle medarbejdere selvfoelgelig skal vaere i
stand til at udfere jobbet forsvarligt, sa de ikke er til fare
for sig selv og andre.

»En medarbejder, der har faet nedsat syn, kan selvfolgelig
ikke sejle et skib«, siger Henrik Allermand.




TEMA

FASTHOLDELSE

| dette og de kommende

Sta t u S P é numre af Sevarnsorientering

kan du felge med i, hvordan
det gar med at fa gennemfort

initiativer til

veere med til at fastholde

medarbejdere i Sevaernet.
fa St h o I d e I S e a f Initiativerne for Sevaernet er en del af
Forsvarets samlede pakke af fasthol-
[ | delsesinitiativer. Pa listen i dette num-
m e d a r b e d e re mer af Sevarnsorientering kan du se de
J initiativer, der efter planen enten skal
vaere gennemfort eller igangsat lige nu.

En smiley fortzller, hvordan det gar
med at gennemfere initiativerne:

© Gennemfort ® 1gang ® Ikke igangsat

1. Arbejdsvilkar

Administrativ aflastning FPT Nu a.s.a.p. ®

Ansztte vikarer eller specialister

Fastholde korpsand FKO Nu Nu ©

Arligt 1000 kr. pr. medarbejder til sociale arrangemeter

Rammer og faciliteter FBE Nu a.s.a.p. ®

Renovere MP-faciliteter i Bestrup

Rammer og faciliteter SOK Nu Ad hoc ®

Internetadgang pa sejlende enheder

Reservedelssituationen FMT Nu 2008 @

Forbedre reservedelssituationen

2. Oge produktion af officerer,
befalingsmand og specialister

Kontraktofficerer SOK Nu Ad hoc ©

Anszettelse kontraktofficerer i Sevaernet

3. Nedbringe sygefravaer

Investere i Sundhedstriaden Alle/SOK Nu Nu ©

Myndighedsbetalt frugtordning

4. Oge fleksibilitet i HR

Fleksibilitet vedr. tjeneste og afvikling af frihed SOK Nu Ad hoc ®

©get anvendelse af fjernarbejdspladser

5. Reducere belastningen

Samle enheder og l==gge tyngde SOK Nu Primo 2008 ©
OLFERT FISCHER med reduceret besatning og som
uddannelsesplatform for vaernepligtige
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Jan Serensen, hovmester, THETIS:
Jeg synes, at de skal bruges til for ek-
sempel paintball eller noget teambuil-
ding, hvor freerne laver noget for os.
Eller Conduct-After-Capture instruk-
tererne, som vi har haft om bord. Det
kunne veare sjovt at preve en ovelse,
hvor vi virkelig blev taget til fange.
Teambuilding ville styrke sammenhol-
det pa skibet, og vi ville fa prevet nogle
granser af sammen med dem, vi arbej-
der sammen med til daglig.

Martin Larsen,
kampinformationsgast, THETIS:

Lidt mere utraditionelle aktiviteter.
Eventuelt teambuilding, for eksempel
hvor alle kerer go-cart mod alle, eller
ekstremsport. Det skulle vare for at fa
mere sammenhold. For selv om det er
godt her om bord, er der altid plads til
forbedringer. Det er sddan nogle ting,
der ikke har varet rad til fer.

Jorgen Jensen, marinespecialist,
kommunikationselementet,

OPLOG Korser:

Det har jeg slet ikke tankt over. Men
det skal veere noget, vi kan vare falles
om. Et virksomhedsbeseg, for eksem-
pel pa en elektronikvirksomhed. Eller
en skovtur. Det kunne ogsa veere en
grillaften.

Lene Fischer, kontrolpunkt for
elektronik og vaben, OPLOG Korser
Det har vi allerede bestemt. Jeg er med
i en gruppe her pa OPLOG'en, hvor vi
arbejder med kompetenceudvikling pa
tvers af afdelingerne. Vi har spurgt,
om vi kan bruge pengene til at holde en
aktivitetsdag, og det har vi faet grent
lys for. Der skal vere forskellige akti-
viteter som for eksempel squaredance,
tovtraekning eller lignende. Dagen skal
sluttes af med en fest med spisning og
dans.
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Sovarnets kommende officerer har veeret
pa togt med GEORG STAGE, der erf det helt

ideelle undervisningssted, nar de:’_é gelder

I2ren om naturens krefter og menneskers

sociale kompetencer

Valgte Sevarnet: Mikael Wendelboe har
arbejdet hos bade Flyvevabnet og Haeren.
Alligevel faldt valget til sidst pa Sevarnet

Her l2rer man
alt om naturen,
sig selv og de andre

| TEKST: PIA HAUGAARD, JOURNALIST

Mikael Wendelboe entrer riggen som en
edderkop, der skal hen efter fangsten i
sit spind. Uden at teve er han snart naet
til tops, hvorfra han har en fremragen-
de udsigt over skibet, GEORG STAGE.

Her har han sammen med 53 andre
sejlet i fire uger som led i uddannelsen
til taktisk- eller teknisk officer.
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»Det har vaeret en meget stor ople-
velse«, siger 29-arige Mikael Wendel-
boe, der har valgt at satse pa den tek-
niske linje.

Han er feerdig med uddannelsen om
fem ar, sa sejladsen med GEORG STAGE
er noget af det allerferste, han har op-
levet i Sevarnet.

Om bord har han faet undervisning i
blandt andet teoretisk og praktisk se-
mandskab, skibsteknik, og arbejdssik-

kerhed. Men hvad vigtigere er, har han
pa egen krop market havets krafter,
og sperger man de erfarne, er det en
vigtig ting.

)) Jeg teenkte bare, at det
var en opgave,
der skulle overstas

»P3 sddan en tremastet fuldrigger meer-
ker man om noget sted naturen rase,



nar det er darligt vejr. Derfor giver sej‘
ladsen respekt for havet, siger holdof

ficer for kadetaspiranterne, kaptajnlejt-

nant Anders Elgaard.

Mikael Wendelboe kan da ogsa |
bekraefte, at turen med GEORG STA
har givet ham respekt for havet. M

den har ogsa givet ham nye udford i

ger - selv om han har mange érs‘.
ring fra sit tidligere arbejde i det danske
Forsvar.

FLYVEVABNET OG HAREN

Mikael Wendelboe startede sin karrier
i Flyvevabnet for 12 ar siden. Her arbej:
dede han i to &r som radaroperataer,
den han i 1997 kom ind i Heren.

Her har han arbejdet indtil 2007, fors
som abc-centralberegner og senere
som en del af spejderkadren, lrerpul-
jen, hvor Mikael Wendelboe underviste
blandt andet sanitetspersonel. | tiden

hos Haren ndede han ogsa tre udsen-

delser: To gange var han i Kosovo ON
——

gang i Afghanistan. | 2007 mente han
dog, at tiden var inde til at preve noget
andet.

)) turen gav holdet
et utroligt
staerkt sammenhold

»Arbejdet var gaet lidt i stampe, og jeg
syntes ikke, at videreuddannelserne
var sarlig tiltreekkende«, siger Mikael
Wendelboe, som derfor segte ind pa
officersuddannelsen i Sevarnet.

»Det gjorde jeg, fordi jeg godt kan
lide Forsvaret som arbejdsplads, fordi
jeg havde et enske om at fa en civil
kompetencegivende uddannelse, fordi
jeg ville have len under uddannelsen, og
sa selvfelgelig fordi jeg gerne ville have
nye udfordringer«.

Og udfordringerne. De kom, da Mi-
kael Wendelboe gik om bord pa GEORG
STAGE.

SAMMEN DOGNET RUNDT

Med sine 54 meters lengde og otte
meters bredde er GEORG STAGE ikke et
stort skib. Derfor sover kadetaspiran-
terne bogstaveligt talt side om side i
deres hangekojer. De spiser sammen,
de far undervisning sammen, de vasker

op sammen, de vasker sig sammen, og
det er lige for, de ogsa gar pa toilettet
sammen. Og det er noget, der er sveert
for selv en garvet soldat.

»Jeg synes, det var hardt. Sa mange
mennesker sd tet pa hinanden har
jeg end ikke oplevet i Hzren. Sa nogle
gange spiste jeg hurtigt, og gik bagef-
ter op pa daekket for at vare lidt alene.
Men turen gav holdet et utroligt staerkt
sammenhold, fordi man lerer andre at
kende, nar facaderne falder, og det er
vigtigt for at fa forstdelse for hinan-
deng, siger Mikael Wendelboe.

Nar Sevaernet valger netop GEORG
STAGE som vart for kadetterne, er det
nemlig fordi, man om bord kan vurdere
dem pa mere end blot de faglige feer-
digheder.

»Skibets sterrelse gor jo, at man ikke
kan komme vak fra hinanden, og det
giver os en god mulighed for at male
aspiranterne pa deres sociale faerdig-
heder«, siger Anders Elgaard, der altsa
ogsa brugte turen til at vurdere kadeta-
spiranternes menneskelige evner i for-
hold til at vare leder.

»Samarbejde er jo nedvendigt for

at fa skibet til at fungere. Og isar un-
der vanskelige forhold far man netop
et indtryk af aspiranternes evne til at
samarbejde, til at tage initiativ og moti-
vere de andre, siger han.

Det kraevede dog ogsa en del selvmo-
tivation for Mikael Wendelboe, da han
forste gang skulle entre riggen, for det
havde han bestemt ikke lyst til.

»Jeg tenkte bare, at det var en opga-
ve, der skulle overstas, og jeg var fak-
tisk ikke glad, da den var lest. Men det
blev skagt nok til sidst, fordi jeg efter-
handen overvandt mig selv og flyttede
mine graenser«, siger han.

Turen med GEORG STAGE har da ogsa
overbevist Mikael Wendelboe om, at
hans fremtid er i Seveernet.

»Foruden udfordringerne synes jeg
ogsa, at der i forhold til for eksempel
Hzren er en bedre mandskabsbehand-
ling. Jeg har oplevet at have en bedre
kontakt til min udstikker, og at der er
sterre forstaelse for mine problemstil-
linger«, siger Mikael Wendelboe, som
haber pa en fremtid pa for eksempel
ESBERN SNARE, ABSALON eller en af de
nye fregatter.
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TEKST 0G FOTO: PERNILLE KROER,

JOURNALIST, SOK

Nicholai Weng ved, hvordan en bilmo-
tor er skruet sammen. Men efter seks
ar som medhjzlp og lerling pa et auto-
vaerksted i Roskilde skulle der ske noget
mere. Nicholai Weng ville dreje svensk-
neglen pa sterre maskiner, og han ville
opleve verden uden for hjembyen. Det
var nogle af forventningerne, da den
22-3rige automekaniker segte ind som
varnepligtig i Sevarnet. Indtil videre
er forventningerne blevet indfriet, ikke
mindst under sejladsmodulet pa in-
spektionsskibet THETIS.

"Jeg har altid gerne villet aftjene min
vaernepligt. Det har noget med nationa-
litetsfolelse at gore. Jeg vil gerne kunne
sige, at jeg har varet soldat. Oveni er
det er en god ting at have pa CV'et, at
jeg har arbejdet med de store maskiner
pa skibene”, siger Nicholai Weng.

Efter grundskolen i Audered floj han
til Thorshavn for at pamenstre inspek-
tionsskibet THETIS. Tre ugers bolge-
gang senere har han stadig motivatio-
nen intakt:

STOF TIL EFTERTANKE

"Indtil videre har det veeret godt. Jeg vil
gerne bevise over for mig selv, at jeg
kan samarbejde med en sterre gruppe
mennesker og underordne mig reglerne
pa et skib, hvor det hele tiden gynger,
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Oplevelser, kammeratskab og greenser,

der bliver flyttet. Motivationen og forventningerne er

store, nar de unge varnepligtige meder Sevarnet.

og hvor du ikke bare kan ga, hvis du
bliver tret af det”, forklarer Nicholai
Weng i en pause i skibets cafeteria.

Han har heldigvis ikke vzret sesyg,
men nar belgerne haver sig til kempe
hejde, kan det godt give stof til efter-
tanke hos den unge varnepligtige:

"Nar skibet banker pzle pa den rig-
tigt lede made, og vi bliver kastet rundt
i kejen, er jeg glad for, at vi har gen-
nemgaet en redningsevelse. Men gene-
relt er her fedt at vaere”, synes Nicholai
Weng.

LANGT HJEMMEFRA

Hans arbejde om bord er i maskinen,
hvor han gar med under de daglige ef-
tersyn og reparerer de smating, han
kan. Nogle gange er han med i stoerre
opgaver, som i dag hvor han rensede
centrifugalmaskinen i tre timer. For at
blive feerdig tog han et nap mere end til
klokken 16, hvor han og de andre vear-
nepligtige ellers har fyraften.

)) generelt er her
fedt at vaere

Den tilbringer de vaernepligtige ofte i
cafeteriet, hvor computerspil er en po-
pulaer beskaftigelse. Nicholai Weng er
ogsa glad for at ga i motionsrummet el-
ler bare at snakke med de andre:

"Vi bor tre-fire sammen pa et lukaf, sa
vi far snakket meget og kommer taet pa

Store
forventninger

hinanden. Jeg har aldrig fer varet hjem-
mefra i sa lang tid, og jeg savner selv-
folgelig min familie og mine venner”,
erkender Nicholai Weng.

Derfor er han ogsa glad for, at skibet
har internetcafé, hvor han kan maile el-
ler chatte via Messenger med dem der-
hjemme. Savnet er til at holde ud, og
det opvejes af de mange erfaringer og
oplevelser under togtet:

STOLT

"Det bedste er naturoplevelserne. At
komme op om morgenen og se bjer-
gene og isbjergene ved Gronland. Det
er fantastisk. Eller at bade i "den bl3 la-
gune” pa Island. Det er oplevelser, jeg
ikke ellers ville fa".

)) jeg vil gerne kunne sige,
at jeg har varet soldat

Jo, Nicholai Weng har indtil videre faet
indfriet sine forventninger. Nu ser han
frem til vaernepligtens sidste modul pa
seks uger, hvor han skal pa regdykker-
kursus, tage speedbadbevis og ud pa
en uges samarbejdsovelse.

"Qvelsen glader jeg mig ikke ligefrem
til. Den bliver en udfordring. Men jeg
ved, at nar jeg har gennemfert den, sa
har jeg lzert en hel del mere om mig selv
og om at samarbejde. Jeg vil have det
godt med mig selv og vare stolt over,
at jeg gjorde det!”
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Glade for vaernepligtige

Varnepligtige i Sevarnet kommer ud pa fem ugers sejlads. De indgar
ikke som en normering i bemandingen om bord. Alligevel varetager de
vigtige funktioner.

»De vaernepligtige leser alle mulige opgaver under sejladsmodulet, og i det
omfang de har fardigheder og uddannelser, bliver de placeret i passende
afdelinger i skibet. Vi har vaernepligtige mekanikere i maskinen, en civilt ud-
dannet skibsassistent pa dekket, som bidrager meget til undervisningen i
semandskab, og en temrer, som bruger tid pa at forbedre skibets indret-
ning. Desuden er det relativt nemt at uddanne en rorganger og en udkig.
Pa d=kket kan en vaernepligtig hurtigt vaere til gavn ved for eksempel tros-
searbejdeg, fortaller Christian Rede Frederiksen. Han er befalingsmand for
et hold vaernepligtige, der netop har vaeret pa togt med inspektionsskibet
THETIS. Her er bes=tningen glade for de varnepligtige.

Ifelge Christian Rede Frederiksen giver de varnepligtige friskt blod til be=
setningen, og begge grupper lerer af hinanden: e
»De vaernepligtige har noget nyt og friskt med fra det civile erhver

som vi kan lzre af, og de vaernepligtige far i forbindelse med deres da
tjeneste et ansvar pa nogle omrader, som de ikke ville f& som unge'm '
nesker i et civilt job«.

| forbindelse med sejladsmodulet felger de varnepligtige et noje ti

lagt uddannelsesprogram. Desuden bliver der lagt veegt pa at give de V
nepligtige en masse oplevelser. | det omfang det er muligt og alt afhan
gigt af, under hvilke fremmede himmelstreg skibet befinder sig, arrange
busture, museumsbeseg, rundvisninger og lignende, nar skibet er i havr
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Lege

| uniform

Hun kan bade redde
menneskeliv og skyde med
pistol. Lage Tina Durck har

rykket et ar ud af karrieren

for at blive DOC i Forsvaret.

TEKST 0G FOTO: PERNILLE KROER,

JOURNALIST, SOK

Stetoskop og skydevaben er en del af
DOC Tina Durcks udrustning. Som lage i
Forsvaret kan hun lytte pa lunger og sy
en flenge i en finger, men hun mestrer
ogsa militeere faerdigheder som at ga i
takt og skyde med pistol.

Den 31-arige lege var ikke afskraek-
ket over at skulle gennemfoere en basal
militaer uddannelse, da hun i februar
startede som DOC. Forsvaret giver hen-
de noget igen:

»Forsvaret tilbyder nogle virkelig
gode kurser inden for specialer, som
interesserer mig. Det er kurser, som
jeg ikke kan fa som civil lege, og som
er velansete ogsa uden for Forsvaretg,
forklarer Tina Durck.

)) Forsvaret tilbyder nogle
virkelig gode kurser

Som civil lege har hun allerede gen-
nemgaet halvandet ars turnus pa ho-
spital og i almen praksis. Nu dremmer
hun om at specialisere sig inden for
akut behandling af sveert tilskadekom-
ne. Det er blandt andet kurser inden
for dette felt, hun har faet i Forsvaret,

en hun ferste gang blev sendt ud
som DOC i august.

MILITARE SPILLEREGLER

Udsendelsen gik til Cape Town, hvor hun
pamenstrede korvetten OLFERT FISHER

r at sejle med pa den sidste halvdel
af NATO-missionen SNMG1 rundt om
Afrika. Siden har hun varet DOC pa in-
spektionsskibet THETIS, der i oktober

g november var pa togt i Nordatlan-
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ten. Om den militere del af jobbet, si-
ger Tina Durck:

»Egentlig synes jeg, at vi leger har
for lidt militeer traening. Nar du bliver
sendt ud som laege, er du pludselig ogsa
officer. Din legelige faglighed kan godt
blive vurderet pa, hvordan du kan ge-
baerde dig militert«.

Derfor legger Tina Durck vaegt pa at
kende spillereglerne, der felger med at
vaere soldat. Lige fra at stille op til men-
string og til at kende takt og tone i of-
ficersmessen.

»Jeg er nok perfektionist og hader,
hvis jeg ikke gor tingene rigtigt. Men
jeg jokker da ved siden af en gang imel-
lem. S& husker jeg mig selv pa, at inde
pa hospitalet kan jeg, hvad jeg skal.
Sa gor det ikke sa meget, at jeg maske
kan falde igennem udenfor«, mener
den unge lege, der faktisk er glad for
uniformen.

AT GORE EN FORSKEL

»Jeg er jo i et milje, hvor de fleste er
mand, og alle er soldater. Derfor kan
der godt veere megen fokus pa sadan
en som mig, som ikke er rigtig soldat.

DOC-uddannelsen

Afsluttet uddannelse som cand.
med. (6% ar) samt turnus (1% ar)
Kurser pa Jeegersborg kaserne i
blandt andet:
¢ 1 maneds grundlzggende mili-
teer treening, fordelt pa
2 gange 2 uger som internat.
Universitetskursus i Idreetsme-
dicin, trin 1
Kursus i Preehospitalt bered-
skab
International politik &
Medicinsk etik
Lederkursus, Type 1 og type 2
Praktisk paedagogik
Kursus i Prehospital Trauma
Life Support
Kursus i Traumatologi-1
Kursus i Dykkermedicin
Kursus i Flyvemedicin-1
Regdykkeruddannelse i Hvims

Oven i kebet er jeg ogsa kvinde. Med
uniformen pa skiller jeg mig ikke sa me-
get ud, og det er rart«, forklarer Tina
Durck, der som DOC skal vzere klar til
at yde akut laegehj=lp i ekstreme situa-
tioner. | Sevaernet ikke mindst i forbin-
delse med redningsaktioner med heli-
kopter, maske i hej se. Det har hun ikke
veeret nerves for:

)) Din l=gelige faglighed
kan godt blive vurderet
pa, hvordan du kan
gebaerde dig militaert

»Jeg har evet hoist fra helikopteren, og
jeg ved, hvad jeg skal gere, nar jeg star
med en patient, der er kritisk syg eller
hardt kvaestet. Ingen ensker, at legen
skal fa noget at lave, og det gor laegen
heller ikke selv. Men omvendt er der jo
ogsa en spanding i det, og for mig er
der en tilfredsstillelse i, at jeg ved, at
jeg kan gere en forskel«.

SKAL VIDERE

Spanding og action er nu ikke hverdag
for en DOC pa togt med Sevarnet. Ar-

bejdet til ses kan vere endda s=rdeles
stilfeerdigt. Som regel er det tilstrekke-
ligt med en halv times daglig konsultati-
on for skibets bes=tning. Derudover er
der lidt undervisning af de varneplig-
tige og hygiejneinspektioner sammen
med skibets neestkommanderende.

»Jeg star mest til radighed og kan
hjelpe med dét, som en praktiseren-
de lzge kan. Det daglige arbejde som
skibslege byder ikke pa de store fag-
lige udfordringer, og derfor skal jeg
0gsa videre. Omvendt skal man hurtigt
kunne omstille sig, hvis en akut situa-
tion opstar. Herude star man jo alene
med ansvaret og behandlingen, ofte
med langt til n@rmeste sygehus, siger
Tina Durck.

Efter togtet med THETIS glader hun
sig til nogle ugers kursus pa Gentofte
Hospital, hvor hun skal lzre det grund-
l=ggende inden for luftvejshandtering
og narkose - et praktisk ophold, som
Forsvaret betaler. 1. Juledag skifter hun
arbejdstoj til erkenuniform for at tage
til Afghanistan. Her skal hun vare DOC
i de sidste maneder af sin 1-arige kon-
trakt med Forsvaret.
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Frustrationer
og bonusoplevelser

Kaptajnlejtnant Henrik Koefoed har siden februar i ar veeret udstationeret i Sudan som FN-

observatoer. En opgave, der bade byder pa spendende oplevelser og frustrationer.

TEKST 0G FOTO: HENRIK KOEFOED,

KAPTAJNLOJTNANT, UDSTATIONERET | SUDAN

Her i Sudan, nzrmere betegnet Melut
by, der ligger i den sydlige del af landet,
er verden en ganske anden end den be-
gyndende vinterkulde med tilherende
forkelelser, frosne bildere og overop-
hedede varmeregninger derhjemme.

Jeg er en del af et team, der varetager
opgaven at overvage fredsaftalen, ind-
gaet den 9. januar 2005, mellem Nord-
og Sydsudan. En aftale, der afsluttede
30 ars borgerkrig, og som indtil videre
har bragt en begyﬁdende optimisme til
landet.

ANSVARSFULDT

At vaere udsendt som observater giver
helt abenlyst interessante oplevelser

og oplevelser, som er en ren b
Det gor, at man kan overleve et
ophold og har sjove og positiv,
levelser med hjem.

Vores arbejde er pa alle plan

DNUS.
angt
e op-

2 an-

svarsfuldt. Der er hele tiden m
skeliv pa spil, fordi vi star mell
parter, der bruger alle givhe

heder for at beskylde hinanden for

at overtraede fredsaftalen.
| vores konstante forseg pa
at tage trykket af retorikken
er det essentielt, at der ikke
begas fejl, som kan edeleg-
ge fredsprocessen. Derfor
ses det ofte, at dele af rap-
porter formuleret pa team-
site niveau indgar direkte
med pracis samme
ordlyd pa hejere -

nne-
m to
ulig-

Feltkekken: Forsvarets udleverede
kekken, drevet af dieselolie




niveauer. Der bliver lyttet meget til os,
hvilket er meget tilfredsstillende.

FRIDAGE OG FARER

En anden bonus er fridagene. Som ud-
sendte i 6 maneder og derover er vi be-
rettiget til to frirejser till Danmark, men
mange benytter sig af muligheden for
at besege lande som Uganda og Kenya.
Personligt slapper jeg gerne af i Egyp-
ten, hvor jeg nyder de gode strande og
dykker i Det Rede Hav.

Under uddannelsen til militaerobser-
vater bliver man tudet ererne fulde med
alle de sygdomme, og mulige fatalite-
ter, der ligger pa lur alle vegne. Givet, vi
har mosquitoer, kommandofluer, sand-
fluer og bakterier, der kan give alvorlige
sygdomme. Alligevel er det sjzldent, at
folk bliver syge. Arsagen er en fornuftig
hygiejne. Undladelse heraf abner deren
pa vid gab for alle de bakterier og andre
flyveegler, som man ensker at holde pa
300 kilometers afstand.

FRUSTRATIONER

Ikke alt er dog fryd og gammen. Der er
adskillige arsager til preemature gra har
og natlige raserianfald. Ens talmodig-
hed bliver sat pa en preve, og en stor
grad af omstillingsvillighed samt forsta-
else for andre kulturer og store organi-
sationer er nedvendig for at bevare sin
positivisme. Uden den er man prisgivet,
for mange af frustrationerne kan man
kun forsege at smile af.

FN er et sammensurium af mange na-
tioner, og ikke alle landes officerer er
opdraget til at veere en aktiv del i ar-
bejdsprocessen. Det uformelle begreb
»The Skiing Countries« daxkker over
lande, hvis udsendte tager ansvar i ste-
det for at ligge pa kejen i strahytten.
At tage en aktiv rolle i teamsitet sat-
ter struktur pd hverdagen og betyder,
at man har rutiner og helt naturligt far
bedre indsigt i og forstdelse for mis-
sionens formal, udvikling og dag til dag
handelser.

Organisationen er stor og massiv og
sj®eldent logisk opbygget. Organisatio-
nen synes at arbejde autonomt efter
princippet om ekstrem bureaukratisme.

Hvis man laver en bule i en bil eller
undlader at sende en rapport, bliver det

hurtigt til et stort problem, men hvis
organisationen for eksempel udbetaler
en forkert len, er det en lang og droj
kamp for at komme udligningen til livs.
Foruden FN er der ogsa andre arsager
til lange bld tanker. Sudan er et fan-
tastisk frodigt og gigantisk sted. Det
sterste land af alle de afrikanske. Hvis
sudaneserne sa mulighederne i landet
som os »Kawaja« (lees: lyshudede frem-
mede) og anlagde nogle marker og ud-
nyttede Nilen til markvanding, ville de
kunne bredfede hele Afrika. Problemet
er, at man ikke kan se mulighederne,
der ligger lige til hejrebenet.

Svaret er muligvis en blanding af
manglende tro pa freden, manglende
uddannelse og forstaelse i jordbrug og
sa sudanesisk kultur. Dede dyr far lov
at ligge og radne pa vejene, de heldige
bliver trukket ind til siden. Kun bern og
kvinder arbejder, man ser kun mand
arbejde i sma boder pa markedet. Men
samfundet fungerer i det lille omfang,
det kan. Nogle mennesker der af di-
verse sygdomme, nogle enkelte bliver
endda =dt med hud og har af hy=ner.
Udover dét har sudaneserne dog, en for
dem at forsta, almindelig hverdag.

PA FALDEREBET

Nar alt kommer til alt, og hverdagens

sma irritationer er sorteret fra, kommer
man ikke udenom, at en udsendelse til
et land som Sudan, er en af de store
oplevelser.

Forstdelsen for andre kulturer, der
virkeligt @&ndrer livssyn og prioriterin-
ger, er oplevelser, jeg tager med hjem.
De mere handgribelige historier, jeg
ogsa tager med hjem, er blandt mange
andre historien om kampefirbenet, der
lever under kontorcontaineren, geder-
ne, der kigger forbi og napper i unifor-
men ved meder i landsbyerne, og den
tragiske handelse om den lille pige, der
blev spist af sultne hyaner.

Nar missionen for mit vedkommende
slutter i februar, kan jeg se tilbage pa
at have varet en del af den proces, der
holdt krigen fra at blusse op igen og
dermed undgik de grusomme krigsfor-
brydelser, som sudaneserne gennem
historien har udevet mod hinanden. Jeg
kan ogsa se tilbage pa at have ledet
den del af staben i teamsitet, der ind-
samlede og analyserede information af
militaer karakter.

For dem, der overvejer at deltage i
den internationale fredsproces i Sudan,
stiller jeg gerne mine oplevelser og er-
faringer til radighed.

Du kan kontake Henrik Koefoed pa
email: henrik_koefoed@hotmail.com

Store smil: Bernene fra gaden i Melut elsker at blive fotograferet
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Et sokort at forsta

Sokort er obligatoriske pa alle skibe. De viser med nojagtighed

niveauforskelle pa havbunden. Kortene er baseret pa detaljerede

data, som Sevarnets seopmalingsskibe hver sommer samler ind.

TEKST 0G FOTO: DITTE ARENDT TOFT,

JOURNALISTPRAKTIKANT SOK

Nar sommeren er over Danmark, sej-
ler seopmalingsskibene BIRKHOLM og
FYRHOLM i de danske farvande og ma-
ler havdybder.

Om vinteren arbejder seopmalerne i
Farvandsvaesnet, hvor de mange data
bliver efterbehandlet.

Seopmalingerne viser niveauforskelle
i havbunden, men der gemmer sig ogsa
masser af overraskelser under hav-
overfladen, som seopmalingsskibenes
instrumenter registrerer.

TINGFINDERE

Skibsvrag, biler, affaldscontainere og
cykler flyder pa havbunden. De mange
ting finder og registrerer seopmalerne
pa BIRKHOLM og FYRHOLM.
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»Hvis ikke de ting bliver hevet op, skal
de med i sekortene, da fa centimeters
forandring i havbunden kan vare af-
gorende for, om et skib kan sejle over
uden at stede pa grund. Szrligt vigtigt
er det for de store handelsskibe. Ofte
sejler de steder, hvor der ikke er langt
til bunden«, forklarer seopmaler Uni
Bull.

Af den grund tjekker besatningen pa
BIRKHOLM og FYRHOLM opmalingerne
igen og igen ved at sejle frem og tilbage
over opmalingsstedet i timevis.

Uddannelsen til seopmaler tager ni
maneder og foregar pa University of
Plymouth i England. Men ikke alt kan
leres pa skolebanken:

»Vi beskaftiger os med noget, som er
sa specialiseret, at de ni maneders ud-
dannelse ikke er nok. Erfaring er alt for

os, og vi lerer hele tiden noget nyt,
siger Uni Bull.

ENDRER SIG HVER DAG

Nar seopmalerne har efterbehandlet
og korrigeret dataene fra sommerens
opmalinger, bliver de sendt videre til
eksperterne i Kort- og Matrikelstyrel-
sens sokortafdeling. Her bliver sekor-

Ogsa andre opgaver

Seopmalingsskibenes
ter kan bruges til andet end se-
opmaling. Derfor leser BIRKHOLM
og FYRHOLM ogsa andre vigtige
opgaver.

»Hvis et skib synker, finder vi ud af,
hvor det er gaet ned, hvor dybt det
ligger, og hvor langt det stikker op
fra bunden, sa skibstrafikken kan
blive advaret om, at der ligger et
skib pa havbunden, siger chef for
BIRKHOLM, kaptajnlejtnant Lars
Thomsen.

Han fortzeller, at da ubdden SALEN
skulle i havn i 2004, var det seop-
malingen, der malte havnebassinet
op, sa ubaden kunne sejle sikkert
ind.

En af de mere alvorlige opgaver
var, da skibet i sommer blev bedt
om at assistere ved eftersegnin-
gen af et forsvundet =ldre =gte-
par ved £ro.

Organisatorisk herer seopmalin-
gen under 1. eskadre.

instrumen-




Havdybder

- | Danmark er den dybeste hav-
dybde pa 145 meter.

- Marianergraven ved Fillippinerne
er malt til 11035 meter og er det
dybeste hav i verden

tal gange, bliver det genoptrykt. Allige-
vel er der omrader af havbunden, der
ikke er blevet opmalt i arevis.

»Nogle havdybder er sidst malt i
1800-tallet. Hvis hele havbunden om-
kring Danmark skulle males op, ville det
tage omkring 80 ar, og allerede dagen
efter ville dybderne have &ndret sig. Sa
kunne vi begynde forfra«, fortzller Pe-
ter Ladegard Serensen.

Hos Kort- og Matrikelstyrelsen: Karto-
graf Helle Lauerberg Pedersen og leder af
Kortenheden, Peter Ladegard Serensen.

T - Y
Tingfinder: Kaptajnlejtnant Uni Bul er
seopmaler. Han kan mange historier om
underlige ting, han har fundet pa havbun-
den.

tene udarbejdet bade i papirform og
elektronisk.

For alle skibe er det obligatorisk at
have papirsekort om bord, medmindre
skibet bruger officielle elektroniske
sokort. Kort- og Matrikelstyrelsen har
eneret pa at udgive sekort over Dan-
mark, Grenland og Fxreerne, og disse
kort indeholder de officielle data.

»Det er lystsejlere, handelsskibe og
selvfelgelig statens skibe, der bruger vo-
res seokort og data. Vi bruger megen tid
pa at kontrollere og rette sekortene, sa
de hele tiden er opdaterede. Vi har an-
svaret, hvis der sker en ulykke pa grund
af forkerte data. Der kan vare et par
smuttere, for vi er trods alt kun menne-
sker. Men vi ger alt, hvad vi kan, for at
levere det bedste produktg, siger leder af
Kortenheden Peter Ladegard Serensen.

Der er ugentligt rettelser til de eksi-
sterende sekort, som kan downloades
elektronisk. Navigatererne pa skibene
har pligt til selv at rette deres sekort.
Nar et sokort er blevet rettet et vist an-
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Med minererne pa

TEKST: KLAUS RANDRUP, PRESSEOFFICER, SOK
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Venlige ojne og et fast handtryk er det
forste, der meder en, nar man kommer
': beseg ved orlogskaptajn Lars Mel-
~ler. Han er chef for Sevaernets Minor-

- eﬁeste i Kongsere. De venlige ojne
- gemmer dog ogsa pa oplevelser og
~ billeder, som de fleste nok gerne ville
vare foruden.

~ OPKALDET

- De seneste oplevelser kommer fra ski-
ner N, som kantrede i Kadetren-
‘sendag i slutningen af oktober.
Minertjenestens dykkere ind-
, da der var en chance for, at der
unne vere overlevende sofolk inde-
p=rret i det kaentrede skib.

Omer N

-
Vanskelige forhold: Darligt vejr
forhindrede minererne i at dykke
pa Omer N om sendagen.

»Nar opkaldet kommer, er det forste,
jeg tenker pa, vanddybden, og om vi
skal bruge en helikopter for at komme
frem. Derefter begynder jeg at fa folk
ind og planlzgge hvilket udstyr, vi far
brug for«, forklarer Lars Meller.

Holdets og udstyrets sammensatning
afhanger ifelge Lars Moller, nemlig helt
af opgaven, der skal leses.

»Jeg sammensatter holdene sadan,
at nye og gamle dykkere arbejder i par,
fordi der kan vare meget stor forskel
pa deres erfaring«, udtaler Lars Meller.

Efter det otte mand store hold var
blevet samlet i Kongsere, var det tid til
at tage af sted med helikopteren. Ud
over dykkerne skulle ogsd adskillige
hundrede kilo udstyr flyves til Kadet-
renden, hvor patruljefartejet LOMMEN
ventede.

Da fragtskibet Omer N

for nyligt kaentrede i
Kadetrenden, var Severnets
Minertjeneste blandt de
forste, der blev tilkaldt.

Til trods for vraggods,

strom og harde denninger
dykkede minererne pa det
forulykkede skib.

BULDERBRAG DYK

Da minererne kom frem til LOMMEN,
havde merket senket sig over skib og
farvand. Skibets gummibad sejlede kort
efter ankomsten de to ferste dykker-
hold over til Omer N, der 13 uroligt i van-
det pa grund af belgerne.

»Dykningen, vi lavede sendag, var rent
bulder-brag. Gummibaden havde svart
ved at komme tat nok pa pa grund af
seoen, og under vandet var vi ved at sid-
de fast i vraggods og wirer. Kun fordi
nogen kunne vere i live, dykkede vi«,
siger Lars Meller.

Minererne stoppede med at dykke
sondag aften, da det simpelthen var
for farligt at fortsaette. De besluttede
i stedet at vente til mandag morgen,
hvor der var lovet bedre vejr. En ting
stod dog klart for Lars Moller efter sen-
dagens dykning. Der ville ikke vaere stor
sandsynlighed for at finde luftlommer,
og dermed overlevende, i skibet.

| lebet af mandagens adskillige dyk
lykkedes det for minererne at komme
ind i beboelsesomradet af skibet, hvor
de fik vished for, at hele skibet var
vandfyldt. | deres segen fandt de tre
omkomne, som blev taget om bord pa
LOMMEN.

MOTIVATIONEN | TOP

Til trods for de potentielle farlige opga-
ver og skave arbejdstider, er det ikke
svaert for Lars Meller at holde motiva-
tionen oppe blandt sine folk. Han kan
ikke give et entydigt svar pa, hvad den
heje motivation skyldes, men peger
pa oplevelser, spending og »bobler til
hjernen«, som de vasentligste arsager.



Klar: Minerpa vej i dybet.

"

»Folkene er trenet op til et hejt ni-
veau og ofrer for at holde det. Derfor
vil de ogsa bruges, nar opgaverne krze-
ver det«, fortzller Lars Meoller og fort-
setter: »Oftest skal jeg holde en snor
i dem«.

Oplevelserne kan dog ogsa have en
karakter, som efterlader sig spor pa
sjelen. Derfor bruger Lars en del tid pa
at snakke med sine folk, nar opgaverne
er lost.

»Efter Omer N tog vi alle til Kongsere
for at overnatte. Morgenen efter spiste

vi morgenmad sammen, og jeg havde
imens muligheden for at spotte, hvis
nogle havde behov for en snak, udta-
ler Lars Moller.

ANDRE OPGAVER

Nar Lars Meller og hans minerer ikke
dykker pa kantrede skibe, har de en
lang rekke andre opgaver.

Cirka 5o gange arligt bliver de kaldt
ud til akutsituationer, hvor minerernes
serlige ekspertise er kravet. Nogle
gange har en fisker fdet en ustabil gam-

i

mel mine i nettet. Andre gange er det
politiet, der skal have assistance.

Ud over udkaldene har minererne fa-
ste arligt tilbagevendende opgaver, hvor
de rydder ammunition i sejlrender eller
fra dumpningsomrader pa havbunden.

En anden nyere fast opgave er am-
munitionsrydningen pa Skallingen, hvor
minererne i l&ngere tid har vaeret i gang
med at gore stranden brugbar.

Endeligt deltager minererne i en rek-
ke evelser hvert ar for at kunne holde
deres hoje professionelle niveau.
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Fladens galionsfigurer fra 18o0-tallet er i disse ar med i et

storre restaureringsprojekt. Blandt andre galionsfigurerne

fra DAGMAR, NIELS JUEL og THOR har faet ansigtsleftning og
opstramninger efter alle kunstens regler.

TEKST: LARKE MORELL, JOURNALIST,
FORSVARETS MEDIECENTER
FoTO: LARKE MORELL 0G MARINMUSEUM

| KARLSKRONA

Syv galionsfigurer, som har varet i den
danske flade siden 1800-tallet, har de
sidste tre ar varet i eksil i Sverige. |
1800-tallet sad de forrest pa syv stolte
skibe i den danske flade. De har sejlet
havene tynde og varet varetegn for
skibene. Men i starten af 19oo-tallet
blev de taget af skibene og endte pa
Forsvarets fladestationer og marine-
stationen pa Holmen. Her har de staet
indtil for tre ar siden.
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De imponerende figurer var efter cir-
ka 200 ar i den salte luft og det fugtige
vejr knap sa imponerende. Derfor blev
det besluttet, at de syv figurer skulle
settes i stand efter alle kunstens reg-
ler.

»Vi ser det jo som en slags danefa
i laden. De er en del af Sevarnets hi-
storie, vi er meget glade for«, fort=ller
kommanderkaptajn Christian Nielsen.
Han er chef for blandt andet marine-
station Holmen og leder projektet med
restaureringen af figurerne.

EN UNIK OPGAVE

Galionsfigurerne blev sendt til Marin-
museet i Karlskrona, hvor der er en

enestdende ekspertise i restaurering
af marine artefakter. Men selvom hand-
varkerne er vant til specielle opgaver,
har arbejdet med at restaurere de dan-
ske galionsfigurer alligevel vaeret en
unik oplevelse for dem:

»Det er jo noget, man kun far lov til
én gang«, siger trearbejder Rune Jo-
hansson.

De gamle damer star i dag i Seborg
hos en stukkater. Her er det meningen,
at der skal laves glasfiberafstebninger
af figurerne.

»Hvis vi stillede de her flotte figurer
udenfor igen, ville der ikke ga ret lang
tid, inden vi endnu en gang skulle smide



penge i en restaurering af dem, forkla-
rer Christian Nielsen.

Nar afstebningerne er feerdige om et
ar, skal de stilles tilbage pa fladestatio-
nerne i Korser og Frederikshavn og ma-
rinestationen pa Holmen. Originalerne
skal udstilles et sted, hvor tilskuere kan
nyde de imponerende figurer.

Galionsfigur med
nationalvardi

16 ar i fronten af Danmarks sidste
linieskib gjorde DANNEBROG il
folkeeje. Galionsfiguren holdt fa-
nen hojt og stolt.

Egentlig skulle figuren have fore-
stillet Christian 8.s kone Caroline
Amalie. Men pa grund af politiske
omveltninger blev galionen pa
Danmarks sidste linieskib i stedet
udstyret med en figur opkaldt ef-
ter det danske nationalflag.

OVERTOG FADERENS ARBEJDE

En ung billedskzrer ved navn Julius
Magnus Pedersen overtog arbejdet
pa galionsfiguren fra sin far. Fade-
ren var ded uden at have feerdig-
gjort arbejdet og sennen overtog
den store opgave.

Dannebrog blev udformet pa Hol-
men, mens kampen om hertug-
demmet Slesvigs tilhersforhold ra-
sede i det sydlige Danmark. Krigen
endte med dansk sejr og gjorde
symbolet Dannebrog endnu mere
populzert.

ET SYMBOL PA NATIONALSTATEN

Figuren kom til at sidde i staevnen
pa det sidste linieskib i den danske
flade. Her sad den i 16 ar og blev
symbol pa den danske national-
stat, hvis stolthed voksede i den
periode.

Galionsfiguren blev en personifice-
ring af den danske stat. Men den
industrielle udvikling beted, at fi-
guren blev pillet af skibet i 1862.
Sejlskibet blev bygget om til et
dampdrevet panserskib uden gali-
onsfigur.

200 ar med bagen pa et skib

11800-tallet sad de forrest pa syv stolte skibe i den danske flade. De har sejlet
havene tynde og vaeret varetegn for de smukt dekorerede sejlskibe.

Hvide som marmor, pyntet med bladguld og af tree sa sort som ibenholt. Flere
meter heje har galionsfigurerne siddet pa skibenes stavn og veret det forste
imponerende syn, der har medt fjender og venner til havs.

Udsmykningen af skibe er en gammel skik. Herhjemme er vikingerne kendte
for dragehoveder pa stevnen af deres skibe. Men ogsa assyrerne i Babylon
havde i ar 700 f. Kr. fint udskarne dyrehoveder pa deres kanoer.

LIGE OVEN OVER TOILETTET

| 1500-tallet begyndte man at s=tte en lang fremspringende udbygning for-
rest pa skibene. Den sdkaldte galion skulle vare det sted, hvor bes=tningen
kunne ga pa toilet under sejlads. Forrest pa galionen blev der sat en figur.
Skibenes udformning ®&ndrede sig, men galionsfigurerne bestod.

Tidligere var skibets navn blevet gjort synligt ved brug af billeder pa skibets
agterspejl. Men galionsfigurerne overtog den funktion. De blev skibets vigtig-
ste symbol.

Efterhanden som sejlskibene forsvandt fra den danske flade, forsvandt ogsa
galionsfigurerne.
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Opgaven er at
forhindre olieudslip

Mange gange om aret grundsteder skibe i danske farvande. Hver gang er

der risiko for olieudslip. Og hver gang giver det travlhed i SOK's operationsrum.

Her overvages skibstrafikken degnet rundt.

TEKST: DITTE ARENDT TOFT,
JOURNALISTPRAKTIKANT, SOK
BILLEDER: KLAUS RANDRUP RASMUSSEN,
PRESSEOFFICER, SOK

0G MILJ@SKIBET GUNNAR THORSON

Klokken er 00.39 natten til den 1. no-
vember 2007. | operationsrummet i
bunker 1 i Havreballeskoven ved Arhus
modtager stabsvagten en melding om
et grundstedt skib ud for Spodsbjerg.
Skibet er kinesisk, hedder ZHE HAI 128
og er pa vej fra Riga til Rio Grande.

Pludselig er der travlt i operations-
rummet. Mange spergsmal skal besva-
res: Hvad er skibstypen? Hvor meget
olie er der om bord? Hvad er lasten, og
hvor stor er den? Hvor er skibet pracist
stedt pa grund?

Nar det er undersegt, gar stabsvag-
ten, en civil skibsferer og en assistent
i gang med backtracking. Det vil sige
at spore bagud, hvor skibet har sejlet,
inden det grundstedte. Oplysningerne
gives til Sefartsstyrelsen til videre un-
dersogelse af forlebet af grundsted-

Tyve gange: | indevarende ar er tyve skibe stedt pa grund i danske
farvande. Det kinesiske skib ZHE HAI 128 blev det seneste.
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ningen. | mellemtiden er skibet blevet
tilbbageholdt af SOK.

ZHE HAI 128 KOMMER FRI

ZHE HAI 128 far besked fra SOK om, at
det ikke ma flytte sig, for der ligger en
bjergningsplan klar.

Natten og dagen gar. Klokken er lidt
over 15.00, da stabsvagten modtager
en plan fra bjargningsselskabet Svit-
zer.

Knapt en time senere, omkring klok-
ken 16.00, giver SOK tilladelse til ZHE



HAI 128 om, at skibet kan forsege at
komme fri fra grunden.

Ved ferste forsegsidst pa eftermidda-
gen kommer skibet fra grunden og kan
sejle til Kalundborg. Her skal bunden af
skibet underseges for skader, inden det
kan fortsatte mod Rio Grande.

MANGE ARSAGER

ZHE HAI 128 er det tyvende skib, der er
grundstedt i indevaerende ar.

»Der kan vare mange arsager til, at
et skib steder pa grund. Det kan skyl-
des fejl i navigationssystemet, styre-
svigt, maskinsvigt, styrmanden kan
falde i sevn, eller der kan vaere andre
uheldige omstandigheder«, siger or-
logskaptajn Hans Christian Iversen, der
er chef for operationsrummet. Gar et
skib pa grund, vil det blive tilbageholdt
af SOK med baggrund i Havmiljeloven.
Arsagen er risikoen for olieforurening.

»Vores vigtigste opgave er at for-
hindre olieforurening. Hvis et skib er
grundstedt, ma det ikke begynde at
manevrere rundt eller sejle videre. Vi

Tilbageholdes: »Skibe, der gar pa grund,
bliver tilbageholdt. Formalet er at hindre
olieforurening, siger leder af operations-
rummet, orlogskaptajn Hans Chr. Iversen

skal ferst have eksperter ud og vurdere
skibets tilstand. Vi sender ogsa vores

miljeenheder ud. De skal tjekke de op-
lysninger, vi har faet fra skibet om la-
sten. P@ den baggrund finder vi ud af,
hvad der videre skal ske. De sikrer sig
ogsa, at skibet har kontaktet rederietx,
fort=eller Hans Christian Iversen.

Med omkring 1000 skibe, der hver
eneste dag sejler gennem de dan-
ske farvande, er det umuligt at undga
grundstedninger. MAS (Maritime Assi-
stant Service), der arbejder fra operati-
onsrummet, overvager alle civile skibe.
MAS er bemandet degnet rundt med en
skibsferer og en assistent. Deres vig-
tigste opgave er at hjzlpe skibene med
at sejle gennem de danske farvande.

Alle skibe med en dybgang pa elleve
meter og derover bliver anbefalet at
tage lods om bord. Danmark har dog
ikke lodstvang, men ifelge Hans Christi-
an lversen bruger de fleste skibe lods.
Det er da ogsa langt dyrere for et re-
deri, hvis et af rederiets skibe steder pa
grund og derfor ligger stille i flere dage,
end det er at tage en lods med fra for
eksempel Gedser til Skagen.

Pa vagt: Operationsrummet

modtager melding, nar et
skib gar pa grund.
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Hudson Bay

Canada

Illustration: NASA

Bade USA, Rusland, Canada, Norge og Danmark vil gerne
have raderet over havomradet omkring Nordpolen.

Rift om

Havomradet menes at gemme pa bade olie, mineraler og fisk.

Nordvestpassagen

TEKST: DITTE ARENDT TOFT, JOURNALISTPRAK-

TIKANT, SOK

Polarhavet er betegnelsen for havomra-
det nord for Grenland, Canada, Alaska,
Rusland og Norge. Satellitfotos viser,
at isen i omradet smelter hurtigere end
forst antaget. Forskere har kigget pa
de sidste nye satellitfotos og vurderer,
at omradet kan vare isfrit inden for det
naste arti.

En stor del af verdens naturrigdom-
me som olie, fisk og mineraler menes at
gemme sig i det arktiske hav. Derfor vil
mange lande gerne have del i den store
godtepose, som omradet er.

»Danmark har mulighed for at gere
krav pa havomradet omkring Nordpo-
len, fordi Grenland greenser op til Po-
larhavet«, forklarer kommanderkaptajn
Dan Termansen, SOK.

OPGAVE FOR SOVARNET

Om syv ar skal landene omkring Po-
larhavet fremseette deres krav til ret-
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tigheder i omradet. Uanset, hvordan
fordelingen bliver, vil det give en rekke
vasentlige sikkerhedspolitiske, ekono-
miske og miljemassige udfordringer.
»Der vil vaere et behov for suverani-
tetshandh=velse, miljeovervagning, is-
brydning og redningstjeneste. Det kan
altsammen blive en forsvarsopgave og
dermed en opgave for Sevarnet lige-
som opgaverne i de indre danske far-
vande. Udvinding af olie og mineraler
samt fiskeri vil betyde flere kroner i
den danske statskasse, men samtidig
udlese et stort behov for overvagning
og beskyttelse af miljeet. Derudover vil
Grenland fa endnu sterre strategisk be-
tydning end i dag, nar Polarhavet bliver
sejlbart. Det skyldes, at den strategisk
vigtige Nordvestpassage, som gar tet
forbi Grenlands nordvestspids, samtidig
bliver sejlbar«, siger Dan B. Termansen.
Nordvestpassagen forbinder At-
lanterhavet med Stillehavet nord om
Canada. En sejlrute, der vil spare flere
tusinde semil for skibstrafikken i for-

hold til de nuvaerende ruter. Derfor ma
det forventes, at trafikken kan blive
stor. Sikkerhedspolitisk vil en abning
af Nordvestpassagen ogsa medfore,
at andre landes krigsskibe og ubade vil
kunne fa lettere adgang til USA.

»De opgaver, som det sejlbare Polar-
hav og en abning af Nordvestpassagen
giver, vil vaere en forleengelse af det ar-
bejde, som Sevaernet i forvejen udferer
hver dag. Udfordringen bliver at udfere
opgaverne i omradet, der er ekstremt
stort og barskt og samtidig miljemaes-
sigt yderst sarbart. Derfor skal vi sikre,
at vi har ressourcerne og prioriterer
dem rigtigt, sa vi kan gribe ind over for
skibe, der ikke overholder reglerne for
besejling af territorialfarvand, fiskeri,
krydstogtturisme, minedrift pa hav-
bunden og miljesvinere. Desuden skal
vi vaere klar til at komme til udsatning,
hvis ulykken er ude.«, siger Dan B. Ter-
mansen.

Uanset hvor stor eller lille del af Po-
larhavet Danmark ma blive tildelt, er



det dog stadig uvist, om det netop er
Sevarnet, der far alle de opgaver, der
vil felge med. Skulle Sevzrnet blive
palagt dem, ser Dan B. Termansen det
som en spandende udfordring:

»Omradet og de opgaver, der kan fol-
ge med, er meget omfattende. Derfor
er jeg sikker pa, at man gar ind i politi-
ske overvejelser om vores tilstedevae-
relse i Arktis, der reelt vil svare til en
fordobling af det ansvarsomrade, vi i
dag har omkring Grenland«, siger Dan
B. Termansen.

Selvom kravene til omradet forst skal
fremsaettes om syv ar, mener Dan Ter-
mansen ikke, at det er for tidligt, at Se-
varnet ger sig nogle overvejelser om
de fremtidige udfordringer.

»Vi bliver nedt til at tnke over det
allerede nu. Der er meget, der skal
tages stilling til. For eksempel om de
skibe, vi har nu, kan dekke det egede
behov i fremtiden. Det tager normalt

knap ti ar, fra man beslutter et skibs-
byggeri, til skibet er operativt. Og hvis
forskerne har ret i deres forudsigelser
om, at Polarhavet kan besejles inds
for det naeste tiar, sa skal tankq: I
tenkes i dag.«, siger han. !

P

STRENGE FN-RESTRIKTIONER

Nordvestpassagen ligger i Arkti
dyrelivet i havet og p& land e
felsomt over for forandringe
og forurening. Sor
opvarmning smelte

af at kunne jage fra
»Den dag skib

Efterlysning

Bidrag til bog om korvetterne NIELS JUEL,
OLFERT FISCHER og PETER TORDENSKIOLD seges

En gruppe med tilknytning til Marinens
Bibliotek har besluttet at skrive en bog
om de tre korvetter af NIELS JUEL-klas-
sen. Bogen skal udkomme i forbindelse
med udfasningen af den sidste enhed i
klassen forventeligt i 2012.

Bogens redaktionsgruppe efterlyser
her bidrag fra folk, der har sejlet med
korvetterne eller pd anden made stiftet
bekendtskab med dem i lebet af deres
tid i Severnet. Alt har som udgangs-
punkt vores interesse - film, fotogra-
fier, "anekdoter & gode historier” og
andet.

Gruppen bestar af kommander Henrik
Muusfeldt, Kommanderkaptajn Jens A.
M. Ludvigsen samt cand. mag. Seren
Norby.

Vi kan kontaktes pa e-mail
noerby@gmail.com eller pa adressen
Pa gruppens vegne

Seren Nerby

Marinens Bibliotek

Nyholm

1439 Kebenhavn K.

TIf. 3266 40 21
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Julen

langt vaek hjemmefra

For Sledepatruljen Sirius er julen arets hejdepunkt. Den gode mad, gaverne hjemmefra

og et pyntet juletrz lyser op i mdanederne, hvor solen aldrig star op.

TEKST: DITTE ARENDT TOFT,
JOURNALISTPRAKTIKANT, SOK

FOTO: SLADEPATRULJEN SIRIUS

Selvom de befinder sig tet pa juleman-
dens hjem, er det ikke ham, der smider
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arets julegaver ud til Sladepatruljen
Sirius i begyndelsen af december. Deri-
mod kommer »arets juledrop« med Her-
kulesfly.

Det sker i buldrende merke, da so-
len i det nordlige Grenland forsvinder
fra november til februar. Kasser med

alskens lxkre julesager daler ned fra
himlen i faldskeerme. Kasserne lander
i den hvide sne ud for hovedkvarteret
Daneborg.

»Vi glader os virkelig til de gaver og
hilsener, der kommer hjemmefra. Og sa
glader vi os selvfelgelig til den gode ju-




Juleaften: Julemanden deler gaver

ud til Sledepatruljen Sirius

lemad, juleslik og den friske frugt, der
er i kasserneg, siger sergent Morten H.
Gormsen. Han er 24 ar og vendte i be-
gyndelsen af september hjem fra to ar
og to maneder i Grenland med Slaede-
patruljen Sirius.

De isolerede Sirius-drenge ser frem
til julen. Den 22. december gar Slade-
patruljen Sirius pa juleferie og holder
nogle fortjente fridage hjemme i Dane-
borg.

»Vi planlegger, at alle 12 mand er i
Daneborg fra 22. december. S3 laver vi
mad, bager julekager og pynter juletrae.
Treet kraever en kerlig hand og lidt
ekstra pynt, da det jo er blevet smidt
ned med faldskerm og har mistet ret
mange nalek, siger sergent Morten.

JULEMAD, JULETRA OG JULEHYGGE

Juleaften begynder med at chefen for
Sladepatruljen Sirius leser juleevan-
geliet. Sa bliver der spist traditionel

julemiddag med fleeskesteg, redkal og
brune kartofler, danset om juletre og
pakket gaver ud.

»Det, der adskiller sig mest fra julen
derhjemme, er, at familien mangler, og
vi i stedet sidder 12 gutter sammen, og
det gar over i en fest senere pa afte-
nen. Men juledagene er akkurat som
hjemme. Vi holder julefrokost, ser tv og
slapper af«, siger Morten.

Forste juledag holdes den arlige jule-
frokost. Der bliver trukket lod om, hvem
der laver maden. De, der far ren, for-
seger hvert ar at overgd det forega-
ende ars julebord. Sidste ar var der 37
lune retter pa julebordet. Al den gode
og fede julemad s=tter sine spor pa de
unge Sirius-mand.

»Efter jul er vi ikke i den bedste form,
men vi smider hurtigt de ekstra kalorier.
Nar vi er pa patrulje forbraender vi rigtig
meget ved at kere slede og gad langt,
forklarer Morten.

EFTER JUL KOMMER NYTAR

| de famese kasser, der daler ned fra
himlen, er ogsa fyrvaerkeri og andre
nytarslejer. Ifelge Morten ligner nytars-
aften pa Daneborg meget den hjemme
i Danmark:

»To mand laver noget lzkker mad. Vi
drikker champagne og ryger store ciga-
rer, fyrer nytarsraketter af og ensker
godt nytar klokken tolv«.

Nytarsaften er det den vaben- ogam-
munitionsansvarlige, der star for at fyre
raketter af. | de mere end to ar Morten
var i Grenland, havde han det ansvar,
og det beted, at det var ham og en kol-
lega, der matte ud i minus 35 grader og
fyre nytarskrudt af.

»Det er koldt at veere udenfor i sa
mange minusgrader, men det tager ikke
mere end ti minutter, og det skal jo ge-
res«, siger Morten til spergsmalet, om
det ikke er surt at have raket-tjansen
nytarsaften.
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GRIBBEN p& teambuilding

GRIBBEN sogte og fik kompetencemidler pa 50.000 kr. til at forbedre

kommunikation og samarbejdsevner om bord. Kompetencemidlerne er

nemlig til andet og meget mere end HF-enkeltfag.

TEKST 0G FOTO: ANNE CATHRINE DE FONSS,

NAVIGATIONSOFFICER, GRIBBEN

Pengene blev brugt til en uges team-
building for hele besztningen. Malet
var at fa en f=lles opfattelse af, hvor-
dan tonen skal vaere om bord og hvilke
vardier, besatningen vil veerne om.
Aktivitetshuset ved Houens Odde
Spejdercenter i Kolding var rammen om
kompetenceugen, som varede fra den
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13. til den 15. november. Aktivitetshuset
ligger midt i en skov med kun fa meter
ned til Lillebzzlt.

TOP MOTIVEREDE

Vi ankom samtidig med de ferste in-
strukterer. Det var Jack og Seren fra
Dolphin Group, der skulle lzre os at
samarbejde og give/modtage feedback
gennem flere korte praktiske evelser.
Malet var at skabe fokus pa vigtighe-

den i, at alle er med til at nd malet samt
lere og trene udviklende kommunika-
tion, herunder feedback.

Qvelserne foregik udenfor, og alle var
top motiverede for at veere med. Det
var enkle, men givtige evelser i forhold
til at leere sig selv og de andre at kende.
Vi lerte, at vi skal glemme alt om »for-
klarmigrev« (dvs. forklare og forsvare)
og fokusere mere pa at lytte og tage til
efterretning. Jack og Seren var meget

- Samarbejde; Alle Var top. m
., foratvate 'me;g_ i de givtige

ol



imponerede over, at alle var fremme i
skoene for at lese opgaverne bedst mu-
ligt.

STENALDERKOST

Sidst pa eftermiddagen pa seminarets
forste dag blev Jack og Seren aflest
af ernaringsvejleder Iben Foxby, som
skulle undervise os i Sund Levevis, det
vil sige kostens betydning for vores fy-
siske og psykiske velvare. Iben forkla-
rede os, at vi fysiologisk stadig funge-
rer som stenalder mennesker, og at det
derfor er bedre for os at spise som dem
og ikke som agerdyrkere, som er den
gengse made at spise pa. Vi sluttede
foredraget af med at forberede en tre
retters stenalderkost under vejledning
af Iben.

Tirsdagens program var meget stramt,
sa vi naede kun at spise forret, inden
den naste foredragsholder kom pa ba-
nen. Kristian Ragus underviste os i mo-
tivation. Han lzrte os, hvordan vi kan
motivere os selv ved at beskrive i detal-
jer, hvordan og hvornar, vi vil nd vores
mal. Bade for at kunne holde sig selv
op pa det og for at fa andre til at holde
én op pa at gere det. Kristians foredrag
var en rigtig god afslutning pa dagen og
satte virkeligt fokus pa, at hvis vi vil nd
vores mal, skal vi arbejde pa det. Han

gav os nogle gode varktoejer til at fa
succes med at na vores mal.

KROPSSPROGETS SIGNALER

Efter en god nats sevn i fzllesrum i
soveposer startede onsdag med mor-
genmad og en lebetur i skoven for at
lade op til endnu en lzrerig dag i Ak-
tivitetshuset. Denne dag skulle forega
indenders.

Skuespiller Berrit Kvorning holdt
foredrag om kommunikation med fokus
pa kropsprogets betydning for budska-
bet og signaler i vores kommunikation.
Hun fortalte, at der er ufatteligt mange
ting, der har indvirkning pa, hvordan vi
opfatter andre, og hvordan de opfatter
os, nar vi kommunikerer, og at vi ikke
kan ikke-kommunikere. Vi lerte, at hvis
vi vil @ndre noget, skal vi ikke forvente,
at andre =ndrer sig, men at vi kun kan
2ndre os selv.

Berrit hjalp os endvidere med at fin-
de og veelge hvilke fokuspunkter, vi som
besatning pa GRIBBEN skulle koncen-
trere os om og arbejde med. Det gjorde
vi med udgangspunkt i Kristian Ragus’
foredrag om, hvordan vi motiverer os
selv.

Vi fandt frem til, at de vigtigste fo-
kusomrader for os er SUNDHED, og at
vi har et VERDIGRUNDLAG, som hele

besatningen har ejerskab for og er mo-
tiveret for at bruge.

KAN ANBEFALES!

Resten af seminaret gik med, at vi i
grupper, hvor rang og funktionsomra-
der var blandet, lavede en missionsplan
i forhold til de to fokusomrader. Grup-
pernes missionsplaner diskuterede vi i
plenum, hvor vi lagde en plan for at fere
planerne ud i livet med udgangspunkt i
retningslinerne fra Kristians foredrag.
Nu er det sa GRIBBENs besatning, der
skal arbejde for, at disse planer bliver til
noget, og vi gleder os. Turen var rig-
tig god og lzererig bade med hensyn til
sammenhold, hvordan det er hensigts-
maessigt at kommunikere, og frem for
alt har vi faet formuleret nogle mals=t-
ninger, der, nar de opfyldes, ikke kun vil
gore os bedre som enhed, men ogsa vil
gore os til bedre, gladere, mere stolte,
motiverede medarbejdere og menne-
sker, ligesom vi lettere vil kunne inte-
grere nye medlemmer i besatningen.
GRIBBENs besztning haber, at vi
igen naeste ar kan fa den samme mu-
lighed for at udvikle os som enhed. Vi
pa GRIBBEN vil anbefale alle enheder
at benytte den mulighed, som kom-
petencemidlerne giver - sa kom bare

i gang og sog!

Nye beger - Nye beger - Nye beger - Nye beger - Nye boger

DEN DANSKE FLADE 1850-1943

som fotograferne sa den

Fra de tidligste fotografier i 1850'erne og frem til flidens sankning i
august 1943 fortalles her historien om en af de vigtigste perioder i den

danske flades historie.

Om en rivende teknologisk udvikling, fra de treebyggede sejlskibe gen-
nem dampskibenes tidsalder til de moderne skrueskibe. Om livet om
bord pa fladens skibe, i krig og fredstid, fra matroser til officerer. Om
arbejderne pad Holmen og i Nyboder. Bogen indeholder mere end 150
fotografier, hvoraf mange publiceres for ferste gang i bogform.

Fakta om bogen

Forfattere: Seren Nerby og Jakob Seerup

Omfang:
Pris:

254 sider
349 kr.

DEN DANSKE FLADE
185(-1043 o wresrm i
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P P DANMARK

VALG EN UDDANNELSE

der er et springbrzet eller et stasted forlivet

Bestil “Hvad kan du blive i Forsvaret” og laes om dine mange muligheder

Hvad skal jeg veere? Hvad kan jeg blive? Hvordan er mine
jobmuligheder bagefter? Spgrgsmalene traenger sig pa, nar
du skal veelge uddannelse. "Hvad kan du blive i Forsvaret”,
har ikke svarene pa det hele, men den kan hjelpe dig med
at blive mere afklaret.

Bogen forteeller om uddannelsesmulighederne inden for
Forsvaret og viser, at Forsvaret rummer masser af studievalg og
karriereperspektiver - bade i og uden for Forsvaret.

Forsvaret er nemlig en af landets stgrste arbejdspladser og sam-
tidigt et unikt, speendende og meget alsidigt uddannelsessted, hvor
du kan uddanne dig pa alle niveauer.

Forsvaret er altsa en overvejelse veerd, uanset om du er teo-
retisk funderet, praktiker, teknisk interesseret, internationalt
orienteret, breender for idreet og outdoor eller har ambitio-
ner om at blive leder. Og sa har vi slet ikke neevnt, at du far
lgn under uddannelse og er sikret et job bagefter.

si»

um Forsvarets uddannelser
HE ) a ]

— Et springbreet eller et stasted for livet

Reconmended




