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tage, vil fremgå af det efterfølgende, 
og de har i det væsentlige været fore
lagt den kontaktgruppe, der var en del 
af forligsaftalen, samt i F orsvarsudval
get. 

I denne første redegørelse efter de 
nye forsvarsloves vedtagelse er det 
fundet hensigtsmæssigt at omtale en 
række institutioner under ForsvarsmiM 
nisteriet samt beskrive forsvarets orga
nisation og virke lidt grundigere, end 
det vil være nødvendigt i de kommen
de årlige redegørelser. 

Det nuværende forlig udløber med 
året 1984, og der er behov for en tid
lig stillingtagen til forsvarets indpas-
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ning i vort samfund fra 1985 og frem. 
F c rsvaret har i dag en cimelzgt afba

lanceret sammensætning, men de kom
mende år vil gøre det vanskeligt at 
opfy.'de mtentionerne i forsvarsforli
get. !Jet kar således allerede nu været 
nødvendigt at foretage begrær.sninger 
i båae aktiviteter og opbygning af de 
nødvendige beholdninger, og dette 
kan tkke ,'ortsætte uden ganske alvor
lige konsekvenser for iort forsvars 
effektivitet. 

Det er mit håb, at denne redegørel
se kan være et bidrag til en saglig de
bat cm forsvarets status nu og udvik
lingen i de nærmeste år. 

Hans Engell 
Forsvarsminister 



Forord 

Forsvaret er et udtryk for det danske 
folks vilje ril at hævde landet, suveræ
nitet og værne om friheci og folkesty
re. 

Siden 1960 har forsvarets rammer 
været fast!agt gennem 5erårige for
svarsaftaler. der byggede på et bredt 
politisk flertal. Den 12. aug1.st 1981 
indgik en række partier på ny en så
dan aftale omfattende perioden til og 
med 1984. Forsvarsaftalen blev endvz~ 
dere udmøntet i tre love om forsvarets 
organisation, forsvarets personel og 
hjemmeværnet, der blev vedtaget i maj 
1982. 

I betænkningen til loven om forsva
rets orgar.isation m.v. fremgår, at der 
er behov for en løbende tilpasning af 
de opgaver, forsvaret skai kunne løse, 
og dermed forsvarets sryrkemål og 
sammensætning, til udviHinge"t på det 
sikkerhedspolitiske og det teknologi
ske område samt til de økonomiske 
rammer, der stilles til rådighed. 

Der vil således være behov for en lø
bende politisk stillingtagen til forsva
rets udvikling indenfor de etcblerede 
rammer. I forbindelse med forliget blev 
det aftalt, at forsvarsminisreren en gang 
om året skal give en redegørelse, som 
kan give Folketinget og befolkningen 
indsigt i forsvarets vilkår, opgaver og 
forventede udvikling i de nærmeste år. 
Dette er altså den første ministerrede
gøre/se i der.ne form. 

Den internationale situation er des
værre ikke præget af den stabilitet, 

r· y 

der er en forudsætning for væsentlige 
nedrustningsforanstaltninger hos stor
magteme, og det er min opfattelse, at 
der heller ikke i de kommende år kan 
forventes en udvikling, der vil føre til 
en revurdering af vor nuværende for
svarspolitik inden for NATO. 

Forsvarets tilpasning til forligsafta
len af 12. august 1981 er en fortsat 
proces inden for de budgetrammer, 
der er en del af forliget. De tilpasnin
ger, det har været nødvendigt at fore-
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tage, vil fremgå af det efterfølgende, 
og de har i det væsentlige været fore
lagt den kontaktgruppe, der var e:i del 
af forligsaftalen, samt i Forsvarsudval
get. 

I denne første redegørelse ef,er de 
nye forsvarsloves vedtagelse e· det 
fundet hensigtsmæssigt at omtc!e en 
række institutioner under Forsvarsmi
nisteriet samt beskrive forsvarets orga
nisation og virke lidt grundigere end 
det vil være nødvendigt i de kommen
de årlige redegørelser. 

Det nuværende forlig udløbec med 
året 1984, og der er behov for e:i tid
lig stillingtagen til forsvarets indpas-
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ni'!g i vort samfund fra 1985 og frem. 
Forsvare, har i dag en rimeligt afba

lar-iceret sammensætning, men de kom
mende år vil gøre det vanskeligt at 
opfylde imentionerne i forsvarsforli
get. Det ha• således allerede nu været 
nødvendigt at foretage begrænsninger 
i !,åde aktiviteter og opbygning af de 
nødvendige beholdningec, og dette 
kcn ikke fortsætte uden ganske alvor
lige konsekvenser for vort forsvars 
effektivitet. 

Det er mit håb, at den,ze redegørel
se kan være et bidrag til en saglig de
bet om forsvarets status ,zu og udvik
lir..gen i de nærmeste år. 

Hans Engell 
Forsvarsminister 



1. De forsvarspolitiske vilkår 

1.1. Nogle sikkerhedspolitiske 
hovedemner 
De voksende økonomiske og sociale 
uligheder mellem de industrialiserede 
lande og den tredje verden rummer la
tent risiko for internationale konflik
ter. Samtidig har den -,dviklir:g, at 
70'ernes afspændingspolitik er blevet 
afløst af et mere anspænc:t supermagt
forhold med større vægt på militære 
midler i udenrigspolitikken betydet, at 
forholdet mellem Øst og Vest er så vig
tigt som nc-gensinde. Især har den sov
jetiske intervention i Afghanistan og 
den militære løsning på krisen i Polen 
været med til at understrege dette for
hold. Hertil kommer, at der består en 
øget risiko for, at spændinger mellem 
Øst og Vest overføres til konfliktom
råder i den tredje verden, efterhånden 
som super:nagterne udbygger deres 
muligheder for global tilstedeværelse. 

Forhandlinger om de strategiske våben 
Det må på den baggrund hilses velkom
men, at det i juni 1982 på amerikansk 
initiativ er lykkedes USA og Sovjet
unionen at genetablere brhandlinger 
om de strategiske våben igennem de 
såkaldte Strategic Arms Reduction 
Talks (START). Det amerikanske ud
spil går i hcvedtræk ud pa, at der gen
nem nedskæringer i atomvåbenarsena
lerne skal sikres ligelighed mellem par
terne og dermed øget stabilitet på det 
strategiske område. Konkret foreslås 
en begrænsning dels i antallet af spræng-

hoveder til 5000, hvoraf højst halvde
len må findes på landbaserede missi
ler, '.!els af landbaserede i:iterkontinen
tale missiler til 850 på hver side. 

Missil-forhandlinger 
Også om de nukleare mellemdistance
styr~er, de såkaldte INF-styrker (Inter
mecliate Nuclear Forces), er der for
handlinger i gang. Det· amerikanske 
udkast til aftale, udarbejdet på grund
lag 2f konsultationer i NATO der blev 
frerr.lagt i 1981, indebærer, at alle sov
jetis~e SS-20 missiler skal demonteres, 
medens de ældre SS-4 og SS-5 skal 
nedlægges. Til gengæld tilbydes en op
givelse af NATO's moderniseringspro
gram, omfattende placering af 572 
Pers'1ing II raketter og krydser-missi
ler i Europa. 

MBFR 
Som et resultat af den amerikanske re
gerir:gs gennemgang af de vestlige vå
benkontrol- og nedrustningsinitiativer 
blev der i juli 1982 fremlagt et nyt 
vestligt forslag i de 9 år gamle MBFR
forhandlinger (Mutual and Balanced 
Force Reductions). Der er tale om et 
udkast til en samlet traktat. Østlige og 
vestLge deltagerlande skal forpligte sig 
til over en årrække at nedbringe deres 
styrker i reduktionsområdet til et fæl
les styrkeloft på ca. 700.000 mand 
hærstyrker og et kombineret loft for 
hær- og flyvevåbenstyrker på ca. 
900.oJ00 mand. 
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Pershing II raketten, hvis rækkevidde e"' 1800 
km, er blevet en både militær og pditisk 
vanskelig affære, efter at NATO•landene i 
dec. 1979 besluttede, at 572 af dem ::kutte 
opstilles i Europa. Foto: NATO. 
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Forhandli:igerne befinder sig på et 
stadium, hvor det er umuligt at forud
sige udfalde:. Ingen af de vestlige ud
spil har kunnet accepteres af S01.jet
unionen, men forhandlingerne foregår 
i en atmosfære, der kan muliggøre en 
tilnærmelse af synspunkterne. 

Positive resultater af disse forhand
linger vil kunne bidrage afgørende til 
en sikring af en styrkebalance på et væ
sentligt lavere niveau. 

Madrid-konferencen 
Forhandlingerne i den europæiske kon
ference om sikkerhed og samarbejde 
( CSCE) i Madrid giver næppe større 
sandsynlighed for, at parterne i denne 
omgang opnår enighed om det sæt af 
såkaldt tillidskabende foranstaltninger, 
som bl.a. er konferencens emne. 

FN's nedrustningskonference 1982 
På FN's anden særlige nedrustnings
konference - som afholdtes i sommer 
- blev der ikke opnået konkrete re
sultater, de: bidrager til en øget sik
kerhed. 

Det er i første række de to super
magters opgave at opnå fremskridt på 
nedrustningsområdet, men der påhvil
ler alle lande et ansvar :ned hensyn til 
at vende udviklingen i rustningerne. 
Den danske regering søger derfor som 
et led i sin afspændingsp::,litik aktivt 
at støtte alle initiativer, der kan frem
me gensidige, balancerede styrkereduk
tioner. En sådan proces vil bedst kun
ne forløbe under opretholdelse af det 
til enhver tid nødvendige afskrækkel
sespotentiel Regeringen lægger derfor 
også vægt på at sikre et troværdigt 
dansk styrkebidrag til NATO. 

1.2. Danmarks strategiske situation og 
behovet for forstærkninger 
Det nordiske område er af væsentlig 
strategisk interesse for de to supermag
ter. Det skyldes bl.a. den sovjetiske 
opbygning af et antal baser på Kola-



halvøen og tilstedeværelsen af e: be
tydeligt offensivt m:litært potemiel i 
Østersøområdet. 

Atlanterhavet og de danske stræder 
Grønlands og Færøernes strategiske 
betydning skal ses i sammenhæng med 
muligheden for at beherske Atla'1ter
havsområdet som forstærkningsveje fra 
USA til Europa. 

De danske stræder og det danske 
område i øvrigt har interesse som pas
sageområde og barriereområde mellem 
Østersøen og Atlanterh"-vet samt som 
flankeområde for Centraleuropa. 

Danske styrker og NATO
forstærkninger 
Overvågning og afvisning af kræckel
ser af det danske område kan umicidel
bart ske med danske styrker. Det mili-

tære potentiel, der er opbygget af 
Warszawapagten i Østersøen og i det 
nordatlantiske område, er imidlertid 
af et sådant omfang, at en egentlig be
herskelse af området under en militær 
konfrontation ikke vil kunne ske med 
danske styrker alene. 

Derfor er et samarbejde med andre 
lande omkring forsvarsopgaverne af af
gørende betydning. Dette sker gennem 
Danmarks medlemskab af NATO og 
mere umiddelbart gennem en koordi
nation af forsvarsopgaverne mellem de 
direkte involverede nationer. Det vil i 
første række sige Danmark og For
bundsrepublikken Tyskland, der sam
arbejder inden for Enhedskommando
en. 

Det er endvidere nødvendigt, at der 
er rimelig sikkerhed for tilgang af alli
erede forstærkninger, hvis regering_en 

Enhedskommando 
oanmark- Slesvtg/Holslen - Karup 

Chef: dansk 
stedforlrædeiide chef: tysk 

Stabschef: dansk 

Flådestyrker 
Karup 

Chef: sklltevls tysk/dansk 

0 

Hærstyrker 
Jylland, Fyn, sresvlg/Holslen-Rendsborg 1 

( Chef: skiftevis dansk/tysk \ -v , ----.... ___ , 

c!. (' --H~æ-,s~ty~,k~,-, ---, 
..._ \ SJmlland/Bornh.olm- Ringsted 

Chef: dansk 

~ 

Enhedskomman
doen er en NA
TO-kommando i 
Nordregionen 
(hvis hovedkvar
ter ligger i Ko/sås 
nær Oslo). Dan
mark og Slesvig/ 
Holsten er områ
det, og den mili
tære chef har si
den 1962 været 
en dansk general 
eller admiral. 
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Nordkommandoens område 

fremsætter anmodning herom. Derfor 
lægges der afgørende vægt på de prak
tiske foranstaltninger, der er nødven
dige for en rettidig og sikker tilførsel 
af forstærkninger. Disse foranstaltnin
ger må - for at være effektive - for
beredes i fredstid. 

Styrker til Danmark 
I juli 1982 blev forstærkningsplanen 
fra Den øverstkommanderende for NA
TO's styrker i Europa (SÅCEUR) prin
cipgodkendt af NATO's forsvarsplan
lægningskomite. For Danmarks ved
kommende indeholder planen fast til
deling af visse britiske hær- og flystyr
ker samt visse amerikanske flystyrker. 
Endvidere kan der ifølge planen blive 
tale om forstærkninger i form af en
heder fra det amerikanske marine
korps, der er tildelt Nordregionen 
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Udover de for
stæ,kninger, der 
er fast tildelt 
Dar. mark iflg. 
SA CE UR 's for
stæ-:-kningsplan1 
kan der blive tale 
om enheder fra 
det amerikanske 
ma:rinekorps, der 
er tildelt Nordre
gio'"l.en som hel
hed._ 

(De.nmark, Slesvig-Holsten og Norge) 
som helhed. Der er derimod ikke tale 
om fast tildeling af amerikanske hær
styrker :il Nordregionen. 

Forsvarsministeriet vil i den kom
mende tid tage skridt til en opfølgning 
af SACEUR"s plan, specielt med hen
bli~ på bilaterale forhandlinger om 
støtte til de i planen nævnte styrker 
for vort omr.l.de. 

Samtidig :iortsættes arbejdet med at 
sk~be de bedst mulige forudsætninger 
for forstærkningernes praktiske ind
sættelse på dansk område, det vil sige 
bygning af ammunitionsdepoter og 
"shelters" m.v. på flyvestationer, mo
dernisering af olierørledningssystemer 
og af kcmmando- og kontrolsystemer. 

Der er iks.e planer om oplagring af 
tungt materiel fra de nævnte forstærk
ninger. 



1.3. NATO-samarbejdet 
Inden for NATO's forsvarsplanlægning 
deltager Danmark i udformningen af 
NATO's 5-års styrkemålsplan. Den gæl
dende plan dækker perioden 1983-
1987. Den blev godkendt i tilslutning 
til forsvarsministrenes mød~ i Bruxelles 
i maj 1982. For Danmars:s vedkom
mende indel:older planen forslag, som 
NATO anbefaler optaget i den dansie 
planlægning. 

Danmark har i sin årlige rapporte
ring orienteret NATO om det nuvæ
rende danske styrkebidrag og om pla
nerne for de kommende år. NATO har 
vurderet det danske styrkebidrag og 
har med tilfredshed konstateret, at 
dansk forsvarspolitik er baseret på et 
solidt flertal i Folketinget, og at der er 
opnået enighed om en realvækst i den 
periode, som forsvarsforliget af 12. au
gust 1981 dækker. NATO's myndighe
der er imidlertid bekymrede over den 
fortsatte nedgang i antallet af stående 
enheder og over en række mangler på 
materielomri'.det. I løbet af 1983 vil 
der blive arbejdet med grundlaget for 
styrkemålsplan 1985-1989. Det prak
tiske resultat heraf er den såkaldte 
"Ministerial Guidance", der skal god
kendes på forsvarsministrenes møde i 
maj 1983. 

NATO's strategi 
En særlig del af NATO's forsvarsplan
lægning vedrører de nukleare styrkes. 
Kernevåbnenes afskrækkencie virkning 
og muligheden for selektiv anvendelse 
af kernevåber: i tilfælde af et angreb er 
bærende elementer i NATC's strategi. 

Derfcr lægger regeringen vægt på, at 
Danmark i NATO deltager i drøftelser 
af disse vitale spørgsmål. Dette sker bl. 
a. gennem deltagelse i NATO's nuklea
re planlægningsgruppe og i de to særli
ge grupper (bestående af nationale re
præsentanter), der er oprettet i anled
ning af den evt. opstilling af INF-styr
ker i Europa. Det drejer sig om hen
holds·,is High Level Group, der beskæf
tiger sig med den forsvarspolitiske pro
blems.tik, og om Special Consultative 
Group, der tager sig af konsultationer 
melle:n USA og de øvrige medlemslan
de orr: INF-våbenkontrolforhandlinger
ne i Geneve mellem USA og Sovjetuni
onen. 

EURO-gruppen 
En særlig del af NATO-samarbejdet 
foregfr mellem de europæiske NATO
lande i den såkaldte EURO-gruppe, 
der har til formål at styrke det samle
de europæiske militære bidrag til alli
ancen. Samtidig fungerer gruppen som 
et organ, hvor forsvarsministrene ufor
melt drøfter aktuelle politiske proble
mer af fælles interesse. Et fast punkt 
på dagsordenen er informationsvirk
somheden over for den nordamerikan
ske o;:iinion. Herigennem søger grup
pen løbende at gøre opmærksom på 
værdien og størrelsen af det europæi
ske bidrag til det fremskudte fælles 
NATO-forsvar i Europa. 

Spanien det 16. medlem 
NATO blev den 30. maj 1982 udvidet 
med Spanien. Der foregår stadig for
handlinger om de praktiske problemer 
i forbindelse med Spaniens indtræden. 



2. Forsvarets økonomiske forhold 

2.1. Budgetterne 1983-1986 
Det budgetmæssige grundlag er fastsat 
i henhold til aftale af 12. august 19 81 
vedrørende forsvarets ordning for pe
rioden 1982-84. 

I finanslovforslaget for 1983 er for
svarsbudgettet for finansåret 1983 og 
de tre budgetoverslagsår anført med 
følgende beløb: 

mill.kr. 

1983 .............. 10.443,l 
1984 .............. 10.493, 7 
1985 .............. 10.458,5 
1986 .............. 10.458,5 
(Prisniveaujanuar 1982) 

Efter udløbet af 1984 af den eksi
sterende aftale om forsvarets ordning 
er der foreløbig for 1985 og 86 for
udsat budgetter på uændret niveau, 
dog reguleret med bortfald af en sær
bevilling til leje af to IHAWK-eska
driller. 

Til sammenligning kan oplyses, at 
forsvarsbudgettet for 1982 udgør 
10.421,3 mill. kr. (prisniveau januar 
1982). 

Forsvarsudgifterne forudsættes som 
hidtil reguleret for udviklingen i løn
ninger og priser. 

Knap 1% årlig realvækst i 1973-84 
I perioden 1973-84 er der gennemført 
en realforøgelse af budgettet på ca. 
8%, som fordeler sig med ca. 6% for 
forligsperioden 19 7 3-77 og ca. 2% for 
forligsperioden 1982-84. I perioden 
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19 77-81 videre førtes forsvarsordnin
gen af 19 7 3 med uændret budget i for
hold til 1976/77, idet der dog blev 
ydet kompensation for gennemførel
sen af værr:epligtslønnen, for yderli
gere tilgang af personel ti: hjemme
værnet, for udvidelsen af opgaverne i 
forbindelse :ned fiskeriinspektion, for
ureningsbekæmpelse og lignende samt 
for fredsbe,arende operationer under 
FN. 

Regulering for prisudvikling m.v. 
I forbindelse med udarbejdelse af et fi
nanslovforslag foretager Finansministe
riet en beregning af budgetrammen for 
de: kommende finansår på basis af dels 
generelle pris- og lønindeks, dels pris
udviklingen for konkrete udgiftsposter, 
for hvilke der ikke findes egnede pris
indeks (f.eks. anlægsudgifter i forbin
delse med anskaffelse af F -16 fly og 
udgifter til :ndkøb af brændstof). Ved 
udarbejdelse af forslag til tillægsbevil
lingslov justeres finanslovbudgettet for 
de pris- og lønstigninger, der har fun
det sted fra det ved finansloven forud
satte budgetteringsniveau, indtil det 
faktiske forbrug indtrædes (i gennem
snit ca. 1 112 år efter). Regulering for 
udviklingen i valutakurser er indeholdt 
i prisreguleringen. 

Forsvarsbudgettet er fastsat netto, 
således at øgede driftsindtægter i prin
cippet bevirker, at bruttoudgiftsbelø
bet kan forhøjes tilsvarende, medens 
færre indtægter på tilsvarende måde 
begrænser adgangen til at afholdedrifts
udgifter. Det er endvidere forudsat, at 
der ydes kompensation for forsvarets 



Forsvarsbudgettets 10443 mill. kr. foroelt på hovedposter (1983) 

Forsvarskommandoen 
7294mill.kr. 

Fællesudgifter H"emmeværnet 
279 mill.kr. 332 mill. kr. 

+ 
Materielinvesteringer 1619 mill.kr. 
Bygge- og anlægsarbejder 335 mill.kr. 

+ 
Civilafsnit 562 mill.kr 

deltagelse i forureningsbekæmpelse og 
lignende ikke-militære opgaver samt 
for fredsbevarende operationer under 
FN. 

Forsvarsforliget 
Den 12. august 1981 indgik Socialde
mokratiet, Venstre, Det konservative 
Folkeparti, Centrum-Demokraterne og 
Kristeligt Folkeparti et forlig, der fast
lagde rammerne for forsvæcets ordning 
i årene 1982, 83 og 84. 

Forliget omfattede en række kon
krete projekter til supplering af for
svarsstrukturen samt de økonomiske 
rammer for forsvaret. 

De konkrete projekter var bl.a. le
je af to amerikanske 1-HAWK eskadril
ler, forøgelse af uddannelsesstyrken 

med 200 mand i 1983 og yderligere 
400 mand i 1984, levetidsforlængelse 
af torpedobåde af SØLØVEN-klassen 
samt personelforøgelse ved de sjælland
ske brigader og ved hjemmeværnet. 

Disse foranstaltninger blev, udover 
de stigninger forliget indebar, finansi
eret ved en fremskyndet nedlæggelse 
af NIKE-luftforsvarssystemet og af en 
F-104 luftforsvarseskadrille samt ved 
udskydelse af nogle materielanskaffel
ser. 

De økonomiske rammer i forliget 
tilførte forsvaret 106 mill.kr. i 1982, 
154 mill.kr. i 1983 og 209 mill.kr. i 
1984, omregnet til prisniveau januar 
1982, svarende til en stigning på hen
holdsvis 1,0%, 1,5% og 2,0% i forhold 
til et uændret forsvarsbudget. 
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2.2. Forsvarsbudgettets hovedposter 
Forsvarsbudgettets hovedposter udgør følgende beløb i årene 1981-84: 

Tabel 1: Hovedposterne i absolutte tal 

Prisniveau ............. . 

Militærafsnit: 
Fællesudgifter ......... . 
Forsvarskommandoen ... . 
~emmeværnet ......... . 
Danske militære FN-styrker 

Driftsudgifter i alt . . . . ... 

Materielinvesteringer til 
værnene og hjemmeværnet . 
Nationalt finansierede bygge
og anlægsarbejder m.v ..... 
Dansk bidrag til internatio
nalt finansierede NATO-
anlægsarbejder ......... . 
Internationalt finansierede 
NATO-anlægsarbejder .... 
Internationalt bidrag til 
NATO-anlægsarbejder ... . 

Anlægsarbejder i alt ..... . 

I alt ................. . 

Civilafsnit: 
Driftsudgifter .......... . 
Anlægsudgifter ......... . 

I alt ................. . 

Forsvarsbudgettet i alt .... 

1981 
løbende 81 

219 
6989 

293 
26 

7527 

1397 

87 

169 

163 

163 

1653 

9180 

456 
177 

633*) 

9813 

1982 1983 
jan. 81 jan. 82 

Mill.kr. 

235 
6369 
294 

19 

6917 

1200 

1:39 

155 

155 

155 

1494 

8411 

4.34 
1.32 

556 

8977 

279 
7294 

332 
22 

7927 

1619 

170 

165 

200 

200 

1954 

9881 

491 
71 

562 

10443 

1984 
jan. 82 

281 
7378 

332 
22 

8013 

1592 

164 

170 

130 

130 

1926 

9939 

490 
65 

555 

10494 

*) Ekskl. Meteorologi'sk Institut, der i august 1981 blev overført til Ministeriet for of
fentlige arbejder. 

Forsvarsbudgettets hovedposter udgør i årene 1981-84 følgende a.,dele af 
de samlede forsvarsudgifter: 
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Tabel 2: Hovedposterne i relative tal (procenter) 

Militærafsnit: 
Fællesudgifter ............. . 
Forsvarskommandoen ....... . 
Hjemmeværnet ............. . 
Danske militære FN-styrker ... . 

Driftsudgifter i alt .......... . 

Materieli:westeringer til værnene 
og hjemmeværnet ........... . 
Nationalt finansierede bygge- og 
anlægsarbejder ............. . 
Dansk bidrag til internationalt 
finansierede NATO-anlægsarbejder 

1981 

2,2 
71,2 

3,0 
o,s 

76,7 

14,2 

0,9 

1,7 

1982 

2,6 
70,9 

3,3 
0,2 

77,0 

13,4 

1,5 

1,7 

1983 
procent 

2,7 
69,8 

3,2 
0,2 

75,9 

15,5 

1,6 

1,6 

1984 

2,7 
70,3 
3,2 
0,2 

76,4 

15,2 

1,5 

1,6 
---------------

Anlægsudgifter i alt ......... . 

I alt ..................... . 

Civilafsnit: 
Driftsudgifter .............. . 
Anlægsudgifter ............. . 

I alt ..................... . 

Forsvarsbudgettet i alt ....... . 

16,8 

93,5 

4,7 
1,8 

6,5 

100,0 

16,6 

93,7 

4,8 
1,5 

6,3 

100,0 

18,7 

94,6 

4,7 
0,7 

5,4 

100,0 

18,3 

94,7 

4,7 
0,6 

5,3 

100,0 

2.3. Forsvarskommandoens 
driftsbudget 
Forsvarsbudgettets største hovedpost 

er Forsvarskommandoens driftsbudget, 
se tabel 1. For 1983 kan dette specifi
ceres således: 

Tabel 3: Forsvarskommandoens driftsbudget 70,1% 
for 1983 

mill.kr. i pct. 
Personelorienterede udgifter 5586 70,1 
Materielorienterede udgifter 1649 20,8 
Bygnings- og kommandant-
skabsudgifter ....... ... 544 6,8 
Øvrige driftsudgifter .. ... 182 2,3 

Driftsudgifter, brutto ..... 7961 100,0 20,8% 
c--

Indtægter .............. 666 
--

iHi 6,8% 2 3o/c 
Driftsudgifter, netto ...... 7295 - .w~ --
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De personelorienterede udgifter vil 
udgøre ca. 56% af Forsvarskomman
doens samlede budget (inkl. anlægs
udgifter), der udgør 9881 mill.kr. i 
1983, se tabel 1. 

2.4. 14 NATO-landes forsvarsudgifter 
I tabel 4 er vist en oversigt over for
svarsudgifternes andel af bruttonatio
nalproduktet samt forsvarsudgifterne 
opgjort i US dollars pr. indbygger for 
NATO-medlemslandene (ekskl. Island 
og Spanien). Forsvarsudgifterne er i 
denne forbindelse opgjort efter en af 
NATO-myndighederne udarbejdet de
finition, som for Danmarks vedkom
mende adskiller sig fra det af Folke
tinget vedtagne forsvarsbudget ved bl. 
a. at indeholde visse pensionsudgifter, 
medens visse driftsudgifter under civil
afsnittet ikke medtages. 

*) Udgifterne pr. indbygger er af hensyn til 
sammenligneligheden beregnet efter fælles 
NATO-kriterier, Der er anvendt 1980-priser 
og -kurser. Senere indtrufne store udsving i 
dollar-kursen gør, at sammenligningen må ta
ges med et vist forbehold. 
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Tabel 4: 14 af NATO-landenes for-
svarsudgifter i pct. af bruttonatio-
nalproduktet og i US do!!ars pr. ind-
bygger*) 

1978 1979 1980 1981 

Belgien 3,3 3,3 3,3 3,5 
386 394 402 402 

Canada 2,0 1,8 1,9 1,9 
195 192 196 201 

Danmark 2,3 2,3 2,4 2,5 
312 312 314 Zl3 

Frankrig 4,0 4,0 4,1 4,2 
465 476 492 507 

Forbunds-
republ. 

3,3 3,3 3,4 Tyskland 3,3 
443 440 447 461 

Græken-
land 6,7 6,3 5,7 6,2 

274 264 237 249 
Italien 2,4 2,4 2,4 2,5 

157 160 168 :.67 
......,uxem-
borg 1,0 1,0 1,1 1,2 

120 124 144 :51 
3olland 3,1 3,2 3,1 3,3 

369 381 372 383 
:-!orge 3,2 3,1 2,9 2,9 

396 381 408 ~19 
:?ortugal 3,5 3,5 3,6 3,6 

78 80 88 89 
Tyrkiet 5,2 4,3 4,3 3,2 

55 55 55 55 
Storbri-
1:ann1en 4,6 4,7 5,1 5,0 

456 465 478 486 
J.S.A. 5,1 5,1 5,6 3,9 

594 609 633 662 
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3. Forsvarskommandoen med 
underlagte myndigheder 

3.1. Forsvarets øverste ledelse 
I lov om forsvarets organisation m.v. 
fra maj 1982 er det fastsat, at værns
inspektørerne indgår i Forsvarsstaben. 

Efter lovens vedtagelse nedsattes 
under Forsvarsministeriet en arbejds
gruppe, der skal stille forslag om en 
forenkling af Forsvarskommandoens 
organisation og bemanding på baggrund 
af et oplæg fra Forsvarskommandoen. 

Hovedområderne er spørgsmålet om 
at forbedre planlægningsfunktionen 
samt tilvejebringe bedre vilkår for så
vel rationaliseringsforanstaltninger 
som for forsvarets generelle ressource
styring. 

Samtidig vurderes de enkelte stabe, 
afdelinger og disses indbyrdes relatio
ner. Det forventes, at den fremtidige 
organisation kan iværksættes i løbet af 
1983. 

3.2. Forsvarets opgaver 
Forsvarets primære opgave er krigsfo
rebyggelse, d.v.s. at det ved sin tilste
deværelse skal få en poten tie! modstan
der til at afstå fra at indlede fjendtlig
heder mod landet, fordi de forventede 
fordele vil blive mindre end de påførte 
ulemper. 

Derved skal Danmarks forsvar til 
stadighed ses i NATO-sammenhæng. 
Det er derfor vigtigt, at den direkte 
planlægning af forholdsregler mod 
eventuelle aggressioner er koordineret 
mellem danske og allierede myndighe
der. 
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De hovedopgaver, der er forudset i 
tilfælde af fjendtligheder mod dansk 
område, er, at 
- det land□ilitære forsvar af Jylland 

gennemføres i samarb(de med en
heder fre. det vesttyske forbunds
værn samt evt. andre allierede. For
svaret er pla:ilagt fra e:i fremskudt 
position i Slesvig-Holsten, 

- forsvaret af Sjælland med omliggen
de øer gennemføres som et kombi
neret forsvar med enheder fra hær, 
søværn og flyvevåben samt evt. al
lierede forstærkninger, 

- hovedvægten af den maritime ind
sats lægges på forsvaret af øerne og 
bælterne samt på sikringen af for
bindelsen mellem landsdelene, 

- hovedvægten af den luftmilitære 
indsats lægges på focsvaret mod 
fjendtlige luftstyrker. 
'.vlere generelt gælder det, at disse 

opgaver skal løses med størst mulig 
ud:1oldenhed for at sikre rettidig mod
tagelse og ir:dsættelse af allierede styr
ker samt sikre tilstrækkeligt varsel til 
op:iygning af hele forsvarets kamp
kre.ft. 

De enkel:e værn er opbygget såle
des: 

3.21. Hæren 
H~:rens krigsstruktur er bygget op om
knng en felthær samt et lokalforsvar, 
og det er foruc:sat, at der kan tilveje
bringes tilstræk~elig tid til indkaldelse 



Panser
infanteri
bataljon 

&?~ ::ti:> Panser- ~ &ataljo~ ~ 
~- Stabog ii1!f stabskompagni 

?':\- Panser-
~ infanteri-

i:f ___. bataljon 

af mobiliseringsstyrken forud for et 
angreb på landet. 

Felthæren er karakteriseret ved stor 
mo:,ilitet, pansrede enheder og moder
ne materiel. Den er organiseret i føl
gende hovedelementer: 
- Jyske Division med tre panserin

fanteribrigader. 
- En kampgruppe i Jylland med bl.a. 

tce kampbataljoner. 
- To panserinfanteribrigader på Sjæl

land. 
- Tre kampgrupper på Sjælland med 

bl.a. tre kampbataljoner. 
- En kampgruppe på Lolland-Falster 

med bl.2-. en kampbataljon og en ar
t'lleriafdeling. 

- En infanteribrigade på Bornholm. 
Desuden findes et antal enheder til 

føring og forskellige former for støtte 
til :elthærens og lokalforsvarets styr
ker. 

Lokalforsvaret er organiseret i syv 
militærregioner og bestå:r af et an tal 
in fan teriba talj oner, artilleriaf delinger, 
panserjagereskadroner, ingeniørk::,m
pag::1ier samt bevogtnings~ompagnier. 

Panserinfanteribrigade 

~ i <Y ~ 

~ .A ~ 
~ 4 s.\l . . . 
Artilleri- Luftværns- Ingeniør- Trænbataljon 
afdeling batteri kompagni 

Lokalforsvaret vurderes for tiden 
med henblik på at få skabt basis for en 
prioritering af de enheder m.m., regio
nerne bør råde over. 

Fredstidsorganisationen 
I fredstid er hæren opstillet og organi
seret med henblik på, at panserinfan
teribrigaderne, der udgør kernen i krigs
strukturen, hurtigt kan opbygges til 
krigsstyrken. 

I fredstid er følgende enheder akti
verede: 
- "Stående styrke", der består af ca. 

7000 mand. Disse er alle fast per
sonel (stampersonel og befalings
mænd) og bemander en række kom
plicerede og uddannelseskrævende 
enheder samt stabe m.m., der har 
til opgave at føre øvrige enheder ef
ter mobilisering. 

- Uddannelsesstyrken, der omfatter 
ca. 4500 mand, er i hovedsagen vær
nepligtige. Denne styrke vil i over
ensstemmelse med forligsaftalen af 
12. august 1981 i løbet af 1983 bli-
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ve forøget med en underafdeling ( et 
kompagni), og yderligere en under
afdeling forventes i 1984. 
I princippet uddannes de værneplig

tige i enheder; de hjemsendes som en
heder, og de indgår i mobiliserings
styrken som enheder. Det har den for
del, at den enkelte enhed stort set har 
de samme soldater ved indkaldelsen til 
mønstring m.v. som ved hjemsendel
sen. Det tilstræbes, at disse umiddel
bart inden hjemsendelsen deltager i en 
større øvelse med de enheder af ståen
de styrke, de organisatorisk skal til
knyttes. 

Resten af den militære del af freds
styrken udgøres af personel ved stabe, 
skoler, værksteder m.m. En del af det
te personel vil ved mobilisering be
mande centrale positioner i krigsstyr
ken. 

I de første år efter hjemsendelsen 
udgør de hjemsendte værnepligtige og 
det hjemsendte faste personel det så
kaldt hjemsendte supplement, som 
sammen med stående styrke udgør hæ-
rens dækningsstyrke. · 

Mobiliseringsstyrkens indkaldelse 
kan gennemgøres gradvis, afhængig af 
den aktuelle situation. 

3.22. Søværnet 
I fredstid er omkring 70% af søværnets 
sejlende enheder normalt bemandede, 
medens resten har en varierende be
manding. 

Søværnet løser sine opgaver ved an
vendelse af en kombination af skibe 
og enheder på land. Hovedelementer
ne består af: 
- Kampenheder bestående af 2 fregat

ter, 3 korvetter, 10 missilbåde, 6 
torpedobåde, 5 undervandsbåde 
(hvoraf en udgår i 1983), 4 mine
læggere, 3 kabelminelæggere og 6 
minerydningsfartøjer. 

- Farvandsovervågningsenheder, der 
består af 8 bevogtningsfartøjer, 9 
orlogskuttere samt nogle bevogt
ningsbåde. 
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Hærens opbygning 

I fred 
består hæren af 
5 dele: 

Stående 
scyrke 

Hjemsendt 
supplements
s:yrke al 
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Uddannelses
s:yrke 
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Øvrig 
fredsstyrke 
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Mobili
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styrken bl 

tffHHHHff 
ttttmHittt 

I krig 
består hæren 
af felthærens 
3 dele: 

f 

~tititti~tt 
samt af 

a) består af nyl~ hjemsendt personel, der kan mo
Ciliseres med kort varsel 

bl opstilles først ved mobilisering 



- Fiskeriinspektionsenheder, der om
fatter 5 inspektionsskibe, 5 inspek
tionskuttere og 8 inspektionsl:eli
koptere. 

- Skibe til særlige formål, der omfat
ter 1 transportfartøj ( der udgår i 
1983), 2 tankfartøjer, et antal kut
tere, op:nålingsfartøjer m.m. samt 
kongeskibet. 

- Landbaserede kampenkeder, der 
omfatter to kystforter med mobili
seringsstatus samt Frømandskorpset. 

- Landbaserede overvågningsanlceg, 
der omfatter kystradarer, mobile ra
darstationer og undervandskontrol
anlæg. Søværnets kommunikations
syste'in vil i løbet af 80'erne blive 
moderniseret og automatiseret. 
De landbaserede elementer, der lø

ser opgaver i relation til overvågn:ng, 
suverænitetshævdelse, fiskeriinsFek
tion, redningstjeneste samt deltagelse i 
forureningsbekæmpelse, er bemande
de med henblik på kontinuerlig drift. 

Såvel de råc:ige ressourcer som kra
vene til vedligeholdelse af skibene med
fører, at et antal af skibene til stadig
hed er under vedligeholdelse eller ef
tersyn og derfor bemandet med en re
duceret besætning. 

Søværnet har et forholdsvis højt ak
tivitetsniveau i den forsynings- og ved
ligeholdelsesmæssige støttestrukturs 
bemanding og virksomhed, og søvær
net har derfor et relativt lavt behov 
for udvidelser af mandskabsstvrken 
ved mobilisering. · 

3.23. Flyvevåbnet 
I fredstid er de fleste af flyvevåbnets 
enheder i hovedsagen fuldt bemande
de. Men ved visse enheder vil der være 
behov for indkaldelser af supplerende 
personel, hvis alle våbensystemerne 
skal holdes i kontinuerlig drift. 

Flyvevåbnet løser sine opgaver ved 
anvendelse af en kombination af :ly, 
luftværnsraketter samt radarovervåg
ningssystemer. 

Hovedelementerne bes:år af: 
- Kampfly, der omfatter 6 eskadriller. 

To eskadriller med hver 16 F-16, to 
eskadriller med hver 16 F -35 og to 
eskadriller med hver 20 F-104. Dis
se sidstnævnte vil ved udgangen af 
1984 være reduceret til en eskadrille 
med 12 F-104. Til erstatning herfor 
vil der blive oprettet yderligere en 
eskadrille med 16 F-16. 

- Transport- og fiskeriinspektionsfly, 
samlet i en eskadrille og bestående 
af 3 C-130 (Hercules: og 3 G III 
( Gulfstream). 

- Redningshelikoptere, samlet i en es
kadrille med 8 S-61. 

- Skole- og kurer/ly, stationeret på 
henholdsvis flyveskolen og de større 
flyvestationer med et samlet antal 
på23 T-17. 

- Luftværnsraketter, samlet i 6 eska
driller Improved HAvVK, hvoraf de 
2 sidste påregnes oprettet i 1983. 

- Luftværnskanoner, hv-)raf 4 eska
driller i fredstid er akfr;eret med 40 
mm kanon L/70. Disse har til op
gave at forsvare flyvestationer m.m. 

- Kontrol- og varslingssystemet, om
fattende et antal radarstationer, med 
tilhørende kommunikations- og kon
trolsystemer. 
Flyvevåbnet råder også over enhe

der med uddannelsesfor:nål og med 
forsynings- og vedligeholdelsesmæssige 
formål. 

Flyvevåbnets behov for mobilise
ringspersonel er stort set begrænset til 
nærluftforsvars- og nær:orsvarsenhe
der samt støttefunktioner. 

3.24. Fællesværnsområdet 
Dette omfatter blandt andet: 
- Forsvarsakademiet, der gennemfø

rer efter- og videreuddannelser for 
officerer. 

- Forsvarets Brevskole, :ler arbejder 
med en lang række korrespondan
cekurser for bl.a. forsvarets reserve
officerer. 
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- Forsvarets Gymnastikskole, hvis om
råde er uddannelse af gymnastiklæ
rere til forsvaret. 

- Forsvarets Sanitetsskole, der har 
specialuddannelse af bl.a. læger og 
tandlæger til forsvaret. 

- Forsvarets Forvaltningsskole, der 
gennemfører uddannelser inden for 
en række administrative og økono
miske specialer. 

- Forsvarets Center for Lederskab, 
der bl.a. forestår uddannelse i ledel
se, samarbejde og uddannelsestekno
logi. 

- Forsvarets Civiluddanne/se, der til
rettelægger uddannelser for stamper
sonel med henblik på at lette over
gangen fra tjeneste ved forsvaret til 
civilt erhverv eller til fortsat tjene
ste i forsvaret. 

- Forsvarets Materielintendantur, der 
forestår den centrale forvaltning af 
f.eks. møbler, kontorinventar, cafe
terieinventar m.m. 

- Forsvarets Forskningstjeneste, der 
løser opgaver af forskningsmæssig 
art i national og international ram
me. 

- Forsvarets Datatjeneste, der fore
står udviklingen af forsvarets admi
nistrative edb-systemer. 

3.3. Organisatoriske ændringer i 1983 
I medfør af forliget af 12. august 19 81 
vil der som tidligere nævnt blive gen
nemført en række organisatoriske æn
dringer i løbet af 1983. 

De mest omfattende af disse er: 
- Opstilling af yderligere en underaf-

deling i hærens uddannelsesstyrke. 
:::>enne enhed forventes at blive et 
?anserinfanterikompagni ved Dan
ske Livregiment i Vordingborg. 

- C'ledlæggelse af en undervandsbåd af 
:::>ELFINEN-klassen. I forbincelse 
:ned den planlagte udskiftning af u
både er det hensigten, at der i 1984 
skal indgås kontrakt om bygning af 
nye u-både. 

- C'ledlæggelse af en F-104 eskadrille. 
- Opstilling af den tredje F-16 eska-

drille, der påbegyndes på Flyvesta
:ion Ålborg. Den valgte placering 
har en række operative og beskæfti
gelsesmæssige fordele. 

- Opstilling af to Improved HA WK 
luftværnseskadriller. De to eska::ril
ler vil ind:edningsvis blive place,:et i 
de områder, der bliver frigjort ved 
den i 1978 besluttede nedlæggelse 
af de sidste to af de fire NIKE eska
driller. Efrer klargøring af områder
ne til ops:illing ved Odense forven
tes det, at disse eskadriller vil blive 
flyttet dertil i løbet af 1984. 

- R.eorganisering af flyvevåbnets k:m
trol- og vc.rslingsgruppe. Denne for
ventes afsluttet, og der forudses en 
reduktion i den fredsmæssige dogn
bemanding på de enkelte radarsta
tioner samt nedlæggelse af to n:in
dre kaserneanlæg. 

- Fortsat reorganisering af værne:ies 
forsynings- og vedligeholdelsesn:æs
sige støttestruktur, idet der tilstæ
bes en nøje sammenhæng med den 
operative side. Det er den generelle 
l:nie, at flest mulige midler skal fri
gøres til drift af operative enheder. 



4. Hjemmeværnet 

4.1. Organisation og opgaver 

Hjemmeværnet består af Hjemme
værnskommandoen, tre hremmeværns
grene med tilhørende kvin.dekorps samt 
Hjemmeværnsskolen. 

Hjemmeværnet deltager som en del 
af det militære forsvar i løsningen af 

de opgaver, der påhviler værnene, nor
malt i eller i umiddelbar nærhed af 
den enkeltes hjemegn. 

Da hjemmeværnets medlemmer op
bevarer udrustning, våber: og ammuni
tion på bopælen, vil st0rstedelen af 
styrken kunne være på i:lads allerede 
ca. 2 timer efter alarmering. 

Sem en del af det militære forsvar deltager hjemmeværnet i løsningen af de cpgaver, der på* 
hviler værnene. Det sker normalt i' den enkeltes hjemegn - eller i umiddelbar "2ærhed af den. 
Foto: Hjemmeværnet. 
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4.2. Personel og uddannelse 
Hjemmeværnets samlede styrke var pr. 
1. januar 1982 75.315. Pr. 1. oktober 
1982 var tallet 77.241, fordelt således: 

59 
51.396 

8.257 
3.722 
1.547 

Hjemmeværnskommandoen 
og Hjemmeværnsskolen 
Hærhjemmeværnet 
Danmarks Lottekorps 
Marinehjemmeværnet 
Kvindeligt Marinekorps 
Flyverhjemmeværnet 
Kvindeligt Flyvekorps 

I alt 

10.450 
1.810 

77.241 

Tilgangen til hjemmeværnet har i de 
senere år været stadig stigende, og så
fremt den fortsætter, vil styrken med 
udgangen af 1983 være ca. 79.000. 

78% af de nytilkomne er nu under 
30 år, og kun omkring halvdelen af 
den mandlige styrke har aftjent værne
pligt. 

Hjemmeværnets uddannelse, som 
hovedsagelig foregår i fritiden, er ind
delt i: 
- Grunduddannelse for det personel, 

der ikke har fået en grundlæggende 
militær uddannelse i det øvrige for
svar, 

- fortsat uddannelse og 
- befalingsmandsuddannelse. 

Grunduddannelse og fortsat uddan
nelse gennemføres lokalt ved underaf
delinger, distrikter og regioner; Befa
lingsmandsuddannelse gennemføres i 
princippet på Hjemmeværnsskolen. 

I 1981 var styrken til grunduddan
nelse 5.337 af en samlet tilgang (m/k) 
på 9.099. I første halvår af 1982 var 
tallene henholdsvis 3.098 og 5.167. 
- Uddannelsesbehovet er stigende i 

takt med, at stadig færre af de nye har 
aftjent værnepligt. 
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4.3. Aldersg::ænser ogpersonelstruktur 
for fast personel 
Nye aldersgrænser for fast militært 
personel er aftalt i 1982. Aftalen in
debærer en gradvis overgang til en al
dersgrænse ?å 60 år for alt fast mili
tært personel. 

I 1983 er det hensigten at begynde 
på en opdeling af hjemmeværnets 
funktioner i enten militære eller civile 
efter stillingernes indhold samt efter 
uddannelses- og desigoeringsbehovet 
for militært personel, og en opdeling 
af funktionerne i fire hovedniveauer 
benævnt ma.,uelt niveau, mellemleder-, 
leder- og chefniveau. Opdelingen skal 
danne grundlag for bl.a. den fremtidi
ge rekruttermg og uddannelse af hjem
meværnets faste personel. 

4.4. Oplysningsvirksomhed 
Hjemmevær:iets oplysningsvirksomhed 
udføres af Den kommitterede for 
Hjemmevær:iet med bista.,d af et an
tal konsulenter. 

Oplysningsvirksomheden omfat-
ter udadrettet og indadrettet virksom
hed samt hvervning. 

Udadrettet oplysningsvirksomhed 
har til formål at skabe forståelse for 
hjemmeværnets betydning - ikke 
mindst i lokalsamfundene. Dette oplys
ning~arbejde er vigtigt for hjemmevær
net, fordi det direkte anger dets dagli
ge tilværelse i forhold til mange myn
digheder og :len lokale befolkning. 

Indadrettet oplysningsvirksomhed 
har fået stadig øget betydning i de se
nere år, hvor tilgangen af unge uden 
værnepligtsuddannelse som nævnt ud
gør en stadig stigende del af de nye. 
Virksomheden omfatter en række om
råder af bl.a. samfundsmæssig og sik
kerhedspolitisk karakter. 

4.5. Økonomi 
Hjemmeværnets driftsudg'fter er i fi
nanslovforslaget for 1983 opført med 
33 7 ,6 mill.kc. (bruttoudgift). 



Luftmeldekorpset 

Hvervning til hjemmeværnet er en andel af oplysningsvirksomheden. Luftmeldekorpset be~ 
mander de ca. 400 luftmeldetårne, der dækker hele landet. 

Eertil kommer hjemmeværnets an
del af forsvarets anlægsbudget. Den 
udgør for 1983 ca. 15 mill.kr. 

De primære materielanskaffelser fo
retages over anlægsbudgettet, mens vis
se mindre materielanskaf:elser, herun
der genanskaffelser, fo,etages over 
driftsbudgettet. 

T] hjemmeværnets oplysningsvirk
som:1ed anvendes 3,5% af budgettet. 

Den stigende tilgang af frivillige til 
hjemmeværnet, herunder frivillige, der 
ikke som værnepligtige :iar gennem
ført en grundlæggende militær uddan
nelse, medfører øget behov for ressour
cer til uddannelsesformål. 

På baggrund heraf - s2.mt det fort
satte ønske om, at hjemmeværnet al
tid vil være i stand til at optage, uddan
ne og udruste alle egnede :rivillige, der 

melder sig til hjemmeværnet - bliver 
driftsbudgettet øget med 20 mill.kr. i 
hvert af årene 1982-1984 ifølge aftale 
af 12. august 1981 vedrørende forsva
rets ordning. 

Såfremt den ekstraordinært store 
tilgang til hjemmeværnet fortsætter, 
vil styrketallet dog væsentligt oversti
ge de tal, der har ligget til grund for 
budgetteringen, og dermed forstærke 
hjemmeværnets økonomiske proble
mer. En række besparelsesforanstalt
ninger inden for visse områder er gen
nemført med virkning allerede i 1982. 

Den budgetmæssige situation for 
1983 overvejes fortsat, bl.a. under hen
syn til at de økonomiske rammer, der 
er fastsat for forsvarets virksomhed 
frem til udgangen af 1984, ikke umid
delbart kan ændres. 



5. Forsvarsministeriets 
institutioner m.v. 

5.1. Farvandsvæsenet 
Farvandsvæsenet blev oprettet i 1973 
ved sammenlægning af det tidligere 
fyrvæsen, lodsvæsen, redningsvæsen 
og søkortarkivet. 

Farvandsvæsenet varetager farvands
sikring, søafmærkning og fyrbelysning 
i danske farvande, herunder farvande
ne ved Færøerne og Grønland. Endvi
dere foretages søopmåling og udgivel
se af søkort over de nævnte farvande, 
ligesom Farvandsdirektoratet udgiver 
"Efterretninger for Søfarende" samt 
nautiske håndbøger. 

Endvidere varetages kystredningstje
nesten. Der findes over hele landet 26 
redningsstationer med i alt 28 red
ningsbåde. 

Farvandsvæsenet beskæftiger ca. 
1100 medarbejderr. Af disse er dog 
ca. 600 deltids- og honorarlønnede og 
beskæftiget i fyrsektoren som tilsyns
førende med afmærkning, som med
hjælpere i lodssektoren og som fri
villige i redningssektoren. Der rådes 
over 4 inspektionsskibe, 4 mindre in
spektionskuttere og 4 fyrskibe til vare
tagelse af farvandssikring m.v. 

Driftsudgifterne er i 1983 anslået til 
147 mill.kr. Hertil kommer lodsvæse
nets driftsudgifter, der er vurderet til 
ca. 80 mill.kr. 

Farvandsdirektoratet har i 1981 ud
ført en trafikanalyse af besejlingsfor
holdene i Store Bælt, Øresund og den 
vestlige del af Østersøen. I sommeren 
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1982 er installeret et radarovervåg
ningssystem ?å Røsnæs, bl.a. med hen
blik på forbedring af sejladssikkerhe
den i forbindelse med nuværende og 
fremtidige meldesystemer for skibs
farten i danske lodsningsområder. 

Farvandsdirektoratet udsender ugentlig en 
række vigtige ag væsentlige informatz'oner. 

i t.r.s.o,.•J 
IJ.41 - 1375 
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5 .2. Geodætisk Institut 
Instituttets formål er at udføre geodæ
tisk videnskabelige arbejder, udgive 
geodætiske publikationer samt at fore
tage opmåling og udgive kort over 
Danmark, Færøerne og Grønland. In
stituttet skal endvidere forsyne forsva
ret med det nødvendige kortmateriale. 
Udover disse opgaver beskæftiger in
stituttet sig med seismologi, det vil si
ge indsamling og bearbejdning af data 
om 'ordskælv. 

Instituttet har knap 3 JO medarbej
dere og har i finansåret 1983 driftsud
gifter på 59 mill.kr. 

Instituttets geodætiske virksomhed 
består i opmåling og beregning af lands
dækkende punktsystemer. 

Instituttets seismiske afdeling fun
gerer som dansk center i et verdensom
spændende net af seismiske stationer. 
Afdelingen bearbejder specielt oplys
ninger om seismisk aktivitet i det syd
lige Danmark, Grønland ::,g omliggen
de områder. 

Afdelingen virker endvidere som 
rådgivende institution for offentlige 
myndigheder og private firmaer. 

5.3. Statens Konfektion (tidl. Den 
militære Klædefabrik) 
Indtil slutningen af 198~ omfattede 
Den militære Klædefabrik en fabrik i 
Usserød, der fremstillede uldne meter
varer til uniformsbeklædning, samt en 
konfekti::,nsvirksomhed i København. 
Som følge af en i længere tid konstate
ret nedgang i uniformsbehovet beslut
tede Forsvarsministeriet i juni 1980, 
at fabrikken i Usserød skc:tlle nedlæg
ges i 1981, medens konfektionsvi,k
somheden i København skulle bibehol
des. 

Efter ned:æggelsen af fabrikken æn
drede virksomheden navn ::,r. 1. januar 
1982 til Statens Konfekt:on, der be
skæftiger ca. 150medarbejdere. I 1983 
er driftsudgi:terne ca. 40 mill.kr. Sta
ter:s Konfektion forsyner de fleste 
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Geodætisk Instituts kortudgivelser omfatter 
Danmark, Færøerne og Grønland. 

statsinstitutioner og enkelte andre in
stitutioner, bl.a. Hovedstadens Trafik
selskab, med uniformseffekter. 

5.4. Forsvarets Bygningstjeneste 
Forsvarets Bygningstjeneste forestår 
bygningsmæssigt tilsyn med og vedli
geholdelse af bygninger og anlæg, 
ejendomsforvaltning, ombygnings- og 
istandsættelsesarbejder, projektering 
og opførelse af nybygninger og anlæg, 
herunder anlæg, der omfattes af NA
TO-bevillinger, samt drift af tank- og 
rørledningsanlæg for brændstofforsy-· 
ning. 

Bygningstjenesten yder derudover 
konsultativ bistand til andre styrelser 
uden særlig byggeadministration, bl.a. 
er Civilforsvarsstyrelsens byggeadmini
stration overtaget af Forsvarets Byg
ningstjeneste. 
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Bygnings~jenesten har ca. 330 fast
ansatte. Dertil kommer ca. 160 lokalt 
ansatte timelønnede håndværkere og 
arbejdere samt ca. 40 langtidsledige 
og EFG-elever/praktikanter: Driftsud
gifterne forventes i 1983 at udgøre 
108 mill.kr. 

Udgifter til byggearbejder, der ad
ministreres af Forsvarets Bygningstje
neste, skønnes for 1982 at blive ca. 
400 mill.kr. til vedligeholdelses- og i
standsættelses~rbejder m.v. og anlægs
bevillinger på ca. 200 mill.kr. I sidst
nævnte beløb indgår NATO-bevillinger 
med ca. 100 mill.kr. 

Forsvarets Bygningstjeneste forval
ter forsvarets ejendomme og arealer 
(ca. 36.000 ha). Opgaverne omfatter 
overdragelser og lejemål, herunder 
bortforpagtning af landbrugsarealer, 
sager vedrørende miljøforhold, områ
deplanlægning og fredning, erstatnings
spørgsmål, spørgsmål i forbindelse med 
entrepriseforhold m.v., boligadmini
stration vedrørende tjeneste- og leje
boliger (lejefastsættelse, vedligeholdel
se og istandsættelse). 

Med hensyn til tank- og rørlednings
anlæg m.v. forestår bygningstjenesten 
udførelse af gennemgribende nybyg
nings- og reparationsarbejder ved an
læggene. Planlægning og styring fore
stås af bygningstjenesten under med
inddragelse af rådgivende ingeniørfir
maer m.v. Arbejdet anslås at ville 
strække sig over ca. 5-7 år, og udgifter
ne skønnes på nuværende tidspunkt at 
kunne ansættes til ca. 400 mill.kr., 
hvoraf en væsentlig del er NATO-fi
nansieret. 

5.5. Forsvarets Oplysnings- og 
Velfærdstjeneste 
Forsvarets Oplysnings- og Velfærdstje
neste ledes af et udvalg, Folk og Værn 
Udvalget, og af en direktør. Den be
skæftiger sig med oplysningstjeneste 
og med social velfærdstjeneste, lige
som den yder sekretariatsbistand til de 
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værnepligtiges to forret::iingsuc:valg. 
Der er fastansat ca. 40 personer, og 
budgettet udgør i 1983 knap 9 mill.kr. 

Hvert af de partier, der er repræsen
teret i Folketingets Finansudvalg, ud
peger et me::llem til Folk og Værn Ud
vaiget. Forsvarsministeren udpeger 
yderligere tre medlemrr:er, der skal re
præsentere Forsvarskommandoen, og 
et medlem, der skal re:,ræsentere det 
frivillige soldaterarbejde. Endelig ud
peger Indenrigsministeren et medlem. 

Oplysningstjenesten har som formål 
at sprede kendskab til forsvaret, dets 
baggrund og virke og herunder at frem
me indbyrc:es forståelse og samarbej
de mellem befolkningen og det mili
tære forsvar. Gennem publikationer, 
møder, foredrag, udstilEnger, film, kur
sec, erhvervspraktik og en række andre 
aktiviteter kommer mn årli!l'.t i direk
te eller indirekte berøring mtd 20-25% 
af befolknir_gen. 

Af større publikationsserier kan 
nævnes serien "Forsvaret i samfun
det", der i perioden :973-81 er ud
kcmmet med ca. 850.000 eksemplarer, 
og "Forsvarets Langtidsplanlægnings
secie", der i perioden 1979-1981 er 
uc:kommet i ca. 400.000 eksemplarer. 
Endvidere udgives bladet "Forsvaret i 
dag" med 6 numre pr. ir i hver 20.000 
eksemplarer og bladet ' Soldaten" med 
12 numre F· år i hver 10.000 eksem
plarer. 

Hertil kommer - med henblik på 
de 1 7 -årige unge mæ::ic: - folderen 
"Hvornår værnepligt - værnepligtig 
hvornår?" og hæftet ''Session og ind
kaldelse" (til de 19-20 årige). 

Velfærdstjenesten har som formål 
at fremme den enkeltes trivsel gennem 
behandling af sociale, økonomiske, ju
ridiske, personlige eller andre spørgs
mål, der ec en følge af den militære 
tjenestes særlige karakter. Den tager 
primært sigte på det værnepligtige per
sonel. Dette arbejde udføres af social
konsulenter (socialrådgivere), der er 
tjenstgørende over hele Ja_,.,det. 



6. Personelforhold 

6.1. Status i arbejdet me<! den nye 
personelstruktur 
Den personellov, der blev vedtaget i 
maj 1982, åbner mulighed for at gen
nemføre nogle tiltrængte ændringer af 
forsvarets uddannelse og anvendelse af 
personel. 

På længere sigt vil der blive skab: en 
sammenhængende og enkel personel
struktur med en niveauinddeling op
bygget på grundlag af ansvars- og ar
bejdsområder. Herved vil der biive 
gennemført en mere klar fordeling af 
forsvarets stillinger mellem militært 
personel og civilt personel samt r:,el
lem forskellige personel- og faggrupper. 

Hensigten er at skabe bedre overens
stemmelse 1:1ellem personellets uddan
nelse, anvendelse og ar.sættelsesfor
hold. 

Et første skridt er allerede taget ved 
påbegyndelsen af en revision af for
svarets uddannelser, med henblik pa at 
uddannelserne modulopbygges og til
rettelægges således, at er:1.vervet erfa
ring og kompetence, såvel civil s'.>m 
militær, tages i betragtning f.eks. gen
nem en forholdsmæssig afkortning i 
uddannelsernes varighed. Uddannelser
ne udformes endvidere således, at per
sonellet efter behov og egnethed gives 
mulighed for en mere fleksibel anven
delse. Den fremtidige anvendelse af 
det militære lederpersonel er tilrette
lagt således, at de fysisk r:,est kræven
de stillinger, der typisk :indes incien 
for de operative og tekniske områder, 
varetages i personellets yngre år. 

Ændring af den nuvæcende uddan
nelse af officerer af A- og B-linien til 
en fælles officersgrunduddannelse i 
hvert værn er et væsentligt element i 
gennemførelsen af den nye lov. 

Overgangsordning 
De hidtidige uddannelser til officer af 
A- eller B-linien påbegyndes for sidste 
gang i 1982. Kadetter, der er under 
uddannelse til officer af B-linien, vil -
i den udstrækning dette es muligt - få 
en supplerende uddannelse, der brin
ger dem på niveau med den fremtidige 
officersgrunduddannelse. Denne nye 
officersuddannelse, der i hvert værn 
starter i november 1983, vil have en 
varighed af ca. 2 1/2 år. Optagelses
krav vil være HF-eksamen, der stort 
set svarer til de krav, der hidtil er stil
let til den mest omfattende officersud
dannelse (A-officersuddannelsen). 

For at give personel af sergentgrup
pen, der har opnået praktisk erfaring 
gennem længere tids tjeneste, større 
mulighed end hidtil for at blive opta
get på officersuddannel.sen, startede 
der i september 1982 H?-enkeltfags
kurser flere steder i landet som et led 
i civiluddannelsesordningen. På disse 
kurser er optaget befalingsmænd, der 
ønsker at søge optagelse på de nye of
ficersuddannelser i 1983. I begyndel
sen af 1983 påregnes der ved Finans
ministeriets foranstaltning optaget for
handlinger med tjenestemændenes cen
tralorganisationer om de fremtidige 
officerers løn- og ansættelsesforhold. 
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Som et led i omlægningen af uddan
nelserne er et efteruddannelseskursus 
for officerer af B-linien samt kontrakt
ansatte officerer af reserven påbegyndt 
i oktober 1982. Dette kursus forven
tes afsluttet i august 1983, og egnede 
officerer vil herefter kunne begynde 
på en videregående officersuddannel
se, der i september 1983 oprettes for 
første gang. 

Længere samlede tjenesteperioder 
For at kunne gennemføre en forhøjel
se af aldersgrænsen for afsked for vis-

se grupper cg for at begrænse det mi
litære perso:iels ulemper ved uansøgte 
forflyttelser samt for at O?nå en mere 
effektiv udnyttelse af personelbudget
tet vil det militære personels tjeneste 
løbende blive omlagt. 

Ylålet er, at personellet skal have 
længere samlede tjenesteperioder i de 
enkelte funktioner og uddannelsesom
råder. 

På denne måde vil erfaringsniveau 
og faglig viden inden for forsvaret bli
ve højnet. 

Personellets anvendelses- og avance-

Det lange si''gt 
med den skitsere
de personelstruk
tur er bl.a. at ska
be en niveauind
deling, der er op
bygget på grund
lag af ansvars- og 
arbejdsområder. 
Hensigten er bed
re overensstem
melse mellem ud
dannelse, anven
delse og ansættel
sesforhold for 
personellet. 

Skitse over den militære personelstruktur 
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Ansættelse til 60 år. Kontrakt om rådighedspligt. 
Indgår i mcbiliseringsstyrken. 

Chefniveau 
(øvrige officer5;Jrader) 

Ansættelse til 60 år. 
Hjemsendelse efter pligtig tjeneste/ 
kontraktlig forpligtende tjeneste. 

Indgår i mobiliseringsstyrken, 
eventuelt r1ed kontrakt om rådighedspligt. 

Lederniveau 
(sekondløjtnant - major/orlogskaota_1nl 

Ansættelse til 35 eller 60 år. 
Indgår evemuelt i reserven efter kontraktophør 

med kontrakt om rådighedspligt. 

Hjemsend-3lse efter pligtig tje"este. 
lnd!;år mobiliseringsstyrken. 

Mellemlederniveau 
(sergent - seniorsergent) 

Ansættelse til 35 eller 60 år. 
Indgår eventuelt i reserven efter kontraktophør 

med kontrakt om rådighedspligt. 

Hjemsendelse efter pligtig tjeneste. 
Indgår: mobiliseringsstyrken. 

Manuelt nii,eau 
(konstabelelev - overkonstabel) (værneoligtig menjg) 

Personel af linien Personel af reserven 



me:nsmuligheder vil fortsat basere sig 
på forsvarets behov og den enkeltes 
uc:dannelse og øvrige kvalifikationer. 
Som noget nyt vil en udvidet brug af 
stillingsopslag og besættelse af stillin
ger efter ansøgning i forbindelse med 
nævnte omlægning af forsvarets uddan
nelse betyde, at den enkelte får større 
indflydelse end hidtil på egen karriere, 
herunder egen uddannelse og tidspu:i.k
tet for eventuel udnævnelse. 

Ændret anvendelse af militære og civile 
I forbindelse med den ændrede anven
delse af det militære personel vil et an
tal hidtidigt militære stillinger blive 
overtaget af civilt personel, og et an
tal officersstillinger vil blive overtag-et 
af sergentgruppen i takt med, at stil
linger bliver ledige. 

Den endelige udpegning af de stil
linger, der skal overtages af andre per-

Officerer 
Stampersonel og kadetter 
V æmepligtige og konstabelelever 
Civile 

I alt 

Personelbehovet blev opgjort på 
grunc:lag af beslutningerne om ændr:n
ger vedrørende forsvarets operative en
heder og en vurdering af de personel
mæssige tilpasninger ved forsvarets øv
rige tjenestesteder ( faglige støtteenl:e
der m.v.), som er en konsekvens hertl. 

Ved forligsaftalen er endvidere fast
sat, at forsvarets rationaliseringsbe
stræbelser fortsætter. 

Ovenstående opgørelse er derfor ud
tryk for det maksimale personelbehov 

sonelgrupper, og det endelige indhold 
af forsvarets uddannelser er under for
beredelse og vil løbende blive færdig
behandlet i nær tilknytning til den 
nye personelordnings gennemførelse. 

Nødvendige administrative bestem
melser vil blive udsendt ved lovens i
krafttræden 1. januar 1983. 

6.2. Udviklingen i personelstyrken 
I focbindelse med aftalen af 12. au
gust 19 81 vedrørende forsvarets ord
ning i perioden 1982-84 blevforsvarets 
personelbehov opgjort for Forsvars
kommandoen og værnene, som det 
fremgår af følgende tabel. I tallene er 
fratrukket visse personelgrupper tjenst
gørende uden for Forsvarskommando
ens budgetområde, bl.a. under FN. Det 
drejer sig om i alt 50 officerer, 440 
stam?ersonel og 85 civile. 

maksimale behov ultimo 

1982 1983 1984 

5770 5730 5715 
15580 15700 15700 
9375 9365 9500 
9430 9190 8915 

40155 39985 39830 

og forventes justeret, når detailplan
lægningen på en række or:i.råder, hvor 
der er forudsat organisatoriske, garni
sonerings- og bemandingsmæssige æn
dringer, er afsluttet. 

Dette gælder især civilt personel, 
der hovedsagelig er ansat ved de ikke 
operative tjenestesteder, som nu tilpas
ses de operative enheders behov for 
faglig støtte. 

Hertil kommer justeringer i takt med 
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indførelse af den nye personel- og ud
dannelsesstruktur. 

Tilpasning af personelstyrken søges 
gennemført ved begrænsninger i til
gang, naturlig afgang, omskoling og 
forflyttelser for i videst mulige omfang 
at undgå afskedigelser. 

Militært personel 
For officerer og stampersonel vil til
pasning af personelstyrken til behovet 
generelt set være gennemført i 1983 
uden afskedigelser i større omfang. 

Styrken af værnepligtige og konsta
belelever tilpasses ved regulering af an
tallet af henholdsvis indkaldelser og 
nye ansættelser. 

Gruppen af civile 
Civilt personel i forsvaret har en me
get stor uddannelsesmæssig spredning 
og er erfaringsmæssigt mindre tilskyn
det til at flytte til andre fjernerelig
gende tjenestesteder. 

Det må derfor i en række tilfælde 
forventes, at civile stillinger, der er 
blevet ledige, af uddannelsesmæssige el
ler geografiske årsager ikke reelt udgør 
noget tilbud for personel, der ikke me
re er behov for på tjenestesteder under 
reduktion. Afskedigelser i et vist om
fang af ikke-tjenestemænd er bl.a. som 
følge heraf uundgåelige inden for den 
civile personelstyrke. 

Forsvarsministeriet har i den forbin
delse ved ansøgning til Finansudvalget 
skabt grundlag for, at berørt personel, 
der ikke er tjenestemandsansat, og 
som afskediges som følge af forsvars
forliget, tillægges forøget pensionsal
der. 

6.3. Ansættelsesformer 
Ansættelsesformerne for personel i for
svaret vurderes af en arbejdsgruppe, 
der er nedsat med repræsentanter for 
Forsvarsministeriet, F orsvarskomman
doen og forsvarets personelorganisatio
ner. Den har til opgave at undersøge 
og fremsætte forslag til fremtidige an-

30 

sættelsesformer for personel ved ho
vedparten af Forsvarsministeriets un
derlagte myndigheder. 

6.4. Aldersgrænser 
Nye aldersgrænser for officerer af A
og B-linien er a::talt i 1982. 

Aftalen indebærer en aldersgrænse 
på 60 år vec. fremtidige tjenestemands
ansættelser af officerer. For allerede 
ansatte officerer af oberst- eller kom
mandørgrac' samt højere grader ned
sættes aldersgrænsen ved nyudnævnel
ser i årene frem til og med 1986 grad
vis til 60 år. 

For allerede ansatte tjenestemands
ansatte officerer med aldersgrænse un
der 60 år forhøjes denne til 60 år i for
bindelse med gennemgang af længere
varende uddannelse samt ved udnæv
nelser til grader over major/orlogskap-
tajn. . 

Øvrige tjenestemandsansatte office
rer med alc.ersgrænse under 60 år har 
ef:er forsvarets behov mulighed for i 
et vist omfang at opnå en forhøjelse af 
aldersgrænsen fra 52 til 55 og 60 år. 

6.5. Kvindeligt militært personel 
Kvindeligt r.:iilitært personels nuværen
de antal i værnene på ca. 675 har kun
net fastholdes stort set uændret i for
held til 1981 på trods af begrænsnin
ger ved nyansættelse af personel som 
følge af forsvarsforliget. 

Der er sket en planmæssig udbyg
ning af den forsøgsordning, der blev 
iværksat i søværnet i 1981, og som bl. 
a. indebærer, at kvindeligt militært 
personel deltager i tjenesten på lige 
fod med mandligt personel i visse af 
søværnets skibe. 

Der er endv:dere i 1982 åbnet mu
lighed for, at kvindelige læger og tand
læger på frivillig basis kan blive ud
dannet inden for forsvarets læge- og 
tandlægetjecteste. 

Det er fortsat hensigten 'efter behov 
at udvide anvendelsen af kvindeligt 
m:litært pecsonel i hæren og flyvevåb-



net inden for rammerne af de i alt ca. 
5000 :nulige stillinger i disse værn. 

Der påregnes udarbej ::let en plan for 
de evt. yderligere forsøgsordninger, der 
vil blive iværksat i perioden frem til 
udgangen af 1984, hvor de:1 nuværen
de dispensation fra ligebehandlingslo
ven udløber. 

Her er 2 af de ca. 
675 kvindelige 
konstabler, der 
gør tjeneste i vær
nene. Hæren og 
flyvevåbnet vil ef
ter behov udvide 
antallet. En dis
pensation fra lige
behandlingsloven 
udløber med ud
gangen af 1984. 
Foto: Forsvaret. 

6.6. Tjenestetiden for befalingsmænd 
i hæren 

Tjenestetiden for befalingsmænd i hæ
ren til pligtig tjeneste vil i 1983 blive 
21 måneder mod hidtil 18 måneder. 
Begrundelsen for denne ændring er et 
ønske om en forbedring af uddannel-
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sen samt et behov for forøgelse af ti
den til klargøring for og forberedelse 
af uddannelsen af de enkelte indkaldel
seshold i forbindelse med en ændring 
af indkaldelsesterminerne for værne
pligtigt personel. 

6. 7. V ærnepligtsforhold 
Af Forsvarsudvalgets betænkning af 
29. april 1982 fremgår bl.a., at man på 
baggrund af forsvarsforliget i august 
1981 om forsvarets ordning forudsæt
ter princippet om værnepligtstjeneste i 
forsvaret opretholdt. 

Indførelsen af værnepligtslønnen 
blev forelagt Finansudvalget ved akt
stykke nr. 420 i 1976. I aktstykket er 
bl.a. anført, at det var ønskeligt, at der 
gennemførtes en værnepligtsløn, der i 
rimeligt omfang stiller de unge, der 
indkaldes til aftjening af værnepligt, 
lige med de unge, der undgår indkaldel
se. 

V ærnepligtslønnen er på dette 
grundlag indført på niveau med begyn
delseslønnen for en ufaglært i statens 
tjeneste. Ved fastsættelse af lønnen ta
ges der hensyn til frirejseordningen, 
samt at de værnepligtige ikke oppebæ
rer løn under ferieorlov. Lønnen regu
leres efter samme principper som for 
statens tjenestemænd. 

Da kun ca. 50% af en årgang af un
ge mænd indkaldes ( ca. 35% til forsva
ret og 15% til civilforsvaret), har der 
igennem længere tid været drøftet for
skellige muligheder for at sikre værne
pligtige retten til at vende tilbage til 
deres arbejde efter værnepligtstjene
sten. Der er nu sidst nedsat et udvalg 
under Arbejdsministeriet med repræ
sentanter fra Forsvarsministeriet og de 
værnepligtige bl.a. med den opgave at 
undersøge mulighederne for en tilba
gevendingsordning og som et alterna
tiv en jobtilbudsordning. Det er plan
lagt, at udvalget skal være færdigt med 
sit arbejde, så lovforslag kan fremsæt
tes i folketingssamlingen 1982/83. 
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De værnepligtige, som under aftje
ning af værnepligt er undergivet for
svarets ege:i sygeordning, har gennem 
adskillige å:' ønsket en sygesikringsord
ning i lighed med den, der er gældende 
i samfundet i øvrigt. Af bl.a. den årsag 
er der nedsat en arbejdsgruppe under 
Socialministeriet med repræsentanter 
fra Forsvarsministeriet og de værne
pligtige. Denne arbejdsgruppe har til 
formål at undersøge bel:ov og mulig
heder for eu ændring af de værneplig
tiges sygesikringsforhold (hvilende sy
gesikring). Der forventes, at arbejds
gruppen afslutter sit arbejde i begyn
delsen af 1983. 

Efterkassationsproblemerne har si
den 1981 været behandlet i :ienholds
vis en styringsgruppe og en arbejds
gruppe, der har arbejdet med at afdæk
ke årsagerr:e til, at et stige:ide antal 
værnepligtige må hjemsendes kort tid 
efter mødet. 

Arbejdet, der skal resultere i forslag 
til afhjælpning af problerr:erne, forven
tes afsluttet i begyndelsen af 1983. 

6.8. Bedriftssundhedstjeneste 
I henhold til lov om arbejdsmiljø samt 
bekendtgø:elser i tilslutning hertil er 
der i forsvaret oprettet 3 bedriftssund
hedscentre i 1) område Sjælland og 
Bornholm, 2) område Midt- og Sydjyl
land og Fy:i samt i 3) område Nordjyl
land. Bedriftssundhedscentrene betje
ner ansatte ved de af forsvarets virk
somheder :,g tjenestesteder, der ligger 
inden for :,mrådet, og som det er på
lagt at etablere bedriftssundhedstjene
ste. 

Der er endvidere etableret virksom
hedsbedrif:ssundhedstjeneste ved Or
logsværftet, ligesom Ammunitionsar
senalet indtil videre betjer:es af det 
lokale civile bedriftssundhedscenter. 
Endelig vil Statens Konfektion forbli
ve tilsluttet branchebedriftssundheds
tjenesten for området. 
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Forsvaret arbejder med 2 samarbejdsordninger. Den ene baserer sig på en lov_fra 1967, hvis 
formåi er "at fremme den enkeltes trivsel, styrke fællesskabet og øge forsvarets effektivitet". 
Tegning: 0. Thessen. 

6.9. Job skabelse 
Folketinget vedtog den 4. juni 1982 
loven om jobskabelse. Hensigten med 
loven er at skabe et væsentligt spille
rum for forskellige myndigheder, or
ganisationer og private virksomheder 
til at kunne oprette nye arbejdsplad
ser. 

Efter loven kan der ydes statsstøt,e 
til nye arbejdspladser, når arbejdet er 
af samfundsmæssig værdi, og arbejdet 
ellers ikke ville blive udført og ikke i 
væsentligt omfang reducerer efter
spørgslen efter produkter og tjeneste
ydelser, der allerede produceres af ek
sisterende virksomheder. 

På grundlag :1eraf påregner Forsvars
ministeriet at udgive et katalog over 

de beskæftigelsesarbejder, der vil kun
ne iværksættes inden for Forsvarsmi
nisteriets rammer - forudsat de nød
vendige midler stilles til rådighed. 

6.10. Langtidsledige 
Forsvarsministeriet er som andre myn
digheder pålagt at beskæftige et vist 
antal langtidsledige. Grundlaget herfor 
er loven om arbejdstilbud til ledige, 
hvorefter staten er forpligt~t til at an
sætte mindst 10% af de langtidsledi
ge, der inden for hver amtskommune 
får arbejde efter denne lov. 

Forsvarsministeriet har efter denne 
ordning fået tildelt og udnytter en 
samlet kvote på 368 langtidsledige i 
1982. 
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De langtidsledige er fordelt på tje
nestesteder inden for samtlige amter 
med den største kvote på 130 i Nord
jyllands Amt. 

6.11. Aftaleforhandlinger 
Med Finansministeriets bemyndigelse 
indgår Forsvarsministeriet aftaler om 
løn- og a:isættelsesforhold for ca. 
23000 anse.tte under ministeriet. Så
fremt aftalerne opsiges af en af aftale
parterne, skal aftalerne fornys med 
virkning fra henholdsvis 1. marts og 1. 
april 1983. De nye aftaler baseres på 
Finansministeriets generelle direktiv. 
Forsvarsministeriet forbereder p.t. de 
krav, der under aftaleforhandlingerne 
vil blive stillet over for organisationer
ne. 

6.12. Samarbejdsordninger 
Som den eneste statsvirksomhed i Dan
mark er forsvaret omfattet af 2 sam
arbejdsordninger, nemlig Finansmini
steriets cirkulære af 21. november 

1979 om samarbejde og samarbejds
udvalg i statens virksomheder og in
stitutioner samt lov nr. 244 af 7. juni 
1967 om samarbejdsregler i forsva::-et. 

I modsætning til loven, der omfat
ter alt personel i forsvaret, gælder cir
kulæret ikke for de værnepligtige. 

Loven har til hensigt at skabe en fri 
og åben informationskanal meller:i le
delse og medarbejdere for at fremme 
den enkeltes trivsel, styrke fællesska
bet og øge forsvarets effektivitet. Per
sonellets forslag og synspunk:er indgår 
i grundlaget for ledelsens beslutning, 
uden at dette dog begrænser ledelsens 
ret til at Ieee og fordele arbejdet. 

I 1981 udarbejdede Forsvarsr:iini
steriet en række nye supplerende be
stemmelser til loven, bl.a. vedrørende 
talsmænd, :forretningsudvalg, komakt
udvalg og møder. Disse bestemmelser 
synes stort set at have fungeret til
fredsstillende hidtil, men der er dog 
behov for enkelte justeringer. Bestem
melserne er derfor taget op til revision 
i efteråret 19 8 2. 



7. Materiel og bygninger m.m. 

7.1. Forsvarets materielsituation 

Den materielle opbygning af det dan
ske :orsvar efter 1945 skete i kraft af 
våbenhjælpsprogrammer fra især USA 
og Canada. 

Da våbenhjælpen ophørte i slutnin
gen af 60'eme, steg behovet for øko
nomiske midler til materielanskaffel
ser støt fra år til år i takt med, ·at vå
benhjælpsmateriellet udgik af behold
ning-':!me. 

Herved opstod der uoverensstem
melse mellem behov og økonomiske 
midler på materielområdet. For at 
skaffe det nødvendige materiel har det 
været nødvendigt at reducere forsva
rets styrker og aktivi:eter i de efter
følgende forsvarsforlig. 

Forsvarsforliget i 1981 indebærer, 
at der kan anskaffes materiel for ca. 2 
mia. kr. årligt svarende til ca. 20% af 
det samlede forsvarsbudget. Der henvi
ses i øvrigt til oversigten i pkt. 7.3. 

Det er velkendt, at teknologien i en 
årræjcke har været in:ie i en rivende 
udvikling, og på forsvarsområdet har 
den nærmest været lavineagtig, især 
inden for computer- og laserteknik. 
Denne udviklingstendens synes at ville 
fortsætte i årene fremover. 

Økonomisk set udgør teknologiens 
hastige fremmarch et problem, idet 
omkostningerne til udvikling af våben
systemer skal afskrives over en meget 
kort årrække, hvilket giver store pris
forøgelser. Dette medfører, at anskaf-

felse af forsvarsmateriel n::eget ofte må 
reduceres kvalitativt i forhold til tid
ligere målsætning. 

Denne udvikling indebærer, at for
svarets materielanskaffelser må stræk
kes i tid, hvilket igen betyder, at æl
dre materiel må repareres og vedlige
holdes ud over naturlig levetid. Den
ne proces er selvforstærkende, idet der 
derved bindes store beløb til levetids
forlængelse - beløb der kunne have 
været investeret i nyt n:ateriel, men 
som forsvaret er tvunget til at bruge 
på levetidsforlængelserne for at opret
holde det beredskab, der er en forud
sætning for forsvarets virksomhed. 

På trods heraf har forsvaret formået 
at anskaffe en del moderne materiel i 
de senere år, hvoraf det vigtigste in
den for værnene er: 

7.11. Hæren 
Der er anskaffet nye kampvogne (LEO
PARD), og denne anskaf:else har be
tydet en væsentlig styrke:Se af forsva
ret af Jylland og Fyn. Da anskaffelse 
af nye kampvogne til der.. sjællandske 
øgruppe endnu ikke er besluttet, er 
der iværksat ombygning af ældre 
kampvogne, der bl.a. gør, at de vil væ
re i stand til at kæmpe i mørke. 

Hærens panserværn er under stærk 
udbygning, idet der i de senere år er 
anskaffet det moderne amerikanske 
panserværnsraketsystem TOW, hvortil 
kommer, at hæren tillige tilføres det 
svenske panserværnssystem CARL GU-
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STAV til anvendelse på korte afstan
de. 

Herudover har hæren i de senere år 
fået en del hjulkøretøjer udskiftet til 
moderne typer. 

7.12. Søværnet 
Søværnet har fået tilført nye korvetter 
af NIELS JUEL-klassen. 

De senere års materieludvikling er 
herudover kendetegnet ved anskaffel
sen af kanon- og missilsystemer samt 
en betydelig fornyelse af søværnets 
kommando- og kontrolsystemer til så
vel de sejlende enheder som landbase
rede kommandocentre. 

7.13. Flyvevåbnet 
Den altdominerende materielanskaffel
se har været indkøbet af F-16 flyene, 
der har tilført forsvaret en forøget 
kampkraft. 

Herudover har flyvevåbnet fået for
bedret radar- og sigteudstyr på DRA
KEN-flyene. 

7 .14. Fællesværnsanskaffelser 
Forsvaret er i de senere år blevet stil
let over for kravet om effektiv og sik
ker formidling af data-information, og 
dette .har medført, at forsvaret har på
begyndt opbygningen af moderne 
kommunikationssystemer til fælles 
brug for de tre værn. 

Disse kommunikationssystemer skal 
sikre, at man selv under vanskelige for
hold kan holde forbindelse til forsva
rets enheder. Systemerne er kendeteg
net ved, at signaltrafikken kan formid
les ad mange veje, og sættes enkelte 
led i systemet ud af funktion, ledes 
signaltrafikken automatisk uden om 
disse led. 

Der er herudover oprettet et fælles
værns lagerstyringssystem, der i sin 
opbygning sikrer størst mulig udnyt
telse af forsvarets beholdninger af stort 
set alt materiel og alle forsyninger. 
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7.15. Beholdninger 
Situationen for beholdninger m.v. er 
p~ grund af den økonomiske sittcation 
meget anspændt. De mest kritiske om
råder er m.mglen på ammunition, kø
retøjer til hæren, kommunikatiomma
teriel, udstyr til nærluftforsvar, beskyt
telsesdragter mod kemisk krigsfarelse 
og reservedele til fly. 

Binding af store økonomiske r.:i.idler 
i de kommende år gør imidlertid, at 
beholdningssituationen ikke kan for
bedres væsentligt i denne periode. 

Hvis der ikke samtidig skulle bindes 
økonomiske midler i de omfattende 
levetidsforlængelser af gammelt mate
riel (se pkt. 7.1.), ville disse midler 
kunne anvendes til en bedring af be
holdningssituationen. 

7 .16. Kommende anskaffelser af 
materiel 
I de kommende år står forsvare: over 
for en del større anskaffelser af mate
riel. 

For hærens vedkommende planlæg
ges en fortsat udbygning af panservær
net samt anskaffelse af et moderne og 
mobilt luftværnssystem. 

I søværr:et er planlagt en uc:skift
ning af undervandsbåde, fortsat udbyg
ning af m:ssilsystemerne og uc:skift
ning af søværnets beholdning af sø
miner. 

En del af søværnets skibsklasser er 
planlagt levetidsforlænget, hvorved be
kostelige nybygninger udskydes endnu 
en tid. 

Luftforsvaret vil blive styrket, idet 
der anskaffes tidssvarende raketenhe
der (IHAWK) til delvis erstatmr:g af 
det forældede NIKE system. 

Det er endvidere planlagt, at f: yve
stationernes nærluftforsvar skal styr
kes. 

For forsvaret som helhed er beho
vet stort for yderligere beskyt:elses
udrustning til personellet mod vi::knin
gerne af atomvåben samt biologiske og 



LEOPARD-kampvognen er ar.skaffet på basis af nøje analyser af kravene til en moderne 
kampvogn og a.f de opgaver, som er pålagt forsvaret. Foto: Forsvaret. 

kemiske kampstoffer, og det er plan
lagt, at udrustning af de,me art skal 
anskaffes. 

Forsvaret råder efter de senere ars 
anskdfelser og moderniseringer over 
rimeligt tidssvarende materiel, og den 
planlagte udvikling i S0'erne sigter ?å 
at fortsætte bestræbelserne for at give 
forsvarets personel det becste mater_el 
til opgavernes løsning. 

7 .2. Internationalt samarbejde 
Samarbejdet på materielområdet foce
går l:ovedsagelig inden for KATC i 
CNA:) (Conference of National Arma
ments Direcrnrs ). Under denne organi
sation er oprettet et antal hovedgrup
per med en række undergrupper, der 
hver :or sig dækker specialområder in-

den for forskning, udvikling og pro
duktion af forsvarsmateriel. 

De europæiske KATO-lande arbej
der endvidere sammen inden for EU
RO-gruppen. Herunder mødes lande
nes forsvarsmateriel-direktører i den 
hensigt at koordinere det europæiske 
samarbejde på området. Frankrig del
tager imidlertid ikke i dette samarbej
de, og arbejdet i der:ne gruppe er der
for delvis stillet i beo til fordel for et 
europæisk samarbejde i IEPG ( den 
uafhængige europæiske programgrup
pe), hvor alle de europæiske NATO
lande, inklusive Frankrig, samarbejder 
med henblik på dels at harmonisere 
våbenindustri- og materielsamarbejde, 
d.v.s. forskning, udvikling, produktion, 
afprøvning og vedligeholdelse inden 

37 



for NATO-Europa, dels at kunne op
træde samlet over for de nordameri
kanske partnere, USA og Canada, med 
det formål at skabe en bedre balance i 
anskaffelse af forsvarsmateriel. 

Til styrkelse af dette brede samar
bejde på forsvarsmaterielområdet er 
der mellem en række lande oprettet 
bilaterale aftaler. Danmark har således 
en samarbejdsaftale med USA og Ca-

nada, og der er aftaler under udarbej
delse med Forbundsrepublikken Tysk
land og Frankrig. 

7 .3. Materidorienterede udgifter :il 
værnene 
Af afsnit 2 :'remgår, at der i alt forven
tes anvendt 3.268 mill.kr. i 1983 til 
materielorienterede aktiviteter. 

Dette beløb er summen af: 

Tabel 1: '.vlaterielinvesteringer til værnene og 
hjemmeværnet og 1619 mill.kr. 

Tabel 3: '.vlaterielorienterede udgifter 1649 " 
I alt 3268 mill.kr. 

Beløbet kan opdeles således: 
1. Egentlige materielanskaffelser*) 
2. Brændstof 

2022 mill.kr. 
402 " 

3. Reservedele 312 " 
4. Reparation og vedligeholdelse af materiel 292 " 
5. Ammunition 72 " 
6. Mundering og fodtøj 
7. Leje af kredsløb m.v. 
8. Fragt og transport 

47 " 
35 " 
35 " 

9. Inventar og linned 13 " 
10. Vask og rensning 13 " 
11. Fremmede tjenesteydelser (lodsning m.v.) 12 " 
12. Feltforplejning 
13. Kontormaskiner m.v. 
14. Medicin m.v. 

6 " 
5 " 
2 " 

I alt 3268 mill.kr. 

*)Hervedforståsanskaffelse af fly, skibe, køretøjer, signalmateriel m.v. 

7.4. Bygninger og anlæg 
Forsvarets bygge- og anlægsvirksomhed 
kan - når der ses bort fra vedligehol
delses- og istandsættelsesarbejder - op
deles i en rent national bygge- og an
lægsvirksomhed og en af NATO-lande
ne fællesfinansieret bygge- og anlægs
virksomhed. 

Til den nationale bygge- og anlægs
virksomhed er der for finansåret 1982 
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afsat 139 mill.kr. Heri er indehoidt de 
folgeudgifter, som Danmark skal afhol
de i forbindelse med fællesfinansieret 
bygge- og anlægsvirksomhed. 
' NATO's fællesfinansierede infra

strukturprogram er baseret på 5-årige 
rammeprog::--ammer. Det nuværer..de 5-
årsprogram er på ca. 27 milliarder kr., 
hvoraf det danske bidrag udgør3,727%. 

I foråret blev årsprogrammet for 
1982 godkendt af NATO's forsvarsmi-



NIELS JUEL-klassen omfatter 3 korvetter: OLFERT FISCHER, PETER TORDENSKJOLD 
~g NIELS JUEL. Sidstnævnte er afbildet. Foto: Søværnet. 

nistre. Heri indgår projekter i forbin
delse med en evt. placering af INF-vå
ben. Det indeholder i øvrigt projekter 
på dansk område til et beløb af kun 
ca. 5 mill.kr. 

Arsprogrammet for 1983, der for
ventes godkendt af medlemslandene 
ultimo 1982, indeholder projekter her 
i landet for ca. 135 mill.kr., ekskl. na
tionale følgeudgifter. Det c:rejer sig bl. 
a. om en modernisering af det jyske 
rørledningssystem og etablering af am
munitionsdepoter til forstærkninger. 

Fra dansk side søger man i NATO 
at få tilslutning til, at evt. forhøjelser 
af de nuværende og kommende øko
nomiske rammer maksimalt sker inden 
for rammerne af den inflation, der er 
sket i de enkelte lande i den forløbne 
periode. Ved fastsættelsen af den øko
nomiske ramme for det nuværende 5-
årsprogram besluttede midstrene, at 

man senere skulle overveje en forhøj
else af rammen. Forhandlinger herom 
forventes at blive indledt i 1983. Sam
tidig vil overvejelser om den økonomi
ske ramme for det næste 5-årsprogram 
blive aktuelle. 

Det danske bidrag til NATO-infra
strukturarbejder forventes i 1982 at 
andrage ca. 210 mill.kr., og det over
stiger således det på budgettet forelø
bigt afsatte beløb på 155 mill.kr. Bi
draget har i de senere år været stigen
de. Dette forhold skyldes dels mæng
den af større bygge- og anlægsarbejder, 
dels de enkelte landes forøgede ind
sats for en hurtigere afvikling af NA
TO-anlægsarbejderne. 

Kontoen for bidrag til NATO-infra
strukturarbejder reguleres for tiden ik
ke for pris- og lønstigninger. Forhøjel
ser af bidragene sker derfor på bekost
ning af andre dele af forsvarsbudgettet. 
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8. Aktiviteter 

Forsvarets aktiviteter i fredstid omfat
ter primært uddannelse, beredskab, 
overvågning og suverænitetshævdelse 
med det overordnede mål at gøre for
svaret bedst muligt egnet til at løse de 
opgaver, der må forudses i tilfælde af 
krig. 

Der er en nøje sammenhæng mel
lem aktivitetsmønsteret og forbruget 
af ressourcer (brændstof, øvelsesam
munition, reservedele, personelorien
terede udgifter m.m.). 

Det har i 1982 vist sig nødvendigt 
af økonomiske årsager at foretage vis
se tilpasninger i aktiviteterne og her 
primært på uddannelses- og øvelses
området. Det samme kan ventes i de 
kommende år. 

8.1. Øvelser 
Der har i efteråret 1982 væretgennem
ført to større NATO-øvelser inden for 
dansk område med deltagelse af dan
ske styrker. FlådeøvelsenNORTHERN 
WEDDING og feltøvelsen BOLD 
GUARD havde begge bl.a. som formål 
at indøve tilførsel af forstærkninger og 
samarbejde mellem allierede styrker. 

Øvelse NORTHERN WEDDING, der 
strakte sig fra Atlanterhavet til Øster
søen, havde deltagelse fra 10 af allian
cens lande og kulminerede - set med 
danske øjne - med en landsætning af 
amerikanske og hollandske marinein
fanterienheder i Jylland og sluttende 
med en feltøvelse samme sted. 

I øvelse BOLD GUARD, der fandt 
sted i Slesvig-Holsten og på Lolland-
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Falster, deltog amerikanske, danske, 
engelske, hollandske og vesttyske styr
kzr. 
· I efteråret 1983 gennemføres en 

s,ørre NATO-feltøvelse på den sjæl
landske øgruppe. I denne øvelse del
tager NATO's såkaldte brandkorps 
AMF (A llied Co mm and Europe Mobile 
Force), des sidst var i Danmark i for
bindelse med øvelse AMBER EX
PRESS i 1981. 

8.2. FN-tjeneste 
Danske styrker deltager i FN's freds
bevarende operationer. På Cypern er 
der en dansk styrke på ca. 340 mand. 

Endvidere har Danmark udsendt 12 
observatører til Libanon og 5 til Paki
stan. 

Danmari har over for FN erklæret 
sig villig til at deltage i udsendelse af 
en fredsbevarende styrke til Namibia, 
når spørgsmålet er endeligt afgjort. Det 
danske bidrag til denne styrke forud
ses at blive ca. 120 mand. 

8.3. Fiskeriinspektion 
Fiskeriinspektionstjenesten udføres i 
grønlandske og færøske farvande af in
S?ektionssiibe med helikoptere samt 
af inspektionskuttere og fiskeriinspek
tionsfly. I Østersøen bistår forsvaret 
desuden i fiskeriinspek~ionstjenesten 
med et bevogtningsfartøj og en kutter. 

De fire inspektionsskibe af HVID
BJØRNEJ\"-klassen er bygget i perio
den 1960-62, og overvejelser om :iske-



Her lar.dsætter 4. US Marine Ampht'bious Brigade mænd og materiel ved Blåvand under NA
TO-øvelsen NORTHERN WEDDING i septemb(!r 1982. Foto: Forsvaret. 

riinspektionens omfang og udførelse 
omkring Grødand og Færøerne er der
for indledt. 

Driftsudgif:erne i 1982 bliver ca. 
175 mill.kr. (jan. 81). 

8.4. Beredska:,et ved forsvarets 
enheder 
Der er for de enkelte typer af enheder 
fastsat bestemmelser for beredskabet, 
herunder det varsel, hvormed enheder
ne skal være faldt operatior:sklare. Ge
nerelt gældeL at beredskabet ved hæ
rens enheder udgøres af stående styr
ke, ved søværnets enheder af de udru
stede skibe, medens flyvev2.bnets ope
rative enhede, principielt er fuldt be
mandede allerede i fredstid. 

Dette beredskab er så fleksibelt, at 
det til enhver tid kan justeres i forhold 
til den politiske og militære situation i 
nær området. 

8.5. Støtte til det civile samfund 

Forsvarets enheder har en naturlig op
gave med at støtte det civile samfund i 
fredstid, hvor forsvarets specielle orga
nisation og materiel kan komme det 
civile samfund til gode. 

Udover de allerede omtalte aktivi
teter yder forsvaret støtte til det civile 
samfund i form af hjælp ved større 
brande, ulykker af større omfang, for
urening af havet, kemiske ulykker, am
munitionsrydning, mineuskadeliggørel
se, eftersøgning af personer og farlige 
effekter, snerydning i akutte situatio
ner, rekognosceringsflyvninger og 
transportopgaver. 

Endvic:ere skal nævnes forsvarets 
uddannelsesvirksomhed, som naturlig
vis primært tjener forsvarets formål, 
men hvis resultater i vidt omfang sene
re benyttes uden for forsvaret. 
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9. Rationaliseringsvirksomheden 

I forbindelse med forsvarsaftalen af 
12. august 1981 forudsattes rec:uktio
ner og rationaliseringer i de områder, 
der traditionelt kaldes støttestruktu
ren. Form ålet er dels at tilpasse disse 
serviceområder til det mindre antal 
enheder, dels at frigøre midler til brug 
ved opretholdelse af de øvrige e:iheder 
i alle tre værn. 
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Hæren 
I hæren forudsattes sammenlægning af 
nogle regimentsadministrationer og 
rømning af den overskydende kaserne
kapacitet, forsvaret råder over på Sjæl
land. Holbæk Kaserne er således alle
rede rømmet 1. august 1982. 

Der er siden udarbejdet en plan for 
anvendelsen af de større kaserner på 

Holbæk kaserne 
blev rømmet 1. 
august 1982 som 
et led i rationali• 
seringsvirksomhe
den. Nogle regi
mentsadmini
strattoner på 
Sjælland er blevet 
sa'>'Ytmenlagt. Fo
to: Knud Jensen. 



Sjælland, so:n bl.a. betyder opgivelse 
af Sandholmlejren og væsentlige dele 
af Høvelte Telegrafkaserne. Gennem
førelse af planen vil strække sig over 
en periode, men forventes at kunne af
sluttes med udgangen af 1984. 

Anvendelsen af de øvrige kaserner 
og lejre på Sjælland og mulighederne 
for m: gennemføre en tidligere foreslå
et garnisoneringsændring i Jylland t:n
dersøges fortsat af Forsvarskommrn
doen. 

Søværnet 
I søværnet er der igangsat en redi,k
tion af Søværnets Materielkommando 
for at tilpasse denne til det fremtidige 
mindre behov som følge af færre ski
be. 

Flyvevåbnet 
På samme måde er en reduktion igang
sat af Flyvematerielkommandoen, idet 
også flyvevåbnet som følge af forsvars-

aftalen af 1981 vil få reduceret antal
let af fly og raketenheder. 

Samtidig er der i henhold til forsvars
aftalen gennemført en strukturrationa
lisering af flyvevåbnets kontrol- og 
varslingsgruppe. Denne rationalisering 
har medført lukning af ?lyvestation 
Kagerup, idet dog selve rarlaranlægget 
i Gribskov fortsat vil være i drift. Fly
vestation Stensveds kaserneområde er 
overført til Hjemmeværnskommando
en, og en reduktion af bemandingen 
på de øvrige radarstationer og varslings
anlæg vil finde sted i løbet af 1983. 

Den samlede virkning af denne 
strukturrationalisering vil ikke kom
promittere løsningen af ~ontrol- og 
varslings gruppens hovedopgaver. 

Herudover gennemføres til stadig
hed mindre rationaliseringer inden for 
støttestrukturen og det acl'll.inistrative 
område. 



10. Særlige begivenheder 

Under Forsvarsministeriets ansvarsom
råde skal følgende særligt omtales: 

10.1. Redningsfartøjet RF 2's forlis 
Den 1. december 19 81 skete der i ha
vet ud for Hirtshals havn e::i tragisk 
ulykke, hvor redningsfartøjet RF 2 for
liste, og alle 6 ombordværende red
ningsfolk omkom. 

Ulykken gav anledning til, at Indu
striministeren umiddelbart efter ulyk
ken nedsatte en særlig undersøgelses
kommission med den opgave at udar
bejde en redegørelse om årsagen til 
ulykken samt eventuelt at fremsætte 
forslag til foranstaltninger, der vil væ
re egnede til at forebygge ulykker af 
lignende art. Kommissionen afgav sin 
rapport den 4. juli 1982. Heri peges 
bl.a. på, at der af Farvandsdirektora
tet burde være foretaget visse nærme
re angivne prøver og beregninger i for
bindelse med redningsfartøjets byg
ning, ligesom kommissionen mener, at 
Statens Skibstilsyn burde have verifi
ceret visse stabilitetskurver i forbin
delse med skibstilsynets overtagelse af 
tilsynet med fartøjet i januar 1981. 

Farvandsdirektoratet og Statens 
Skibstilsyn har haft lejlighed til at ud
tale sig om kommissionsrapporten. An
klagemyndigheden er herefter af Indu
striministeriet anmodet om at tage stil
ling til, om sagen måtte give anledning 
til strafferetlig påtale mod nogen. Når 
denne stillingtagen foreligger, og en 
eventuel retsforfølgning har fundet sin 
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afslutning, vil Forsvarsministeriet og 
Industriministeriet tage stilling til, hvil
ken afgøre:Se der endeligt skal træffes 
i sagen. 

På baggrund af kommissionsrappor
tens forslag om en række forbecringer 
i fremtidige redningsfartøjer er der 
blevet nedsat et udvalg med repræsen
te.nter for Foreningen af danske red
n:ngsmænc:, Farvandsdirektoratet og 
Statens Skibstilsyn, der skal udarbej
de nye retningslinier for eksisterende 
og kommende redningsfa::-tøjer. 

10.2. Harpoon-uheldet 
Den 6. seprember 1982 blev der under 
afprøvning af missilsystemer i :regat
ten PEDER SKRAM utilsigtet affyret 
et HARPOON-missil, som forvoldte 
o:nfattende materielskade på et som
merhusområde ved Lumsås på Sjæl
land. 

Umiddelbart herefter iværksattes en 
teknisk undersøgelse med deltagelse 
fra den amerikanske flåde og det ame
rikanske ficma, der har fremstillet mis
silet. 

Da alle forhold omkring uheldet ik
ke forekom tilstrækkeligt belyst gen
nem den tekniske rapport, besluttede 
regeringen den 1. oktober 1982 at 
nedsætte en kommissionsdomstol med 
den opgave: 

"At foretage de undersøgelser, der 
skønnes nødvendige for at bringe klar
hed over omstændighederne i forbin
delse med affyringen af e, HARPOON-



Der er leveret 43 F-16 fly af de 58, der blev truffet aftale om i 1975. To eskadriller findes nu 
i Skrydstrup og en tredje planlægges til Az;org. Foto: Forsvaret. 

missil fra fregatten PEDER SKRAM 
den 6. september 1982. Det skal her
under undersøges, om gældende sik
kerhedsforskrifter er hensigtsmæssige 
og tilstrækkelige, om eventuelle tekni
ske fejl eller konstruktionsmæssige 
mangler har været medvirscende årsag 
til hændelsen samt om ansvar for fejl 
eller forsømmelse vil kunne gøres gæl
dende mod nogen". 

Forsvarsministeriet anm'.}dede sam
tidig Forsvarskommandoen om at gen
nemgå og vurdere de gældende sikker
hedsforskrifter ved alle forsvarets m:s
silsystemer. 

10.3. Hærens Kampskole 
Hærens Kampskole i Oksbøl indviede 
den 18. maj 1982 et nybyggeri til ca. 
90 mill.kr. Byggeriet om:atter bl.a. 
undervisningslokaler, garageanlæg og 

administrationsområder. Med de nye 
bygninger er der skabt gode vilkår for 
undervisning af de 1500 elever - i ho
vedsagen fra kamptropperne - der år
ligt frekventerer denne skole. Indviel
sen markerede samtidig afslutningen 
på et projekt vedrørende sammenlæg
ning af en del af forsvarets mindre 
skoleenheder. Forsvaret har herefter 
kunnet afgive tidligere anvendte loka
liteter, senest Oksbøl Nordlejr og en 
del af kaserneområdet på Kronborg. 

10.4. F-16 
Ved folketingsbeslutning af 11. juni 
1975 blev Forsvarsministeren bemyn
diget til at træffe aftale om anskaffel
se af 48 fly og forkøbsret til yderlige
re 10 fly til det danske flyvevåben til 
erstatning for fly, der skulle udskiftes 
i årene omkring 1980. 
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Folketingets Finansudvalg tiltrådte 
27. april 1977, at Forsvarsministeren 
kunne indgå en endelig aftale med 
USA's regering om køb af 48 F-16 fly 
og forkøbsret til yderligere 10 fly. I 
maj 1978 besluttede regeringen at ud
nytte forkøbsretten, således at Dan
mark får leveret i alt 58 F-16 fly. 

Pr. 1. september 1982 er der leveret 
43 fly, hvilket er eet fly forud for den 
aftalte tidsplan. 

Ibrugtagningen af F -16 flyene er 
hidtil forløbet uden større problemer, 
og flyene har helt levet op til de ope
rative og tekniske forventninger. 

Der er opstillet 2 eskadriller med 
F-16 fly på Flyvestation Skrydstrup, 
og en tredje er planlagt placeret på 
Flyvestation Ålborg. 

Prisen på F -16 flyene påregnes for 
øjeblikket at blive lidt under den aftal
te højeste gennemsnitspris pr. fly på 
$ 6.091 mil!. i prisniveaujanuar 1975. 

Ifølge aftalen mellem den amerikan
ske regering og regeringerne i Belgien, 
Danmark, Holland og Norge om pro
duktion og køb af F-16 fly påhviler 
det den amerikanske regering at drage 

omsorg for, at der i forbindelse med 
produktionen af de første 998 fly pla
ceres ordres hos de fire europæiske lan
des industri svarende til 58% af værdi
en af lande:ies samlede køb. 

Dansk industri har indtil nu modta
get ordrer svarende til godt 50% af det 
danske køb - heraf ca. 30% i forbin
delse med leverancer til lande uden for 
produktionsfællesskabet. Der arbejdes 
stadig fra både dansk og amerikansk 
side på at skaffe yderligere ordrer til 
Danmark. 

Der er i løbet af efteråret 1982 ind
gået aftale mellem USA og Danmark 
om, at Flyvematerielkommandoens 
hovedværksted i Ålborg, skal udføre 
visse vedligeholdelsesarbejder på ame
ri!<anske F-16 fly stationeret i Europa. 
Formålet er dels at skaffe arbejdsplad
ser, dels at bevare fly-vedligeholdelsen 
på et beredskabsmæssigt højt niveau. 

Fører disse forhandlinger til tegning 
af en kontrakt, vil en planlagt reduk
tion af medarbejderstaben på hoved
værkstedet kunne udskydes, og der vil 
samtidig kunne foretages et antal mid
lertidige ansættelser. 



Ordliste 

AMF: ACE Mobile Force (Europako:n
mandcens bevægelige styrke - også 
ka;det NATO's brandkorps). Den 
består af enheder fra 8 NATO-lande: 
Beigien, Canada, England, Fer
bundsrepublikken Tyskland, Hol
land, Irnlien, Luxembou,g og USA. 

bruttonationalprodukt (BNP): talmæs
sig opgørelse af et lands samlede 
produktio:isresultat, dvs. værdien af 
den samlede produktion minus vær
dien af anvendte råstoff~r og inklu
sive afskrivninger og vedligeholdel
se. 

CSCE: Conference on Security and 
Cooperation in Europe (Konfere:i
cen om sikkerhed og samarbejde i 
Europa). Konferencen :'orberedtes 
og gennemførtes i årene 1972-75 i 
Helsingfors, Geneve og Helsingfors. 
Den er fulgt op af konferencer i 
Beograd og Madrid. 

designering: udpegning til en funktior:. 
enhed: militær betegnelse for gruppe, 

deling, :iatteri, eskadrille, skib o.s.v. 
Enhedskommandoen: dens område er 

Dar.mark og Slesvig-Holsien. Den er 
den sydlige del af Nordk.::immando
en, hvis hovedkvarter ligger i Kolså.s 
nær Oslo. Enhedskomma_,doens ho
vedkvarter, der ligger i Karup (Jy'.
lanc.), kalc:es også BALTAP, so□ 
bet:·der BALTic APproaches, og det 
kan oversættes til: tilgangene til Øs
tersøen. 

EURO-gruppen: gruppe bestående af 
forsvarsministre fra 11 europæiske 
NATO-lande og af repræsentanter 
ved ~ATO-hovedkvart~ret (Fran
krig, Island og Spanien deltager ik
ke). Etableret 1968. 

FN-pagten, der trådte i kraft den 24. 
oktober 1945, siger bl.a., at formå
let er at opretholde meJemfolkelig 
fred og sikkerhed, at fremme ven
skabelige forhold mellem nationer
ne, at tilvejebringe mellemfolkeligt 
samarbejde ved løsning af spørgsmål 
af økonomisk, social, kulturel eller 
humanitær karakter og at fremme 
respekten for menneskerettigheder 
og frihedsrettigheder ucien hensyn 
til race, køn, sprog eller religion. 

IEPG: Independent European Program
ming Group (uafhængig europæisk 
program-gruppe). 

1-HAWK: Improved Homirig All the 
Way Killer (forbedret n:ålsøgnings
system), velegnet mod fly i lav eller 
mellemhøjde. 

INF: Intermediate Nuclear Forces 
(mellemdistance kernevåben-styr
ker). De har været holdt uden for 
både SALT- og MBFR-forhandlin
gerne, men er nu et selvstændigt 
forhandlingsemne melle:n USA (i 
konsultation med NATO og USSR. 

infrastruktur: omfatter transport, kom
munikations- og forsy:1ingsanlæg, 
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herunder radio, radar, forsvningsled
ninger, flyvepladser, havn~ etc. 

konstabel: menig, kontraktantaget sol
dat/orlogsgast i det danske forsvar. 

krydser-missil: egentlig cruise missile, 
der er en amerikansk raket, der fly
ver ved hjælp af en jetmotor i me
get lav højde, og som er særdeles 
nøjagtig i sit nedslag. Rækkevidde 
2.500 km. 

MBFR: Mutual and Balanced Force 
Reductions (gensidige og balancere
de styrkereduktioner), som NATO 
første gang tog til orde for i 1968 
og som påbegyndtes i 1973. 

Ministerial Guidance: egentlig ministe
riel vejledning. En sådan vedtages 
med mellemrum af NATO-landenes 
forsvarsministre, der mødes 2 gange 
årligt. 

NIKE: ( navnet på den græske sejrens 
gudinde) et raketforsvarssystem, be
regnet til bekæmpelse af højtflyven
de fly. 

Nordkommandoen: en NATO-kom
mando, hvis hovedkvarter ligger i 
Kolsås nær Oslo. Den kaldes også 
AFNORTH (Allied Forces NORTH
em Europe). Dens områc:e er Nor
ge, Danmark og Slesvig-Holsten. 

Operativ enhed: betegnelse for en mi
litær gruppe, deling, eskadrille, et 
batteri eller skib o.s.v., der kan ud
føre militære handlinger ( operatio
ner). 

Pershing Il: amerikansk raket til atom
ladning. Rækkevidde 1.800 km. 

SACEUR: Supreme Allied Command
er EURope ( den øverstkommande
rende for de allierede styrker i Eu
ropa). Amerikansk general med ho-

vedkvarcer i Casteau (nær Mons) i 
Belgien. 

s.'ielters: her: beskyttelseshangarer for 
fly. 

SS-5: sovjetisk raket til atomladning 
med et sprænghoved. Rækkevidde 
4.100 k:n. 

SS-4: sovjetisk raket til atomladning 
med et sprænghoved. Rækkevidde 
2.100 k:n. 

SS-20: sovjetisk raket til atomladning 
med flere sprænghoveder. Række
vidde 5.400 km. 

stampersonel: dansk forsvars faste 
mandskab (kontraktansatte) af kon
stabel- og sergentgrupperne. 

START: STrategic Arms Reduction 
Talks (:'orhandlinger om reduktion 
af strategiske våben) har i 1982 af
løst SALT _(Strategic Arms Limita
tion Talks). De føres mellem Sovjet 
og USA. 

støttestrukturer: til opretholdelse og 
gennemførelse af såvel freds- som 
krigsmæssige aktiviteter hører - for
uden selve kampenheden eller f.eks. 
inspekt:onsskibet - et antal forsy
nings- og vedligeholdelsesmæssige 
enheder, der kan levere ammunition, 
benzin, ingeniør- og signalmæssig 
assistance, transport, reparation af 
materiel, reservedele o.s.v. Disse -
og flere andre sådanne elementer -
betegnes som støttestrukturer. 

stående enhed: styrke, der tilhører 
fredsticsberedskabet. 

TOW: Tube-launchedOptically-tracked 
Wire-guided missile er et 14 7 mm 
raketst~r M/74, som kan monteres 
på en jeep. 




