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Forord

Hjemmevzrnet er bide en militeer organi-
sation og en folkelig bevaegelse. Med sine
73.500 frivillige medlemmer spredt over
hvert sogn og hver by i Danmark finder
det ikke sin mage i noget andet land.

Det hjemmevaern, der kom til verden
som resultatet af en raekke modstandsfolks
tanker om Danmarks fremtidige forsvar,
blev i vide kredse — béde i forsvaret selv
og i de politiske kredse, der stgttede det
— betragtet med en blanding af overbeze-
renhed og velvilje.

Men det voksede sig stort og kom til
at spille en sa central rolle i dansk forsvars-
politik, at en dansk forsvarsordning i dag
ikke kan udformes uden vidigiende hen-
syn til hjemmevarnets muligheder og in-
teresser.

Arsagerne er selvsagt flere.

Men centralt placeret er nok for det
fprste, at hjemmevaernet svarede nesten
perfekt til de opgaver, det skulle lgse. Det

var altsi indenfor sin begransning et ra-
tionelt svar pa den militzere udfordring,
som den anden verdenskrig havde skabt.

For det andet svarede dets organisation
— decentraliseret og baret af frivilligheds-
princippet — nasten ligesd perfekt til den
danske befolknings forestilling om et lo-
kalt forsvar.

Den frivillige hjemmevarnsmand og
-kvinde blev en borger i uniform med et
klart engagement i sikkerheds- og forsvars-
politikken. Den tradition, at militeert an-
satte ikke tog del i den politiske debat,
blev anfeegtet af og senere brudt af hjem-
mevaernets bevidste og holdningspragede
deltagelse i den sikkerhedspolitiske debat.

Hjemmevzrnet er blevet en faktor i
holdningen til forsvar, fordi det viser vil-
je til fysisk indsats til vaern om landet og
dermed er det klareste udtryk for forsvars-
vilje.






1. Hlemmevarnet - forudsatninger

og organisation

1.1. 1864-1940

Siden 1864 har Danmark haft ry for at
vaere mere pacifistisk praget end mange
andre lande. Kapitulationen den 9. april
1940 stgttede yderligere denne opfattel-
se. Den var dog ikke et isoleret feenomen,
men en logisk fglge, bide af den alminde-
lige europziske eftergivenhedspolitik over-
for Hitlers Tyskland og af den historiske
erfaring, som Danmark havde gjort i
1864.

Forsvarspolitiske konsekvenser af krigen
1864

Nederlaget den 18. april 1864 pi Dybbal
skanser havde langtrazkkende politiske
virkninger. Blandt dem var den miske
mest betydningsfulde, at forsvarspolitik-
ken blev et indenrigspolitisk stridsspargs-
madl, som i generationer delte nationen.

Neutralitetspolitikken og naboskabet
til den nazistiske stormagt gjorde det van-
skeligt — for ikke at sige umuligt — at
forklare valgerflertallet det fornuftige i et
dansk militeert forsvar.

Denne holdning, som man kan betegne
som absolut antiheroisk og srdeles snus-
fornuftig, havde stgtte hos vaelgernes fler-
tal.

Klarest blev det udtrykt i den radikale
politiker Viggo Hgrups bergmte setning:
"Hvad skal det nytte?”. Han sagde ikke,
som mange tror "Hvad kan det nytte?”.

Der ligger en vasentlig anden mening i
det gale end i det rigtige citat.

Siden 1864 havde Danmark opbygget
en holdning til forsvaret, der fornzgtede
ofret for dets egen heroismes skyld, og
som krzevede en fornuftig — pragmatisk —
indstilling til forsvaret. Det skulle vare

"nyttigt"-

Kollektiv sikkerhedsaftale forsgges i
1930’erne
I denne forbindelse ma det ikke overses,
at Danmark sidst i 1930’erne undersggte
mulighederne for en eller anden form for
kollektiv sikkerhedsaftale mellem de cu-
ropziske lande, der var truet af Hitler.
Under ensamtale, som daveerende stats-
minister Stauning havde med den britiske
udenrigsminister Eden i London, fik Stau-
ning at vide, at England under ingen om-
steendigheder kunne give Danmark nogen
bistand. Det samme var tilfeeldet for Sve-
riges og Norges vedkommende.

Mussolinis og Hitlers erobringer

Med Mussolinis erobring af Athiopien,
Hitlers stadig stgrre succes i Europa og
den demonstrerede magteslgshed hos de-
mokratierne overfor den spanske borger-
krig var der miske intet at sige til, at den
politiske vilje til at opbygge et militaert
forsvar var ringe i Danmark.

Pi den anden side gav netop denne ind-
stilling diktatorerne let spil. Ved at ero-
bre stgrre og mindre lande et for et uden
sveerdslag fik de lette gevinster, og disse
landes befrielse senere var kostbar — ikke
mindst i blod.

Uden at tage perioden mellem 1864 og
1940 i betragtning forstir man ikke reak-
tionen den 9. april 1940.

1.2. Danmarks beszttelse
1940-1945
Beseettelsestiden @ndrede meget, og det
Danmark, som befriedes 1945, var bl.a.
pa det forsvarspolitiske omride et andet
end i 1939. Indstillingen til et militert
forsvar forandrede sig.

Der var sket en holdningsaendring. For
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nu var der kommet en positiv mening i
svaret pi Hgrups gamle spgrgsmal: "Hvad
skal det nytte?”.

Modstandskampen havde vist, at den
danske befolkning var rede til at bzre de
samme byrder og fgre den samme kamp
som andre lande, hvis der var fornuft i
det.

Snusfornuften i dansk forsvarspolitik
var ikke dgd, men den havde nu en for-
svarspositiv virkning.

Problemet var herefter, om der var tale
om en varig holdningseendring. Var det
kun de 40-50.000 modstandsfolk, der re-
prasenterede en zndring? Ville det have
virkning udover denne ene generation?

Det kom ikke mindst hjemmevzrnets
vaekst til at give en vaesentlig del af svaret

pa.

1.3. Tilslutningen til NATO

Udviklingen af den kolde krig efter 1945
og den stadige vaekst i truslen mod Vest-
europa stillede dansk sikkerhedspolitik
overfor en situation, der var ganske ander-
ledes end i trediverne.

Det var klart, at neutralitetspolitikken
ikke kunne fortseette.

Men hvad var alternativet?

Efter en forhandlingsperiode pa et par
ir med et forspg pa at skabe et nordisk
forsvarsforbund, sluttede Danmark og
Norge sig d. 4. april 1949 til det store vest-
lige forsvarsforbund NATO.

Dermed var nzesten et hundredars neu-
tralitetspolitik til ende.

Samtidig var der ogsi baggrund for at
oprette et hjemmevarn, ikke mindst for-
di der allerede eksisterede private hjemme-
veernsforeninger.

Skal hjemmevarnet imidlertid veaere
mere end en isoleret bevagelse for serli-
ge forsvarsentusiaster, mad det have en
bred folkelig baggrund.

1.4. Hjemmevzrnets organisation

Den forste hjemmevernslov er fra 1948,
og hjemmevarnet er oprettet 1. april
1949. Loven er blevet justeret flere gange
siden, senesti 1973.
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Der er ikke forandret noget 1 de funda-
mentale opgaver, men drsagen til lovens
endringer er den almindelige samfunds-
og forsvarsmaessige udvikling.

I femtiarene indgik siledes luftmelde-
korpset og marinehjemmevzarnet i hjem-
mevzrnets organisation. Kvindekorpsene
fik andret status. I begyndelsen af tres-
serne var hjemmevaernets organisationsan-
dringer afsluttet.

Endelig foretoges i 1973 en rationalise-
ring af den administrative sektor, som for-
te til oprettelsen af hjemmevarnskom-
mandoen.

Hjemmevarnets organisatoriske opbyg-
ning fremgar af figur 1.

Ledelsesformen

Helt fra 1949 har hjemmevzrnet haft en
seerlig ledelsesform. Foruden en mili-
teer chef er der en civil kommitteret, hvis
opgave fremgir af hjemmevarnslovens
§4:

“"Den kommitterede for bjemmevcer-
net er leder af arbejdet for tilgang til
bjemmevcernet og det folkelige arbejde in-
denfor dette. Den kommitterede skal vir-
ke for et godt forbold mellem befolknin-
gen og hjemmeveernet. Forsvarsministeren
ansetter et antal bjemmeveernskonsulen-
ter, der er til radighed for den kommitte-
rede’’.

Den kommitterede er siledes ansvarlig
for hjemmevaernets indre holdning og for
forholdet mellem befolkningen og hjem-
meveernet. Det er hans ansvar, at hjemme-
vaernet har en holdning, der kan accepte-
res af det demokratiske Danmark. Derfor
udfgrer hjemmevarnet et omfattende op-
lysningsarbejde bidde indad og udad. Det-
te arbejde ma ses ikke mindst i sammen-
hang med, at hjemmevarnet allerede i
bemaerkningerne til den fgrste lov fik til
opgave at medvirke til opretholdelsen af
modstandsviljen i befolkningen”.

Den militzere chefs opgaver fremgar af
lovens § 4, stk. 2: "Chefen for bjemme-
veernet er forsvarschefens ridgiver i mili-
toere anliggender, der vedrorer hjemme-
vaernet”’, og han er ansvarlig for den mili-
taere uddannelse af personellet. Hjemme-



Figur 1: Hiemmevcernets organisation
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Opklaringspatrulje i haerbjemmevernet

varnsledelsen er overtor forsvarsministe-
ren ansvarlig for hjemmevarnets samlede
virke.

Fundamentale forudsstninger
Hjemmeveernet er den eneste organisation
for det frivillige militeere forsvarsarbejde i
Danmark.

Til de fundamentale principper hgrer
folgende:

1) Hjemmevaernets personel bestir —
bortset fra en fast stab — af frivillige. Den
faste stab udggr ca. 1% og de frivillige ca.
99%.

2) Hjemmevarnet lgser sine opgaver i
hjemstavnen eller 1 umiddelbar nzrhed
heraf.

3) Hjemmevarnets hgje beredskab er
tilstede ved, at personellet opbevarer vi-
ben, forseglet kupammunition og uni-
form hjemme.



2. Medlemmer, materiel,

uddannelse

2.1. Optagelsesbetingelser

I hjemmevarnet kan optages kvinder og
mand fra det ar, i hvilket de fylder 18.
Der er ingen aldersgraense opad. Her vil
alene helbredet vaere afggrende.

For at blive optaget skal man udfylde
en begzring om optagelse med oplysnin-
ger om helbredstilstand, varnepligtsfor-
hold og personlige data.

Begzringen behandles af hjemmeveer-
nets administrative myndigheder og af ud-
skrivningskredsen. Men den endelige afge-
relse har et distriktsudvalg.

Distriktsudvalgene

Disse udvalg har 5 medlemmer hver og
findes i et antal af 37 over hele landet,
svarende til et pr. hjemmevarnsdistrikt.
Udvalgene udpeges af forsvarsministeren
efter indstilling fra Kommunernes Lands-
forening, idet dog formanden udpeges ef-
ter indstilling fra den kommitterede for
hjemmevarnet. (For kommunerne Kgben-
havn og Frederiksberg gaelder andre reg-
ler).

Hjemmeveernet har ikke indflydelse pa
udvalgenes afggrelse, som ikke kan ind-
bringes for nogen anden administrativ
myndighed.

Udvalgene skal pase, at man ikke i
hjemmevzarnet optager personer, man ik-
ke vil finde dert tilrideligt at betro at have
viben og ammunition hjemme.

Kontrakt

Sifremt begeeringen godkendes, indkaldes
ansggeren til iklaeedning ved den enhed,
han har fiet anvist eller gnsket. Her un-
derskrives en kontrakt, der normalt er

geldende for et ir og som derefter kan
opsiges med 3 mineders varsel. Kontrak-
ten forpligter til vedligeholdelse og for-
svarlig opbevaring af den udleverede ud-
rustning, endvidere til at gennemgi den
forngdne uddannelse.

Vibenopbevaring
Viben udleveres kun efter en ngje instruk-
tion i brugen af det.

Hjemmevernets hgje beredskab er u-
undgieligt kadet sammen med vibenop-
bevaringen i hjemmet. Det er ikke et gn-
ske fra personellets side, men derimod en
pligt, som staten har pilagt hjemmevaer-
nets mandlige medlemmer og de kvinder,
der mitte gnske det.

2.2. Styrketal

Hjemmevzernet har pr. 1/1-1980 73.500
medlemmer. Figur 2 viser styrkens forde-
ling.

Figur 2: Hiemmevaernets styrke pr.
1. januar 1980

Hjemmevarnskommandoen+Hjemme-

varnsskolen 57
Harhjemmevarnet 48.846
Danmarks lottekorps 7.452
Marinehjemmevarnet 3.441
Kvindeligt marinekorps 1.406
Flyverhjemmevarnet 10.200
Kvindeligt flyvekorps 1.724
Styrke i alt 73.126




Interessant er det at se, hvordan bevae-
gelserne har vzret i styrketallene siden
1949. Kurven i figur 3 giver de store lin-
jex.

Figur 3: Udviklingen i hjemmevcer-
nets styrke 1951-80

80.000 —
70.000 —
60.000
50.000 —
40.000
30.000
20.000 -

10.000 i~
0 Ll 1 1 | | I
1951 56 61 66 71 76 78 80

Men en kommentar, der gar ud over fi-
gurens tal, er ngdvendig.

1949-1957 steg styrketallet fra 20.000
til 68.000. 1957-1976 steg tilgangen, me-
dens afgangen forblev konstant eller (en-
kelte ar) faldt. Derved steg styrken fra
68.000 til 73.000.

Figur 4 forteeller, hvilke bevaegelser
der foregir inden for styrketallene fra ar
til r.

Siden 1976 er tilgangen yderligere for-
aget.

Fortsaetter denne udvikling, vil hjem-
mevaernets samlede styrke vare pi ca.
76.0001 1982.

2.3. Uddannelsen

Grundlaget for den indsats, den frivillige
kan yde i hjemmevarnet, er — sammen
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Figur 4: Til- og afgang i hjemmevcer-
nets styrke pr. 1. januar 1966-80

Ar Styrke Tilgang | Afgang
1966 68846 8391 9668
1967 68902 9112 9056
1968 69659 9575 8818
1969 69611 9013 9061
1970 68376 6908 8143
1971 67446 6749 7679
1972 67019 7291 7718
1973 67523 6085%) | 5267%)
1974 67582 8174 8115
1975 68304 8473 7751
1976 71206 | 10244 7342
1977 71994 9948 9160
1978 72911 0880 8963
1979 73433 9472 8950
1980 73126 9022 9329

*) januar kvartal er ikke med i tallene p.g.a. &n-
drede regionsgreenser

med den militeere og civile uddannelse,
pagazldende har — den tid, som den frivil-
lige kan og vil afse.

Minimumstjenestetid
Der er i loven fastsat bestemte krav, der
mad opfyldes, alt efter om den pigaldende
har aftjent veernepligt eller ej. Dette er
ngdvendigt for, at den enkelte skal kunne
lgse sine opgaver.

I hjemmevaernsloven er fastsat en mi-
nimumstjenestetid.

24 timer pr. ir efter vaernepligtstjeneste
Hvis man har aftjent sin vaernepligt, kan
man efter en omskoling ngjes med 24 ti-
mers pligtig tjeneste pr. ar.

Denne norm gir ud fra, at de grundleeg-
gende militzere faerdigheder er erhvervet
under aftjeningen af varnepligten. Det re-
lativt lille timetal tjener derfor til at ind-
fgre denne kategori i hjemmevaernets ser-
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A Flyverhjemmevarnets luftmeldeposter

Luftmeldeposterne, som ligger toet over landet, er et voerdifuldt supplement til obser-
vation af lavtgdende fly
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Signallotte under
ovelse

lige forhold, indgve en bestemt opgave —
f.eks. af bevogtningsmaessig karakter —
samt holde skydefzrdigheden vedlige.

Uden vaernepligt 200 timer pa 3 ar

Hvis den pigaldende ikke har vaeret sol-
dat, kraever hjemmeveernet 200 timers tje-
neste, fordelt over de fgrste 3 ar. Dereri
de senere ir gennemfgrt en ensartet grund-
skole, som spger at gore den indledende
uddannelse si rationel som muligt for ba-
de meend og kvinder.

90 specialuddannelser

Denne minimumstjenestetid er kun basis.
Pnsker man en videre uddannelse i et af
hjemmevarnets 90 forskellige specialud-
dannelser, eller vil den frivillige uddannes
til farer, kreves et stgrre timetal — stgr-
relsen afhaengig af, hvilken uddannelse
der gnskes.
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Funktion som specialist og farer, fra
gruppefgrer (korporal) til kompagnichef
(kaptajn) kraever en stgrre indsats, op til
flere hundrede timer pr. ir.

De grundleggende opgaver
De bestar af 3 hovedomrider, nemlig 1)
overvigning, 2) bevogtning og 3) kamp.

1) Overvdgning

Her har siden 1949 ligget den vaesentli-
ge opgave. I spendingsperioder og under
krig vil hjemmevaernet gennemfgre en
konstant og minutigs overvigning af det
danske territorium, og opgaven bliver ik-
ke mindre vigtig i fremtiden. Den tekno-
logiske udvikling medfgrer, at varslings-
tiden stadig nedszettes.

Overvigningen pa land foretages pri-
maert af haerhjemmevarnet.

Marinehjemmeveernet overviger de in-
dre danske farvande og en raxkke af de
vigtigste havne.




Luftmeldekorpsets 400 poster overvi-
ger det lave luftrum — uanset oprettelsen
af det elektroniske varslingssystem NATO-
AWACS. Et elektronisk system er ikke u-
sarligt og ikke totalt dekkende.

Og luftmeldekorpset observerer ogsa
fra sine tirne landomridet, herunder ky-
sterne. Det miler endvidere radioaktivt
nedfald.

2) Bevogtning

Her drejer det sig om at sztte ind over-
for sirbare anleg i samfundet, som er gan-
ske afhaengigt af, at fundamentale funk-
tioner opretholdes. Det er beskyttelsen af
kraftveerker, transportnet (veje, broer,
havne, flyvepladser), telekommunikation
o.s.v. — altsd led i en totalforsvarsopgave.

Disse anlaeg ma beskyttes mod sabota-
ge og angreb fra mindre styrker, der land-
seettes fra sgen eller luften, og hvis opgave
det er at gdelaegge livsvigtige anlaeg.

Marinebjemmeveernskutter pd patrulje

NIELY. =f5
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3) Kamp

Kampen foregir normalt i grupper pa
8-10 mand som den centrale enhed, og
grupperne er udrustet som let fodfolk.
Kampopgaverne bestir i nedkaempning af
mindre styrker, landsat fra sgen eller luf-
ten — herunder sabotgrer.

Ogsi indkredsning og forsinkelse af
stgrre fjendtlige styrker indgves, og her er
panservibnet vasentligt.

Hjemmevarnet kan bekampe enhver
kendt kampvogns-type med sin Carl Gu-
stav dysekanon, som kan sld igennem 35
cm panserstail.

Foruden sine viben rider hjemmevaer-
net over signal-, sanitets- og pionermateri-
el samt anden udrustning.

Yngre medlemmer er ofte organiseret i
kamppatruljer, det vil sige enheder med
en relativ hgj uddannelsesstandard og med
en tilsvarende hgj mobilitet. De kan gribe
ind i truede omrider og fgre kamp pa
gruppeniveau.




De mange specialer

Hjemmeveernets specialer gar det egnet til
mange former for indsats pa det lokale
plan: Sporing af radioaktivitet, bekeempel-
se af kemiske og biologiske midler, trafik-
regulering og -kontrol og mange andre for-
mer for imgdegielse af den moderne krigs
virkninger.

2.4. Materiel

Hjemmevzernets materiel er tilpasset op-
gaverne overvigning, bevogtning og kamp.

Hjemmevaernets kamp er gruppens
kamp — det vil sige kampen i enheder pa
8-10 mand.

Med sit moderne automatgeveer, det
tyske maskingeveer, som foruden hjemme-
veernet ogsd de gvrige veern samt den nor-
ske og tyske haer er udrustet med, er hjem-

mevzaernsgruppen blandt de bedst udruste-
de af sin art. Hertil kommer moderne pan-
servarnsviben af typen Carl Gustav og let-
tere panserbekempelsesviben (af typen
M 72).

Herudover er hjemmevarnet udstyret
med materiel til Igsning af mange andre
opgaver som f.eks. sanitetstjeneste, og pio-
nertjeneste for heerhjemmevarnets ved-
kommende.

Marinehjemmevaernet har omkring 35
fartgjer, der ikke er egentlige krigsskibe,
men beregnet til overvagning af havne og
kyster.

Flyverhjemmevarnet har sit luftmelde-
korps, der fra mere end 400 luftmeldepo-
ster landet over holder landet under direk-
te visuel observation (gjenkontrol). De er
allerede nu et vaerdifuldt supplement til
observation af lavtgidende fly.

Luftmeldepost. Der observeres og meldes om fly og om landseettelse af luftlandetrop-
per. Meldingerne ndr pd sekunder frem til militcere og civile myndigheder

. ‘é .\%:-' e 'gL"
S -y ‘
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- 84 mm dysekanon, model Carl Gustav. Selv det tungeste panserkoretoj kan ikke std sig

imod den

Figur 5: Hjemmevernets materiel

Gennembryd-
Viben Kaliber Skudafstand ningsevne Antal skud
panserstal pr. minut

Maskingevaer ’
M/62 7.62 mm 600-900 m 1200
Panservaerns-
raket M/72 66 mm 250 m 30 cm
Dysekanon M/65 84 mm 500 m 30-35 cm &
(Carl Gustav)

Oversigten omfatter kun det mere specielle materiel. De almindelige hindviben er af fglgende ty-

per:

Automatgeveer model 75 (tysk geveer) og maskinpistoler. Hjemmeveernet er udrustet med radioma-

terie] af forskellig type (26 — 261 — 2061 og AN PRC 10).

Andet materiel Antal Bemanding Bevabning Formal
Farvandsover-
: 3 1x 20 mm vagning, an-
uﬁg;“ everms 35 10-12 maskinkanon Ipbskontrol,
héndvaben sprednings-
tjeneste
Observation af
lavtgdende f
Luftmeldetdrn 400 21 héndvaben ?:Bg(?:l:r:ﬁr:; !
m.v.
Luftmelde- Fly-
1 ha y-og
central 8 o A ABC-varsling
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2.5. Katastrofeberedskab

I hjemmevarnslovens paragraf 23 samt i
den kontrakt, den enkelte hjemmevarns-
mand (m/k) underskriver ved indtraeden i
hjemmevarnet, hedder det: "Salaenge kon-
trakten er i kraft, bar den frivillige pligt
til: 1 tilfeelde af katastrofealarm i freds-
tid at give mode sividt overbovedet mu-
ligt”.

¢ Fra de senere irs naturkatastrofer vil
det huskes, at hele forsvaret — herunder
ogsi hjemmevarnet — har ydet en bety-
delig indsats i hjeelpearbejdet.

Som eksempel kan anfgres stormflo-
den i Senderjylland i 1976, hvor hjem-
meveernet i lgbet af meget kort tid kunne
stille mandskab til hjeelp ude pi digerne
bide til oprettelse af et meldenet og til
direkte hjeelp til at stoppe hullerne.

Under snekatastroferne i det sydlige

Danmark i vinteren 1978/79 ydede hjem-
mevarnsfolk fra alle grene en omfattende
indsats i sanitetstjeneste, transport og for-
plejning samt snerydning.

Eftersggninger

Ved eftersggninger af forsvundne perso-
ner er der tit ydet assistance fra hjemme-
vaernets personel. Gennemsggning af en
skov krazever eksempelvis et stort mand-
skab med en udrustning egnet til formai-
let.

Det samme kan siges om marinehjem-
mevzrnets skibe, der over hele landet yder
stor indsats i sgredningstjenesten, hvor de
i utallige tilfselde har reddet menneskeliv i
samarbejde med sgvaern og flyveviben.

Visse af marinehjemmevearnets skibe
er nu tillige udrustet til at deltage i be-
kaempelse af olieforurening.



3. Signalement af

hjemmevarnets medlemmer

Hjemmevarnets medlemmer er si forskel-
lige som det danske samfunds medlemmer
er det, for de er et reprasentativt udsnit
af den danske befolkning. Deres meninger
om samfundet er si varierede som samfun-
det er det. Men een ting har de tilfelles,
nemlig at Danmark skal have et militert
forsvar for at beskytte netop den forskel-
ligartede livsform, som de er udtryk for.

Af de 73.500 hjemmevarnsfolk er om-
kring 17% eller 12.000 kvinder. Neesten
alle de mandlige og et betydeligt antal
kvinder har viben hjemme, og i denne
henseende adskiller hjemmevarnet sig fra
enhver anden organisation i landet. Ogsi
fra det gvrige forsvar. Netop derfor er det
ikke samfundet uvedkommende, hvem
der er i hjemmeveernet.

3.1. Holdningsundersggelsen 1975

Blandt andet pi denne baggrund fik hjem-
mevzrnsledelsen i 1975 foretaget en ano-

nym holdningsundersggelse af hjemme-
vaernets personel.

Underspgelsen var baseret pi et omfat-
tende spgrgeskema med ialt 26 spgrgsmil
— mange af dem med en rackke under-
punkter.

Skemaet var delt i tre afsnit: 1) Person-
lige oplysninger, 2) holdningsundersggelse
(alm. livsindstilling, politik m.m.) samt 3)
almene hjemmevaernsproblemer.

Den sociale struktur
Undersggelsen af den sociale struktur gav
det resultat, som ses af figur 6.

Det bekreefter, at hjemmevernet ikke
afviger vaesentligt fra samfundets alminde-
lige sociale opdeling.

Politisk tilhgrsforhold
Spredningen er omtrent ligesi stor pi det
politiske felt (se figur 7).

Figur 6: Hiemmevarnets sociale struktur

total i %

Socialgruppe 1: Ambassadgrer m.fl. 0,0
Socialgruppe 2: Ministre, store direktgrer og godsejere 0,5
Socialgruppe 3: Overlager, professorer og fabrikanter 1,7
Socialgruppe 4: Andre akademikere og proprieteaerer 4,3
Socialgruppe 5: Larere og mellemfunktionarer 6,0
Socialgruppe 6: Gérdejere og mindre selvstandige 246
Socialgruppe 7: Faglearte arbejdere og husmand 25,0
Socialgruppe 8: Ufaglaerte arbejdere 23,3
Socialgruppe 0: Kvinder uden erhverv 14,7
100,0
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Figur 7: Politisk tilborsforbold (sep-
tember 1975)

Hvis der var folketingsvalg i morgen, hvilket po-
litisk parti ville du stemme pa?

Socialdemokratiet

Radikale Venstre

Konservative Folkeparti
Danmarks Retsforbund
Socialistisk Folkeparti
Danmarks kommunistiske parti
Centrumdemokraterne
Kristeligt Folkeparti
Slesvisk Parti

Venstre
Venstresocialisterne
Fremskridtspartiet
Andet

Vil ikke stemme

Kan ikke stemme

Vil ikke svare

blanke

16,1%

[

I kolonne I er procenterne beregnet pi hele ma-
terialet; i kolonne II er fratrukket de 16,1%, der
ikke svarede, og derefter er procenterne bereg-
net.

Hjemmevzernet placeret sig siledes klart
omkring midten og, hvad der ikke kan
overraske nogen: Der er kun ringe repree-
sentation for den yderste venstreflgj i
dansk politik. Her findes da ogsi de kref-
ter, der steerkest bekriger hjemmevaernet.

Tro pa demokratiet

Set fra et demokratisk synspunkt er det
naturligvis vigtigt at vide, hvordan hjem-
mevzernets personel stiller sig til demokra-
tiet.

Dette fremgir af figur 8, som viser, at
knap 81% erklaerer sig sikre pi demokrati-
ets evne til at overleve. Eller, nir man ser
narmere pi rubrikken ”O” i skemaet, er
der kun 3,3%, der nzrer tvivl om demo-
kratiets mulighed for at overleve.

Med en folkelig basis pd 73.500 er det
et betydeligt antal mennesker, der slutter
op bag hjemmevaernet. Hertil kan man fg-
je de mange — ca. 250.000 — der har
veeret medlemmer igennem irene siden
1949.

Sammenligner man dette tal med ana-
lyserne af socialstrukturen, den demokra-
tiske indstilling og det politiske tilhgrsfor-
hold, fir man et billede af en absolut re-
preesentativ, frivillig og demokratisk mili-
teerorganisation.

Figur 8: Troen pd demokratiets overlevelsesevne

%
Pa termometret skal du satte en bolle, der skal angive hvor stor +5 ]
tiltro du har til dansk demokratis overlevelsesevne frem til 1980. +4
Hvis du tror, at det danske demokrati har stor overlevelsesevne, +3 80,7
sa@tter du en bolle ved +5. Hvis du tror, at det danske demokra- +2
ti har meget lille overlevelsesevne, satter du en bolle ved +5. +1
Hvis du synes, at demokratiet har en vis overlevelsesevne, s@tter 0 16,0
du en bolle mellem +1 og +4 afhaengig af, hvor stor overlevelses- = |
evne du mener det danske demokrati har. Hvis du synes, der er en -2
vis mulighed for, at det danske demokrati ikke overlever, setter -3 3,3
du en bolle mellem =1 og =4 afhaengig af, hvor stor muligheden -4
er for, at det danske demokrati ikke overlever &ret 1980 -5 |
100,0

Du kan kun szette én bolle. Hvis du ikke ved, hvad du skal svare, skal du seette bolle ved 0.
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Figur 9: Mener De, at Danmark bor have et forsvar?

Emssssssaeses e esseseseee s En— — —---—-——— 0 _—_—_——————

ja nej ved ikke ialt
% % %
1948 69 21 10 100
1973 64 28 8 100
1978 66 25 9 100
Omsat i spjler ser svarene saledes ud:
ja
nej
ved ikke
1948 1973 1978 1948 1973 1978 1948 1973 1978

Antal svarpersoner: 1948 — 2.581, 1973 — 2.000, 1978 — 1.600, i alle 3 tilfeelde et sikaldt repree-
sentativt udsnit af befolkningen

3.2. Undersggelser af forsvarsviljen =~ samme sporgsmil. Milingerne i 1973 og

1978 er foretaget for hjemmevarnet, og
Vi har 3 malinger af forsvarsviljen, foreta-  der eridem indfgjet et supplerende spargs-

get af Dansk Gallup instituti 1948, 1973 mail om befolkningens vurdering af hjem-
og 1978 pi samme grundlag og udfra de mevzrnet.
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Spergsmil 1 om et forsvar
Resultatet af det farste spgrgsmil fra de 3
madlinger fremgar af figur 9.

Det fremgir, at befolkningens flertal
(66-69%) er indstillet pa, at Danmark mé
have et militzert forsvar. Der er en udpree-
get konstans i besvarelserne.

Af udviklingen 1948-78 kan de aktive
fra modstandskampen se, at bgrn og ber-
nebgrn har den samme realistiske indstil-

ling, som besettelsestiden gav anledning
til: Det er ngdvendigt at kunne forsvare

sig.

Sporgsmil 2 om hjemmevarnets
betydning

I figur 10 ser man, hvor stor betydning
hjemmevzeernet tilleegges. Svarpersonerne
er dem, som i 1973 og 1978 svarede "ja”
eller "'ved ikke” pa spergsmail 1. (figur 9).

Figur 10: Vurdering af bjemmevcernets betydning
. ]

Spergsmal 2: Hvordan ser De pd hjemmevarnets betydning for det danske

forsvar?
Betydningen er
stor nogen ingen ved ikke
47%
45%
24% 239%
13%

11%

1973 1978 1973 1978 1973 1978 1973 1978

Antal svarpersoner: 1973 — 1440, 1978 — 1194.

Lagger man procenterne for 'stor’” og "nogen’ sammen, er der i 1973 64% og i 1978 69%, der til-
leegger hjemmeveernet betydning, hvilket altsa er en stigende tendens.






4. Hlemmevarnet og

forsvarsviljen

Foran i afsnit 3.2. er redegjort for nogle
undersggelser, der delvis har haft forsvars-
viljen som emne. Nir dette hafte er ble-
vet kaldt "Hjemmevzrnet = dansk for-
svarsvilje”’, har det flere arsager. Der er sa-
ledes i underspgelsen dokumenteret noget
om forsvarsvilje gennem tal og udsagn. Re-
sultaterne viser, at forsvarsviljen er noget
grundlaggende i hjemmevarnet — den
har bide etableret, udviklet og viderefgrt
hjemmevarnet.

Men der er andet, og noget af det er
mindre hiandgribeligt og derfor ikke til at
gore op i tal. Det stgttes imidlertid i hjem-
meveernets arbejde, som det vil ses i det
falgende.

4.1. Modstandskampens baggrund

Modstandsbeveegelsens dybeste indhold
var ikke vibnene — de var nodvendige for
at ni méilet — men derimod den psykolo-
giske faktor. For uden tro pi en sag fir
man ikke mennesker til at udholde en
modstandskamps  vilkdr: underjordisk
kamp, henrettelser, tortur og alt det, som
igvrigt fglger med. Her er eventyrlyst ikke
tilstreekkelig, men bholdningen er det afgg-
rende.

Derfor fik hjemmeveaernet allerede i
starten ogsd tildelt andre opgaver end de
rent militzere. I den fgrste lovi 1948 blev
det i bemerkningerne til loven pilagt
hjemmevzarnet "at bidrage til styrkelsen
af modstandsviljen i befolkningen” — alt-
si en udpraeget holdningsdannende opga-
ve. Ndr vi analyserer hjemmevzrnets or-
ganisation, vil vi se dette afspejle sig gan-
ske tydeligt. Det fulgte ogsd naturligt med
kneesaettelsen af frivillighedsprincippet.
Man kan ikke bygge en si alvorlig sag som

et samfunds frivillige forsvar alene pi ly-
sten til noget hobbybetonet. Blandt andet
derfor gennemfgrer hjemmevarnet et om-
fattende oplysningsarbejde pi et sagligt
grundlag, og naturligvis ud fra en positiv
holdning til forsvaret.

4.2. Den kommitterede og
konsulenterne

I organisationsskemaet (figur 1) gir der
en kommandolinie fra den kommitterede
til konsulenterne. Nar den ikke gir leenge-
re ned i systemet, skyldes det, at hjemme-
veernets 12 konsulenter ikke har nogen di-
rekte kommandomyndighed i det militee-
re system.

Den kommitteredes ansvar defineres
med udtrykkelig understregning af hans
og konsulenternes ansvar for oplysnings-
arbejdet.

4.3. Oplysningsarbejdets
milsatning
Hvis vi pad denne baggrund skal definere
madlsatningen i denne den — militeert set
— mest uortodokse del af hjemmeveernert,
kan det bedst gares ved at begynde med
den af den kommitterede udgivne autori-
serede "'Vejledning i hjemmevzernets op-
lysningsarbejde”, hvori det hedder:
“"Hjemmevzmet hviler pi frivillighe-
dens grundlag, og dets eksistens afhanger
af en bred folkelig tilslutning.
Milsztningen for hjemmevaernets op-
lysningsarbejde er derfor at udbrede kend-
skabet til hjemmeveernet i si vide kredse
som muligt samt at organisere en intern
oplysningstjeneste med det formal at give
den enkelte hjemmevarnsmand den hold-
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Hundeforer pd post

ning, der er ngdvendig for at fastholde
ham laengst muligt i styrken. Saledes skal
oplysningsarbejdet bade give den ngdven-
dige baggrund for tilgangen og medvirke
til at hindre ungdig afgang”.

Oplysningsarbejdet kan deles i:

a) Det udadvendte oplysningsarbejde
og

b) Det indadvendte oplysningsarbejde.

4.4. Det udadvendte oplysnings-
arbejde

har til formil at udbrede forstielsen for
hjemmevarnet og dets samfundsmaessige

betydning gennem en vedvarende infor-
mationsvirksomhed.
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4.5. Det indadvendte oplysnings-
arbejde

Den interne oplysningstjeneste dakker et
stort omrdde. Hensigten er at fremme til-
liden til hjemmevarnets og forsvarets be-
tydning som led i vor sikkerhedspolitik og
at understrege troen pi de demokratiske
institutioners betydning for Danmark.

Det drejer sig om tovejskommunika-
tion med det formil gennem debat stadig
at holde lederne underrettede om, hvad
der rgrer sig i enhederne.

Det indadvendte informationsarbejde
skal hjaelpe til at fastholde personellet —
ikke mindst gennem styrkelse af dets hold-
ning.

Der er ikke tale om en ensidig propa-



ganda, men om en fremlzggelse af vidt
forskellige, gerne direkte kontroversielle
meninger og synspunkter.

Hensigten er, at hjemmevarnsfolk skal
have lejlighed til at blive konfronteret med
forsvarsdebatten i dens helhed.

4.6. Hjemmevzernets hgjskole

Baggrunden for at opretholde hjemmevar-
net og det gvrige militeere forsvar er ikke
ligesi indlysende for hjemmevzrnets nye
medlemmer, som den var det for de farste
hjemmevzarnsfolk i modstandsbevaegelsen.
Derfor har den kommitterede taget initia-
tivet til at oprette en hgjskole for den sik-
kerhedspolitiske debat i hjemmeveernet.

Hensigten er naturligvis at fastholde
hjemmevarnets udgangspunkt — forsvars-
viljen og forsvarsmotiveringen — gennem
beskrivelse af og debar om den virkelig-
hed, vi lever i.

Sikkerhedspolitikken bliver herved et
hovedemne. Hvad er baggrunden for og
hvad bestemmer dansk sikkerhedspolitik?
Man forsgger at vaegte indflydelsen fra gst-.
vest-modsetningerne, NATO- og Warsza-
wapagten, afspaendingspolitikken og dens
afbrydelser, SALT-aftalerne og energipro-
blemerne — for at naevne nogle store poli-
tiske omrader. Men det er ikke kun rela-
tionerne til Danmark og de indenrigspoli-
tiske forhold, der bergres, det er ogsi dis-
se problemer i verdensomspzndende be-
lysning.

Totalforsvaret — der er ngdvendiggjort
af den totale krig — er et omride, der in-
teresserer flere og flere, fordi det viser he-
le samfundets afhangighed og den ngd-
vendige felles indsats, hvis krigen skulle
komme.

Ogsi engagementet i disse emner har
med forsvarsvilje at ggre.



5. Til- og afgangsproblemer

Hjemmevzrnets styrketal er omtalt iafsnit
2.2, hvor figur 4 viser til- og afgang om
aret fra 1966.

5.1. Tilgangen

Imidlertid kraever tilgangstallene ogsi dis-
se kommentarer:

Siden 1960 har tilgangen bestiet af
stadig yngre personer. I de seneste ir er
75% eller ca. 6.000 under 29 ir, 20% eller
ca. 2000 af dem er endda mellem 17 og
20 ar.

Karakteristisk for udviklingen er ogsi,
at medens 20% af tilgangen 1 1973 ikke
havde aftjent veernepligt, var dette tal pr.
1. januar 1978 steget til op imod 50%.
Det kan i 80’erne forventes at stige til
omkring 75%. Arsagen er, at en stadig
mindre del af de unge udskrives til at af-
tjene veaernepligt.

Konsekvenser af den nye tilgang

Kravene til den fgrste uddannelse (grund-
uddannelsen) i hjemmevzrnet stiger auto-
matisk, nar s mange uden aftjent vaerne-
pligt melder sig. Der kraeves herved flere
ledere i uddannelsesforlgbet (og dermed
flere penge).

Som fglge af at disse nye medlemmer
ikke har det nzre kendskab til forsvaret,
som varnepligtstjenesten giver, er en ud-
bygning af hjemmevernets oplysningstje-
neste ngdvendig.

5.2. Afgangen

Afgangen har gennem arene givet hjem-
meveernet anledning til mange overvejel-
ser. Enhver frivillig organisation har dette
problem. Men ser man pi antallet af tegn
for bade 10- og 20-irs medlemskab, er det
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et betydeligt antal, der faktisk holder ved
1 s mange ar.

Det vil dog fortsat vaere et gnske at
begrazense den afgang, der sker indenfor de
fgrste 3 dr. For hjemmeveernet er den en
betydelig investering, fordi hvert nyt
hjemmevarnsmedlem koster et belgb til i-
kleedning og fersteuddannelse. Forlader
det nye medlem hjemmevzrnet hurtigt,
er denne investering stort set tabt.

Arsagerne kan vaere mange. Med en si
betydelig tilgang mé der ngdvendigvis vae-
re et vist antal, der ikke finder sig tilrette,
fordi de troede, at hjemmeveernets virke-
lighed var en anden, end den vitterligt er.
Derfor sgger man allerede i oplysnings-
virksomheden at give et si alsidigt deek-
kende billede som muligt.

Andre forhold kan ligge i skifte af bo-
pzl, ny uddannelse, nyt erhverv eller fa-
milieforhold. Afgangen kan ikke undgis,
men den tidlige afgang kan begraenses.

Udover den menneskelige faktor, som
farst og fremmest er et ledelsesproblem,
spiller ogsa de materielle muligheder ind.

Pi dette felt drejer det sig om bevillin-
ger, dvs. om staten er parat til at yde det
ngdvendige, siledes at hjemmevaernet kan
leve op til de krav, som ikke mindst unge
stiller i vore dage.

5.3. Attraktive uddannelsesformer

I en fastholdelsesproblematik indgir ud-
dannelsen i hjemmevzernet som en vaesent-
lig faktor.

Uddannelsen ma tilpasses de mange
unges szrlige forudsatninger, men samti-
dig md der opretholdes uddannelsesfor-
mer, der kan veare attraktive for den =l-
dre generation og for den, der har aftjent



Hjemmevaernets nye ungdom. To fra Kvindeligt Marinekorps pa vej til tjeneste pi en
fladestation

vaernepligt. Hver for sig kan disse grupper
anslas til at udggre 25% af tilgangen.

Man kan med en noget grov forenkling
sige, at hjemmevzaernet skal have 3 forskel-
lige slags uddannelsestilbud:

1. For de unge, der ikke har aftjent ver-
nepligt

2. For de unge, der har aftjent vaernepligt

3. For de gvrige — lidt &ldre —der gnsker
at begraense deres hjemmevzernstjene-
ste til 24 timer pr. ar.

Disse uddannelser skal tilpasses den tid,
frivillige kan afse af deres fritid — og skal

samtidig veere en effektiv militeer uddan-
nelse.

Der er sket meget siden 1949, da hjem-
mevarnet i alt vaesentligt var et tilbud til
tidligere soldater og modstandsfolk, som
gnskede sig en mulighed for at vedligehol-
de deres militzere uddannelse i fritiden til
stgtte for Danmarks forsvar.

En tilgang pad ca. 8.000 ny hjemme-
vaernsfolk pr. dr i firserne kraever en langt
stgrre samfundsinvestering, end den tilsva-
rende mangde gjorde det i tresserne og
halvfjerdserne.
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6. Hiemmevaerneti 80’erne

Det er tidligere neevnt (afsmit 1.4.), at
hjemmevarnsloven fra 1948 er blevet ju-
steret flere gange, siledes at dens bestem-
melser har kunnet vare pi hgjde med ud-
viklingen. I 1973 skete siledes en admini-
strativ rationalisering gennem oprettelse
af hjemmevarnskommandoen.

En levende organisme kraever imidler-
tid stadig eendringer, motiveret af den ud-
vikling der foregar i og omkring den. En
endret forsvarslov skal treede i kraft i
1981, og det giver ogsi konsekvenser for
hjemmevarnsloven.

6.1. Justeringer inden for lovens
rammer

Der er behov for at fa samlet og redigeret
de hidtidige aendringer til et lovmeessigt
overskueligt hele, og den nye lov skal ha-
ve sidanne rammer, at de justeringer, som
den almindelige samfundsudvikling leegger
op til, kan foretages lgbende og uden
egentlige lovandringer, der hver gang skal
passere folketinget.

Og dette motiverer en rammelov for
hjemmevzeernet fra 1981.

6.2. Kvindekorpsene

Et felt, som af flere grunde vil blive bergrt
1 80’erne, er kvindekorpsenes situation.

Blandt andet foranlediget af lov om li-
gebehandling af kvinder og meend med
hensyn til beskaftigelse m.v. foregir der i
hele forsvaret en udvikling, som ma for-
ventes viderefgrt i de kommende ir. Side-
lgbende hermed vil spgrgsmilet om opret-
holdelse af de serlige kvindekorps i hjem-
mevarnet pa laengere sigt blive taget op
til vurdering.
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Ligestillingen kendes allerede i luftmel-
dekorpset, hvis 1700 kvindelige medlem-
mer — ca. en fjerdedel af hele styrken —
er optaget pi lige fod med mendene.

6.3. Tilgangen af unge

Uddannelsen af de unge, der melder sig til
hjemmevzernet, leegger voksende beslag pi
ressourcer — og af to grunde. Den ene er,
at tilgangen stiger starkere end hidtil, og
den anden er, at en stadig stgrre del af de
nye ikke har varet gennem varnepligten
(fordi kun godt to femtedele af en fad-
selsirgang maend indkaldes). I gjeblikket
har omkring 50% af de nye medlemmer
ikke gennemgiet veernepligtstjeneste, og
det kan ventes, at 75% vil veere i samme
situation i 80’erne.

Dette gir naturligvis ud over uddannel-
sesniveauet og derigennem beredskabet,
hvis der ikke kompenseres ved hjeelp af
mere uddannelsespersonel og dermed fle-
re penge.

De unge stiller ogsa krav til et mere
omfattende uddannelsesindhold og @vel-
sesmaessig aktivitet. Opfyldes dette krav,
vil beredskabet — eller kamp-evnen — vin-
de derved, men forudsaetningen er, at der
er personel (bide faste ledere og frivillige)
og penge til uddannelsens udvikling.

Ogsa dette ma klares i 80’erne.

6.4. Hjemmevarnets faste vilkar

Fgr 80’ernes nye krav og opgaver til hjem-

meveernet fremlaegges og diskuteres, ma

folgende eksisterende vilkar fastholdes:

— hjemmevaernets personel bestir af fri-
villige,

— den nuvzrende tjenestetids leengde er
fastlagt,



Kuvindeligt Flyvekorps yder stor indsats i stabstjeneste

— hjemmevzaernstjenesten foregir i eller i
narheden af hjemstavnen,

— hjemmevarnet virker for at styrke be-
folkningens modstandsvilje overfor an-
greb pa den demokratiske samfundsor-
den,

— hjemmevzrnets kamp fgres pa gruppe-
stgrrelsen (8-10 mand) eller som en
samlet indsats af flere grupper, og

— hjemmevzaernets behov, hvad angir si-
vel personel som materiel til varetagel-
se af de allerede pilagte opgaver, er op-
fylde.

Hertil skal fgjes, at hjemmevzrnet in-
denfor sine begrznsninger kan yde en
veerdifuld og uundverlig stgtte til det gv-
rige forsvar, men hjemmevarnet kan ikke
erstatte eller overtage dele af herens, sg-
veernets eller flyvevibnets roller i det sam-
lede forsvar.

6.5. Mulige nye opgaver

I den Igbende debat om forsvarets ordning
er rejst det spgrgsmal, om hjemmevaernet
kan pitage sig belt nye opgaver for at af-
laste de gvrige varnsgrene, og hermed
teenkes pi bide nye arbejdsomrader og pa
en forbedring af de gamle opgaver (som f.
eks. overviagning med nyt materiel).

Forsvarskommandoen og hjemme-
vernskommandoen har i feellesskab set pa
sidanne nye opgaver, og fglgende 6 ar-
bejdsomrader er der enighed om at analy-
sere narmere:

1) Udbygning af trinvis aktivering

2) Effektivisering af overvigningstjene-
sten

3) Opstilling af mobile udrykningsstyr-
ker

4) Effektivisering af panservarnet
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5) Effektivisering af bevogtningen
6) Bemanding af ukomplicerede, tunge
viben.

1) Trinvis aktivering

Udtrykket "hjemmevaernet pi plads”, an-
vendt i en truende situation, betyder mo-
bilisering af alle 73.500 medlemmer. For-
svarsministeren bestemmer, om denne or-
dre skal gives.

Men der kan tznkes krisesituationer,
hvor dele af hjemmevarnet skal ’pa plads”™
(aktiveres) for at lgse opgaver pi et ret
tidligt stadium af en krise eller optrap-
pende trussel. Situationer med trinvis ak-
tivering kunne veere fglgende:

— stptte til modrtagelse af NATO-for-
steerkninger,

— stptte til overvigning af truede land-
gangsomrider,

— beordring af personel til tjeneste i
veernsstabe.

Forstebjelpsgruppe. Her skal der tages fat!

2) Effektivisering af overvigningen

Mulighederne for at forbedre og udbygge

overvigningsopgaver kunne besta i

— anskaffelse af nyt varslingsmateriel,

— udskiftning af zldre marinehjemme-
varnsskibe,

— opstilling af szerlige patruljer.

3) Opstilling af mobile udrykningsstyrker
Disse specialstyrker skulle bestd af unge
og yngre hjemmevernsmedlemmer. De
opstilles enten pi kompagniniveau eller
distriktsplan — normalt i gruppestgrrelse
p2 8-10 mand. De skal kunne indszttes
overalt i lokalomradet og ma forudses at
have en bedre bevabning end gennemsnit-
tet af hjemmevarnet, og de skal i serlig
grad bidrage til en forpget effekt i panser-
bekampelsen.

Til styrkerne krezeves anskaffelse af eg-
nede keretgjer, fordi de ma have en bety-
delig grad af mobilitet.




Overvigning og bevogtning

4) Effektivisering af panserveernet

Da en fjende kan forudses i stadig staerke-
re grad at blive udrustet med panserkgre-
tgjer, kraeves for hjemmevarnets vedkom-
mende en bedre slagkraft pa dette omra-
de. Dette kan ske ved anskaffelse af flere
Carl Gustav dysekanoner — samt ved at
forsyne dem med udstyr til merkeskyd-
ning.

Panserbekzmpelse er i dag mulig for
helt smé styrker, idet der er udviklet dy-
sekanoner og panserveernsraketter af en
simpel konstruktion, men med stor traf-
sikkerhed og gennemslagskraft.

5) Effektivisering af bevogtningen

Der er her tale om at udvide bevogtningen
af sikaldte ngglepunkter og mulige land-
seetningsomrader.

6) Bemanding af ukomplicerede, tunge
viben

Hensigten med, at hjemmevarnet mulig-
vis og forsggsvis ville kunne pitage sig at

betjene tunge, ukomplicerede viben er at
styrke forsvaret af havne samt flide- og
flyvestationer.

Forudseetningen er, at materiellet ved-
ligeholdes af personel af vaernene.

Det er ikke tanken at tildele almindeli-
ge hjemmevaernskompagnier tungere vi-
ben, end de besidder i dag.

6.6. Opgaver herudover

De navnte 5 omrider er som omtalt naer-
mere drgftet mellem forsvarskommando-
en og hjemmeveernskommandoen, men
der kan teenkes flere, herunder helt nye,
der opstir pi grund af en udvikling i for-
svarsopgaverne, eller opgaver af begraenset
og speciel karakter.

Begraensningerne

Der er imidlertid graenser for, hvor om-
fattende opgaver hjemmevarnets personel
kan patage sig eller palagges, nir man ta-
ger personellets uddannelses omfang i be-
tragtning og samtidig under alle forhold
skal respektere frivillighedsprincippet.
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