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RADGIVNING. REGN
06 RAKETANGREB

Denne udgave af bladet Flyvevdbnet er praeget af temaet om Flyvevabnets udsendte mentorer
- radgivere, om man vil—i Helmand, Afghanistan. Bladet Flyvevabnet har vaeret pa besag i Camp
Tombstone og Camp Shorabak sammen med en fotograf fra Flyvevabnets Fototjeneste, og det er
der kommet en raekke artikler ud af.

Beseget blev pd mange mader interessant; Helmand fik sine farste vasentlige regnskyli syv
maneder; vi var udsat for raketangreb, hvor vi matte i beskyttelsesrum, men dog kunne konstatere,
at raketten havde ramt et stykke uden for lejren; og vigtigst af alt fik vi set og dokumenteret, hvor
og hvordan arbejdet foregar for Flyvevabnets Operational Mentoring and Liaison Team, OMLT, der nu
er naet til Hold VI.

Jeg haber, temaet vil gere dig klogere pd arbejdsforholdene for OMLT samt give et indblik i deres
store personlige engagement og de udfordringer, som dagligdagen byder pa. | deres mentor/
radgiver-rolle er det sjeldent muligt at lave synlige fremskridt fra dag til dag. Men over tid er vur-
deringen fra det nuvaerende hold, at tingene gar fremad.

God forngjelse.

Thorbjern Forsberg
Redakter
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ette nummer af Flyvevabnet er arets sid-
ste, og der eral mulig grund til at se tilba-
ge pd 2011 mg?ilfredshed. Aretvilblive
husket som et af Flyvevabnets travleste

ar, hvor operationerne over Libyen selv-
folgelig har en fremtreedende plads.

Tallene giver et godt indtryk af, hvad det var, vi leve-
rede: 598 offensive missioner, 2 defensive missioner,
923 bomber kastet mod mal i Libyen og godt 4950 F-16
steltimer flojet direkte relateret til Operation Odyssey
Dawn og Operation Unified Protector. Hvad tallene ilke
helt afslorer, er det keempe arbejde og det engagement,
der har vaeret pa Sigonella, ved Fighter Wing Skrydstrup,
i NATO-strukturen, ved alle enheder i Flyvevabnet samt
ved ovrige af Forsvarets enheder og myndigheder.

Det har absolut ikke veeret risikofrit at gennemfore
de mange missioner, og vore piloters praestationer i
forreste linje har hostet international anerkendelse og
respekt. Nu er alle hjemme igen i god behold, og sam
let set har det veeret et fantastisk teamworle, der har sat
Danmark, det danske forsvar og det danske flyvevaben
pa det internationale landkort, samtidig med at vi har
vaeret med til at forhindre et blodbad pa den libyske
befolkning. Der er altid noget, vi kan gore bedre, og
udfordringen for os alle bliver nu at uddrage erfarin-
gerne fra operationerne i 2011 og se fremad, sa der sker
en fortsat udvikling i Flyvevabnet.

Temaet for dette nummer er vores “Garrison Operatio-
nal Mentoring and Liaison Team”(GOMLT), vores mentor-
hold, der arbejderi Camp Shorabak i Afghanistan med at
lare den afghanske haer at drive en garnison, med alt

hvad det indebaerer fra bevogtning til vand og varme,
brandstation, infirmeri, kantine osv. GOMLT opstilles og
indseettes af Flyvevadbnet, selvom personellet kommer
fra alle vaern og fra de funktionelle tjenesteri Forsvaret.
Holdet loser en vigtig opgave, og som det fremgar af
artiklerne, er der mange udfordringer, kulturelle sadvel
SOM ressourcemaessige.

Flyvevabnet har sendt GOMLT af sted siden 2009, og
det gar langsomt, men sikkert fremad med at finde de
rigtige losninger pa de afghanske udfordringer. Det er
her vigtigt at holde sig for oje, at vi ikke skal kopiere
danske forhold 1 Afghanistan, men derimod hjalpe
afghanerne med at finde de rigtige losninger for dem.
Det er ikke nodvendigvis den made, vi selv ville lose
opgaven pa. Jeg har selv haft lejlighed til at besoge
hvert eneste hold i Shorabal siden begyndelsen, og jeg
kan se fremskridt hver eneste gang, jeg kommer derud.

Jeg haber, at artiklerne vil give et godt indtryk af,
hvad vi arbejder med, og hvilke udfordringer vi star
overfor.

Her mod érets stutning vil jeg sige tak til alle i og uden
for Flyvevabnet for et travlt, men godt og udfordrende
2011. Jeg ser frem til at fortsatte teamworket12012; et
ar, der nok kommer til at give lige s mange udfordrin-
ger for Flyvevabnet, nationalt savel som internationalt,
som 2011 gjorde det.

Gladelig jul, godt nytar — og god laesning.

Henrik Roboe Dam
comtacden@mil.dk
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HAIIG JERNE:
JH” Dig

Sidst pa dagen en meget varm august-dag sad jeg pa mit kontori Camp Tombstone og laste

mails. En af dem rummede en positiv overraskelse:

Operational Mentoring and Liaison Team (OMLT) Hold VI blev tilbudt at blive gjort til omdrej-
e ningspunit for temaet i dette nummer af bladet Flyvevabnet. Det sagde vi selvfelgelig ja til.

Inden du som leser gar los pa artiklerne, vil jeg gerne fra min stol benytte lejligheden til kort
at gore status for OMLT VI's arbejde her pr. december 2011, hvor vi har vaeret i gang i lidt over
fire maneder:

Det er min opfattelse, at OMLT Hold VI gennem vedholdende arbejde og gapamod har
hasvet niveauet yderligere hos afghanerne ved garnisonen. Det er gjort ved at bygge vide-
re pa det gode arbejde, som de fem hold far os gjorde. Selvom garnisonen pa nogle omrader
fortsat kravler, er den pa andre omrader blevet bedre til at sta pa egne ben. Den opfattelse
er labende blevet bekraftet efter inspektioner fra garnisonens foresatte myndigheder, som
alle melder positivt tilbage.

L,
De gode fremskridt er iseer sket i forhold til den generelle ledelse af garnisonen -J
og titden grundlaeggende uddannelse af det afghanske personel. Garnisonen er ¥

bestemt pa rette vej.

Det er ogsa min opfattelse, at OMLT Hold VI's trivsel og arbejdsglaede har
vearet en vigtig grundsten til de resultater, vi indtil nu har opnaet sammen. b
Atvaere de eneste danskere blandt 3.500 afghanere i en orken og samtidig
skulle leve og arbejde helt taet sammen 24 timer i doegnet er en udfordring for

os alle, bade som enkeltpersoner og som hold. Men den leser vi, og vi har det
godt og arbejder godt sammen. Alle hariperioden brugt kraefterne pa at stotte,
vejlede og mentorere garnisonen, og vi har alle haft for gje, at vi grundleeggende
er her for garnisonen skyld - iklke omvendt.

Rigtig god fornejelse med artiklerne.

Lars Nielsen, chef for OMLT Hold VI

4 FLYVEVABHET

ORDFORKLARING:

OMLT ELLER GOMLT?

Strengt taget er Flyvevabnets hold i Hel-
mand at betegne som et GOMLT - Garrison
Mentoring and Liaison Team (garrison =
garnison}. Denne artikelserie vil dog holde
sig til den betegnelse, som oftest bruges i
det daglige, nemlig OMLT.

MENTOR ELLER RADGIVER?

Selvom der kan sondres mellem defini-
tionerne pa henholdsvis en mentor og en
rddgiver, bruger denne artikelserie for nem
heds skyld primaert betegnelsen rddgivere
om OMLT-folkene,




TEMA: FLYVEVABNETS RADGIVERE | AFGHANISTAN

HVAD LAVER FLYVEVABNET

MIDT | EN RKEN?

En radgiver-tjans midt i Afghanistans arken lyder maske som en atypisk
opgave for Flyvevabnet. Ikke desto mindre har vaernet lige nu udsendt 13
mand i netop dén rolle i den sydlige Helmand-provins.

AF THORBI@RN FORSBERG

ALLE BILLEDER J TEMAET ER TAGET AF HENNING JESPERSEN-SKREE,
FLYVEVABNETS FOTOTIENESTE, MED MINDRE ANDET ER ANGIVET

[T
1

FAKTA OM OMLT

* Det farste OMLT-hold (Operational Men-
toring and Liaison Team) blev udsendt i
begyndelsen af 2009

« Der er udsendt 13 mand pad OMLT Hold
VI indtil februar 2012. Heraf er ni fra
Flyvevabnet, én fra Forsvarets Sund-
hedstjeneste, én civilansat fra Forsvarets
Bygnings- og Etablissementstjeneste,
én fra Haeren og én fra Sevaernet. Nogle
af flyverne gor til daglig tjeneste hos
veernsfalles enheder.

* OMLT opstiiles af Combat Support Wing,
som star for den missionsorienterede
uddannelse. Enheden udsendes af

Flyvevdbnet.

* OMLT folkene bor og har kontor i den
amerikanske lejr Camp Tombstone, som
er en del af et kempe militaerkom-
pleks, der ogsa omfatter Camp Bastion,
Camp Leatherneck og Camp Shorabak.
Komplekset indbefatter ogs et stort
regionalt uddannelsescenter for afghan-
ske soldater, som er under yderligere

udbygning

» Den afghanske garnison Camp Shorabak,
hvor danskerne rdgiver, ligger lige ved
siden af Camp Tombstone. Faktisk skal
man igennem Camp Shorabak for at
komme fra Camp Leatherneck til Camp
Tombstone.

y v ¥
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iden februar 2009 har et lille hold
soldater ifert sig Forsvarets arkenu-
niform for at lade sig udsende af
Flyvevabnet til Afghanistans
Helmand-provins. Her er opgaven i
al sin kompleksitet at radgive en raekke ledere
i den afghanske hzer, som alle indtager negle-
roller i driften af garnisonen Camp Shorabak.
Haeren kaldes ANA - Afghan National Army - og
skal altsd lere sig selv at optimere driften af en
kaserne.

Det er for eksempel i forhold til sikkerhed
bade i og uden for lejren, brand- og redningstje-
neste, kantinedrift, bygningsvedligehold, infir-
meri og logistik

=med andrg'ord de praktiske
fing, der skaltilfor at f& h@frdagentil at glide

Men hvordan er man en god mentor?

- En god mentor har nogle gode menneskelige

egenskaber, som gar, at han kan finde ud af at

kommunikere og skabe en god relation til ham,

han mentorerer, sa vedkommende gerne vil

arbejde sammen méd ham, siger Henrik Jargen-
som er major og na&stkommanderende pa

———

|

OMLT Hold V1. Han fortsaetter:

- Empati og indlevelsesevne er grundlaeg-
gende vigtigere end det faglige, for hvis man
fejler i den personlige kontakt, bliver der slet
ingen mentorering. Man skal ville det og ville
investere en del af sig selv. Der er ingen pa
vores hold, hvis hjerte ikke banker for arbejdet
med afghanerne.

Henrik Jergensen er selv radgiver for garniso-
nens na@stkommanderende, oberstlajtnant Said,
som ogsé er chef for planlagningssektionen.
Said er ofte den fungerende chef for garniso-
nen, da den rigtige chef ikke sjldent er vak.
| praksis har Henrik Jargensen og OMLT’s chef
Lars Nielsen — som er mentor for garnisonsche-
fen - et taet samarbejde om, hvordan de griber
forskellige sager an. Og der skal ogsd en del
small-talk til.

- Afghanerne er et meget socialt folk. Der skal
spises mange nedder og drikkes meget chai (te,
red.), inden det kan have en effekt at sige til en
afghansk oberst, at han tager fejl. Det kan man
ikke gere uden gensidig tillid, siger han.

At have nogle ar pa bagen er heller ingen
skade til som radgiver for den afghanske har. Pa
OMLT Hold Vi er gennemsnitsalderen 47 ar.

- | Afghanistan er alder en kvalitet i sig sely,
og yngre skal behandle aldre med respekt. Det
samme geelder for erfaring, og en seniorsergent
med 25 &r pa bagen kan derfor uden problemer
mentorere en major eller en oberstlgjtnant, for-
klarer Henrik Jargensen.

FLYVEVABNET 5



VIDEN PA AFGHANSK

Mader er en integreret del af den made, vi er vant til at arbejde pa i Danmark. Men en sadan medekultur har der
ikke veeret tradition for i Afghanistans haer. De er farst nu ved at laere vaerdien af strukturerede meder.

AF THORBI@RN FORSBERG

eget af arbejdet for Flyvevabnets radgivere gar med
mader. Man har selv ét-to koordineringsmeder om dagen, |
der som regel er ganske korte. Herudover er der hver mor-
gen —undtagen fredag, der er afghanernes fridag — mede
mellem garnisonens afghanske chefer. Her er danskerne
altid med pa sidelinjen. Alt simultantolkes, og sendag er madet ekstra
langt for at opsummere ugen og ideelt set planlagge pa ugen, der kom-
mer.

Morgenmaderne foregari et rum med et stort ovalt bord, og skal man tale
i leengere tid, stiller man sig bag en pult foran det store bord. Mederne

begynder med en grundig gennemlaesning af vagtrapporten. Alle indlaeg
indledes med ordene “| Allahs navn og med chefens tilladelse,” hvorefter
man fremlaegger sit punkt.

Deltagerne taler ofte i munden pa hinanden, og emnerne skifter meget
abrupt. Men strukturerede mader er heller ikke en naturlig made for
afghanerne at arbejde p3, fortzeller Henrik Jargensen, naestkommande-
rende for OMLT Hold VI.

- Da jeg var med Lars (chefen for OMLT Hold VI, red.) hernede i december
2010 for at se pa forholdene, s3 vi en garnison, som tevende havde bygget
en madestruktur op, som de havde svart ved at se formalet med. Hold fire
og fem brugte megen tid pa at tale med dem og overbevise dem om var-
dien af mederne, og da vi overtog i august i ar, kunne vi se en tydelig posi-
tiv udvikling, siger Henrik Jergensen. Han peger p3, at afghanerne havde
taget medekulturen til sig. De var i hgjere grad begyndt at forberede sig,
mede til tiden samt felge op pa det, der blev talt om i mederne.

HBFLIGHEDEN ER VIGTIG

Far afghanerne.spiller det en.stor rolle, at
man er hoflig 0g viser.hinanden respekt.
nar man medes, Seerligt hvis der-er nye
personer til stede. S3ledes brugte den
fungerende afghanske garnisonschef,
Said, under det farste margenmade; s6fm
bladet Fiyvevabnet deitog i, ti minutter
pa at rose de danske rddgivere for deres
hjeelp ogharde arbejde krydretmed
adskillige eksempler. Han sluttede med
ordene:

- Alt, hvad jeg har sagt her, er sandt. De
hjzlper os under vanskelige forhold - tak
til Danmark og den danske regering

Samme fokus pd at udvekste ros og

“anerkendelse geelder ved mindre meder,
hvor man typisk udtrykker ting som feks,
at man er glad for at se den anden part, at
man haber, vedkommende har det godt,
og at man synes, modparten gor et godt
stykke arbejde.

- Der er ogsa meget, der stadig udfordrer dem. Men ved at flytte informa-
tionsdelingen ind pa meder, bliver det gennemsigtigt, hvem der ger hvad,
og det styrker samarbejdet og sammenhangen mellem sektionerne.

Som Henrik Jergensen ser det, har de afghanske chefer altid formaet at
dele deres viden, selvom der ikke var egentlige meder.

- Hvis man ser pa meder som en omfordeling af viden, kan man sige, at
en tidsbestemt arbejdsdag som vores hjemme i Danmark kraever struktu-
rerede mader. Men i Helmand er soldater og chefer sammen pé kasernen
24 timer i degnet, og viden kan pa den made flytte sig rundt, nér de drik-
ker chai eller ser tv sammen om aftenen. Viden, som vi tror er begraenset,
har overraskende nok vist sig at vaere spredt ud meget bredere.

- Men fordelen ved struktur pa mederne er selvfelgelig, at man er sikker
pa, at alle har hert det samme, papeger Henrik Jargensen.

41 o &



Det kan sommetider vaere vanskeligt at fa arenlyd, nar man vil tale med sin
direkte samarbejdspartner i den afghanske haer. | hvert fald hvis han er den

AF THORBJORN FORSBERG

fter det store morgenmade med

de afghanske officerer modes hver
enkelt danske rédgiver typislomed sin
dfghanske medspiller.

Pa den fungerende chef oberstlojt-
nant Saids kontor har OMLT's na:stkommande-
rende, Henrik Jorgensen, sat sig i en blod leene-
stolved siden af skrivebordet . Han prover at
vejre stemningen hos ham, han skal radgive, og
venter talmodigt. Der er en livlig trafik pa konto-
ret of folle, der skal have en underskrift pa dette
eller hing, eller som vil vende en sag med Said.

Ofte er sagerne ikke af en sterrelse, som man
1 Danmark ville ordne pa et sa hejt niveau. Men
1 den afghanske heer lurer en frygt for at bega
fejl, og derfor sorger man for at have ryggen fri,
inden man handler. Det forklarer ogsa den store
higen efter den fungerende chefs underskrift.

En anden forstaelse for effektivitet

Med den livlige, banegardsagtige trafik er det
sveert ot se, hvordan der nogensinde bliver ro
til at benke pa andet end de nutidige sager, der
hele tiden kommerind ad deren. Henrik Jorgen-

eftertragtede fungerende chef for garnisonen, som alle vil have fat pa.

sen peger pd, at Said har en utrolig evne til al
multitaske, og den store mand med det morke,
gra-steenkede har har da ogsa hele tiden gang
flere ting — han snakker, spiser og rader med dir
condition-anleegget eller med mobilen.

- Dansk forstaelse for effektivitet lkan man
godt smide over hojre skulder, forklarer Henrile
Jorgensen. Han uddyber:

- Der skal enmasse small-talk ul, for at den
lkoncentrerede information glider ned.

Han forsoger sommetider at fa Said til at lulde
og lase doren, sa han far fred og ro til dels at tate
med Henrlk, dels at overvele tingene for sig sely,
nar vigtipe beslutninger skal treeffes. Men det
erikie sa igetil, nar oberstlojtnanten gerne vil
hje:lpe alle, der beder ham om det.

- Han har en stor ansvarsfolelse og vil gerne
tage alt det pa sig, som folk kommer med. Men
jeg prover at fa ham til selv at indse, at det kan
han ikke. Mange ting ville kunne klares pa et
lavere niveau, og det er han nodt tit at sta fast
pa, siger Henrik Jorgensen.

RADGIVNINGSOMRADERNE ER;

« Chefen: £n dansker.
+ Nastkommanderende: En dansker.

« $1: Personel-administration og ekonomi —
én dansker

 $3: Operationer - én dansker (samme som
radgiver den nastkommanderende). Her-
under ogsa Force Protection, hvor yderli-

gere to danskere er tilknyttet samt en dan-
sker, der arbejder med trenings-officeren.

* S4: Logistik — kantine, varksted mm. To
danskere tilknyttet, hvoraf en er assistent
og arbejder med brandstationen

= S6: Signaltjeneste — én dansker.

= §7: Vedligeholdelse og drift af bygninger
og udenders arealer. Ogsa planer for ind-
kvartering samt nagleplaner. En dansker

 Sergeant Major: Garnisonens hejst range-
rende befalingsmand (BF) med ansvar for
orden og disciplin samt for ugentligt BF-
made og koordination/undervisning af BF.
En dansker.

« Sundhedsklinikken: En dansk sygeplejer-
ske er radgiver vedr. drift af klinikken og
uddannelse af sanitetsfolk.

*En S2-sektion (efterretning) er ved at
blive startet op. Man forseger indled-
ningsvist at fa dem med til 53's meder, da
efterretninger er en vigtig forudsatning
for planlagningsarbejdet. Normalt ville
planlagning vaere samlet i en sikaldte S5,
men det er lagt ind under 53

(S = Sektion)

ANA som samlingsprojekt
Saider enerfaren soldat oy on respeliteret leder
Selvom han blev saret to gange, da han keem-
pede med den afghanske haer pa russernes sids
maod Mujahedin-krgerne, udstraler han o oy
synes ikke mearket af fortidens oplevelser.

- Said arbejder nu sammen med tidligera fjen-
der- mennesker, som kexmpede med Mujahedin
Muer de enige om at ville skabe et bedre Afgha-

nistan, og pa mig virker det, som om de mener

;
det. Man siger, at Afghanistan er et fragmenteret
land, men det ser v ikle her, torkiarer Hennk
Jorgensen.

Den afghanske heer har kvoteordninger, dir
belyder, ot de forskellige etmske grupper bliver
repriesenteret pa bestemte poster Tankegangen
er, ol man ved at opbygge sympauer mellem
grupperne maodarbejder etniske stidigheder
og fordomme. Pa den made bliver ANA - Afghan
National Army - ogsa til et nationalt samlings-
projeld.

- Jeg tror, det kan medvirke til at skabe
et mere etnisk velafbalanceret Afghanistan,
siger Henrild Jorgensen.




To af de afghanske kusister agerer sarede. mens kolleger viser de amerikanske instiuktorer, hvordan man

anlacgger et tormquet og en pres-foibinding for at standse store blodninger. Den staende er olle og er blevet

slaret af hiensyn til sin sikkerhed

8

Boglige kra

En afghansk soldat har problemer med
fodderne og bliver tilset af en sygehjcelper
pa sundhedsilinilken 1 Camp Shorabak.

FIYVEVARNET
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REDDE SAREDE,

old tit at uddanne nok sanitetsfoll i den afg"hansk‘e

ire udvalgte afghanske soldater fra
Afghan National Army (ANA) star ved
bagindgangen til kliniklken pa Camp
Shorabak. Klinikken er en handfuld
ar gammel - bygget for amerikanske
midler —og her tager sundhedspersonalet sig
af simple sygdomstilfaelde. De fire lytter tilen
tolk, der oversatter ordene fra to amerikanske
marines.

- This course will be about how to be a medic
and how to conduct T-triple-C - tactical combat
casualty care, lyder det med en tyk amerikansk
sydstatsaccent. Den store master chief, Sylve-
ster, venter talmodigt mellem sine satninger
pa, at totken oversetter. Hans kollega, chief
Aquino, prover at spore sig ind pa, hvad afgha-
nerne i forvejen ved om forstehjelp ved at
sporge, hvilke skader man kan fa i felten.

Vi er pa den afghanske garnison Camp Shora-
bal i oktober 2011, og dette undervisningsmo-
dul er det forste i en raekke, hvor de fire afghan-
ske soldater skal lere selv at kunne virke som
instruktorer. Alle har de en vis erfaring med for-
stehjalp, selvom det dog ikke er pa et serligt
hojt niveau. Men de virker engagerede, de sva-
rer pa spergsmalene, og de deltager i de prakti-
ske ovelser uden at kny. Malet er, at de 1 lobet af
fa uger bliveristand til selv at undervise andre
soldater, som hverken kan lase eller skrive.
Anslaede 80-90 procent af alle de afghanske
soldater har problemer med det boglige.



var: Bevis, at det kan lade sig gore!

- Den afghanske har havde i forvejen et otte
ugers kursus, som var meget teoretisk, s3a min
forgeenger pa Hold 5 gjorde meget for ogsa at
opkvalificere sanitetsfolkene pa deres prak-
tiske feerdigheder. Det var ting som indlejring
af patienter, og hvordan man stopper massive
bledninger, siger radgiver Jesper Keergaard. |
Danmark er han sygeplejerske pa Rigshospi-
talets traumecenter og tilknyttet Forsvaret pa
en reaktionsstyrke-kontrakt. Som udsendt har
han rang af kaptajn. Han star for radgivningen
ombkring drift af sundhedsklinikken pd Camp
Shorabalc.

Han peger pa, at der pad grund af laese-kravet
ikke var nok egnede kandidater til at fa uddan-
netdet nedvendige antal sanitetsfolk.

- Jeg tog erfaringerne fra Hold 5 medien
arbejdsgruppe sammen med en britisk og en
amerikansk sanitetshefalingsmand. Vi lavede
en lektionsplan og en kursusbeskrivelse, som
forklarer, hvad man skal kunne for at vaere
medic, siger Jesper Keergaard.

Resultatet blev et kursus af cirka fem ugers
varighed, som kort fortalt er en udbygget
version af Forsvarets sakaldte TSE — Taktisk
Sanitetstjeneste for Enkeltmand — krydret med
kortlaere og signaltjeneste. De sidste elementer
gor kursusdeltagerne i stand til at kere ambu-
lance og til at melde over radioen, hvis der er
dode eller sarede. Afghanerne skal vaere i stand
til at laere lektionerne udenad, nar de ikke kan
laese og skrive.

Ambities plan

Nar man indferer planer for uddannetse af
afghanske soldater, kreever det talmodighed.
Ofte sker fremskridtene langsomt for de danske
radgivere, men Jesper Keergaard og hans inter-
nationale kolleger var fra begyndelsen ambi-
tiose omkring deres plan.

- For det forste ville vi gerne lose proble-

TEMA: FLYVEVABNETS RADGIVERE | AFGHANISTAN

Planen blev i september maned godkendt af
den afghanske hars lokale korpstzege, som
bragte den videre opad i systemet til general-
teegen i Kabul. Denne har fuldt ud godkendt
kurset som den rigtige made at gore tingene
pa for Helmand, og han har selv viderebragt
planen tiLISAF. Pa den made er der kommet

afghansk ejerskab pa projektet, og det ser Jes-

per Kaergaard som en vigtig forudsatning for, at

projektet far en baeredygtig fremtid.

- Jeg har hele tiden vidst, at man ikke skulle
forvente at gore store forskelle hernede - og
atret meget mere end status quo vilte vare en
succes. Den her oplevelse har varet positivt
overraskende og vist, at man faktisk kan gore
en forskel og pavirke det eksisterende system,
siger Jesper Keergaard med et entusiastisk blik
iojnene.

Han peger pa, at en af de mere spojse ople-
velseriarbejdet har vaeret at betragte den
interne politik i koalitionen, hvor der har veeret
splid om, hvem der skulle tage ®ren for projek-

e

et godt venskab med de to andre sanitetsfolk
under de to uger, det tog at lave kurset, og jeg

er ogsa nedt til at sende ros videre til min for-
gaenger pa sidste hold. Han lavede det meste af
forarbejdet, fastslar Jesper Kaergaard.

FAKTA — ISAF 06 DE
REGIONALE KOMMANDOER

« ISAF stdr for International Security Assi-
stance Force og er NATO's styrke i Afgha-
nistan. Den bestar af ca. 130.000 mand.

* ISAF er delt ind i seks sdkaldte regional
commands (regionale kommandoen-
heder).

* Helmand og nabo-provinsen mod vest,
Nimroz, harer ind under RC{SW) - Regio-
nal Command (Southwest).

Laes mere om NATOs ISAF-mission pa
www.isaf.nato.int (eller felg 2D-koden)

htip:l/www.isaf.
nato.int/

Jesper Keergadrd (tv) gennemgar noget af sundhedsklniklens udstyr med afghanske solda-

ter samt kolleger fra US Marine Corps og den britiske heer.
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+ Major i Haren, 58 & gammel.

* OMLIer hins 11. udsendelse.
inden da fissioner pa Cypern, Balkﬁ;
{Bosnier og Kosovo), iIraog Afg!%l-
stan,
Har arbEJdet rged ClMIE,(u[vilt~ n
samarbe]de) Gnderﬁ af si

Traeningsofficeren ved garnisonen Shorabak
har ansvaret for, at de afghanske soldater
bliver undervist. Dog kniber det med at holde
sig til avelseslister og fagplaner — men der
sker fremskridt.

AF THORBIGRN FORSBERG

et er lerdag formiddag i Shorabak-lejreni
Helmand.
| den bagende sol stér eller sidder godt

20 af garnisonens soldater ved en tavle

og lytter til en britisk soldat, som er godt
i gang med dagens lektion. Den foregdr lige ved siden
af Camp Shorabaks landingsplads for helikoptere. Pa
grund af de mange analfabeter blandt soldaterne —op
mod 90 procent - foregar formidlingen via tegninger
og to afghanske tolke. Senere skal teorien omsaettes til
praksis. Dagens emne er oprettelse af en kontrolpost
ved hjalp af keretajer.

Blandt afghanerne star major Ghafoor. Han har ansva-
ret for at trne garnisonens soldater og tradte tiliden
stilling for kort tid siden med otte ars erfaring fra et
treeningscenter i Kabul. Traaningen omfatter soldater-
feerdigheder, men ogsa undervisning i at laese og skrive,
i engelsk samt i brug af computere.

- Han er en rigtig god mand, som gerne vil gere tinge-
ne bedre, siger Seren Franzmann, som ogsa selv er major
og OMLT's radgiver for den afghanske officer.

De to officerer gar lidt vaek fra undervisningen og
udveksler nogle ord. Sidstnavnte kan en smule engelsk,
men kommunikationen foregar primajrt gennem tolk.

Ghafoor til at lave ovelseslister, og det er lykkedes. Han
laver dem nu til fire uger ad gangen, men det kniber sta-
dig med at felge dem.

- For os er en gvelsesliste en detaljeret plan over, hvad
der kommer tit at ske, og som vi ikke afviger fraudenen
god grund. For afghanerne er den retningsgivende, og
der kan sagtens foregd en masse, som ikke er skrevet i
planerne, siger Seren Franzmann. Han forklarer videre:

- De bruger heller ikke fagplaner ligesom os. | stedet
leerer de uerfarne soldater af de mere erfarne. Hiemme
i Danmark vil vi gerne skrive ned i detaljer, hvad solda-
ter skal lere pa for eksempel skydebanen og i hvilket
tempo - her skal de bare ud at skyde. Men de er ved at
komme efter det.

Malet med de farste skridt i de forskellige uddannel-
ser er at fa uddannet instrukterer.

- Det er primzert de dygtige befalingsmand og unge
officerer, vi gerne vil have med pa de her kurser, sa de
selv kan undervise ude i enhederne. Jeg haber, at det, vi
ser her, giver to-tre af soldaterne evnerne til med tiden
selv at kere traeningen, siger Seren Franzmann. Hvis det
skal lykkes, kraaver det et stort arbejde, ikke mindst fra
traningsofficeren.

- Ghafoor og jeg har nogle gode snakke. Han kan
plukke i mine rad og min made at se tingene pa og ud
fra det finde sin egen vej. Jeg siger min mening, men jeg
kan ikke befale ham til noget. Den personlige relation
er afgarende for at opna fremskridt, og man skal vise
respekt for ham og hans kultur.

- Afghanerne er meget sociale mennesker—de er
glade og har.god humor, og samtidig er de meget stolte,

Tollie med titknytning til de dansie radgivere overscetter
for den engelske underviser, mens de afghanske soldater
lytter uden at stille sporgsmal.
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FOTO: HIS, FLYVEVABNETS FQTOT)ENESTE

..at de amerikanske marinesoldater (US Marines)
har forskellige traditioner, som de holder i haevd som
udsendte? | Camp Tombstone sprang sarligt tre i ojner
under bladet Flyvevabnets besag:
Sovarnets (US Navy) fodselsdag den 13. oktober, hv
hele kantinen blev pyntet op i hvide, rode og bla farve
Den ugentlige cigarklub, hvor medlemmer betaler
ii S50USforatvare med, ogderefter hver uge er med ti
atryge enorme cigarer pa en felles, udendors terrasse
Ogendelig et bord i kantinen, der altid er dekket op
til de krigsfanger og soldater, der aldrig kom med hjer
fra mission. Forskellige symboler indgar i opdaknin-
gen: Borc_ie't er smat som én persons skrebelighed moc
undertrykkere. Enrod i rose symboliserer det blod, der er spildt sam
savnetfra venner og familie. En skive citron pa tallerkenen repraese
terer de savnedes bitre skabne, og saltkorn samme sted star i stede
for de tarer, der er gradt pa grund af savnet. Derudover er glasset

vendt pa hovedet og stolen tom - den savnede kan ildke drikle eller
vare med de andre.




blev tit vdide stovler og store grin. da afghanerne stillede op il et

MILIT/ERT BESHE M

KULTURELE

En delegation af afghanske garniso
blandt andet, hvordan hunde kan bruge

smagte en dansk lerdagsmiddag.. -

\

tte chefer og en tolk fra Camp Shorabalci Helmand-

FIETTE ELGAR

provinsen besogte Flyvevabnetiseptember 2011 for
at se, hvordan det danske forsvar driver en garnison.
Siden 2009 har Combat Support Wing opstillet det
radgiverteam, der har vaeret udsendt for at stotte de
afghansle garnisonschefer i deres arbejde med at drive Shorabak-
tejren sa effektivt som muligt, og besoget i Danmark var et led i den
gensidige erfaringsudvelsling og gengzeldelse af gastfrihed.
| lobet af den uge, som besoget varede, fik delegationen en indsigt
i bade det militer-faglige i Flyvevabnet og den danske kuttur.

Et urent dyri hjemmet
De afghanslke gaester havde ikke veeret1 Danmark i mange timer,
inden de tog fat pa et teetpakket besogsprogram.

Det forste stop var ved hundeskolen pa Flyvestation Karup, hvor
de med egne ojne kunne se en kombi-hund finde en spraengladning
gemt pa en bil og lidt senere se samme hund pacificere en faretru-
ende person, som skod vitdt omkring sig.

holdjoto i

vandkanten af Vesterhavet (Foto lads Sander)

EVabil

| Afghanistan opfattes hunden som et urent dyr, og en afghaner
kkan derfor aldrig finde pa at tage en hund med ind i sit hjem. Det
vakte derfor stor undren hos delegationen, da de fik at vide, atde
danske hunde er sammen med deres hundeferere 24 timer i dog-
net og bor pa deres privatadresser. Gaesterne var nysgerrige og
ville vide, hvad hundene spiser, hvilke hunderacer der bliver brugt,
hvor gamle hundene kan blive og meget andet.

Pa deres rundtur fik garnisonscheferne ogsa set, hvordan repa-
ration og vedligeholdelse af militere koretejer foregar, og hvor-
dan et brendende fly slukies hurtigt og effektivt. Ogsa her var der
forbavselse at spore hos afghanere, da de fik fortalt, at mekanikere
og brandmaend ogsa har soldaterfaerdigheder.

Vade stovler og dansk middag

Ud over de rent faglige og militeere demonstrationer af, hvordan
Forsvaretdriver en garnison — herunder en demonstration af de
varnepligtige flyveres lkunnen - var der sat tid af til at vise de
afghanske gaester lidt af Danmark og den danske kultur. Det skete
med en dagstur til Kobenhavn, hvor afghanerne filcset et vagt-
skifte pa Amalienborg Slotsplads samt maerket forlystelsesliveti
Tivoli pa egen krop.

De fik ogsa for forste gang oplevet et brusende hav, da de
pludselig stod med stovlerne begravet i Vesterhavets bolger.
Senere samme dag besogte de et dansk parcelhus-kvarter med
guldfiskebassin, togrende labrador og lordagsmiddag hos en af de
tidligere udsendte danske radgivere.

Efter syv dage i Danmarl satte ni traette afghanere sigi det
ugentlige fly tilAfghanistan. Med sig havde de en storre indsigt og
forstaelse af, hvordan en garnison kan drives.




RELATIONEN
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Major Mohammad Nasim Rauffii var en af de afghanske officerer, som var
pa beseg i Danmark. Bade vejret, Amalienborg og de danske soldaters

traeningsmetoder imponerede.

AF THORBJ@RN FORSBERG

september maned 2011 var et hold afghanske soldater og en totk

pa besag i Danmark for at lade sig inspirere af Forsvarets made

at drive en garnison pa. Combat Support Wing havde strikket et

varieret program sammen for de besegende, som alle var chefer,

der til daglig bliver radgivet af Flyvevabnets folk i Helmand-
provinsen.

En af de besegende var major Mohammad Nasim Rauffii, som er
chef for signal-sektionen, S6. Det var hans farste beseg i Europa, og
Danmark gjorde indtryk pa ham.

- | har et meget velorganiseret forsvar og et velorganiseret samfund,
som vi kan laere meget af. | vores land har vi kempet i tre artier, og vi
har mange grupperinger, der keemper mod hinanden. Det betyder, at
Afghanistan har nogle store udfordringer, siger Rauffii. Han og kolle-
gerne fik under beseget lejlighed'til at overvaere dele af en evelse for
varnepligtige pa Flyvestation Karup.

- Badde maden at treene pa og selve de militzre enheder er de bed-
ste, jeg nogensinde har set. Vi sa kamp-taktikker i forhold til bagholds-
angreb, hvor de danske soldaters reaktion var utrolig hurtig og god,
fastslar den afghanske major og fortsatter:

- Relationen mellem Danmark og Afghanistan er forholdsvis ny, og
den bliver bedre, jo mere vi arbejder sammen. Vi kan lere meget af
hinanden, for eksempel er vi afghanere gode til at kempe i bjerge, og
det kunne vi om nadvendigt laere danskerne. Omvendt kan danskerne
for eksempel lzere os at bruge moderne udstyr, som vi matte fa i frem-
tiden. Men vores soldater har ogsa brug for at l&re mere om brug af
computere og helt basale ting som engelskkundskaber samt at lase
og skrive, siger Rauffiis.

Lang karriere i haeren
Mohammad Nasim Rauffii har haft en lang karriere som soldat. Hele 25
ar er det blevet til, siden han blev en del af haeren efter at have last
til logistikingeniar pa universitetet. Pa officersskolen fokuserede han
isaer pa signaltjeneste og kommunikation.

Ud over de militaere faerdigheder var planlagningen et punkt, der
imponerede den erfarne afghanske officer.

- Den made, som vores besegsprogram var planlagt, imponerede
mig. Det var stramt og detaljeret, og det kunne jeg godt lide, siger

bLl

Rauffii, som tilmed roste det danske vejr med henvisning til, at det
sjzldent regner i Helmand.

Programmet indeholdt blandt andet ture til Fladestation Frederiks-
havn, en bondegard i det midtjyske samt Tivoli og Amalienborg i
Kebenhavn.

- Det var meget imponerende. Vi sa vagtskiftet ved Dronningens
slot, og bagefter madte vi soldaternes chef. Jeg vil aldrig glemme
turen, og jeg vil heller aldrig glemme den hjelp, vi har faet af vores
mentorer og af den danske regering, fastslar Rauffii. Pa vanlig
afghansk vis fejer han et hav af hefligheder til sin beskrivelse af
besoget:

- Jeg er meget taknemmelig for bdde min tidligere og min nuvee-
rende mentor, som altid prever at hjelpe. Jeg vil ogsa gerne sige
tak til koalitionsstyrkerne, til chefen for Flyvertaktisk Kommando,
til Combat Support Wing og til Danmark, fordi | har sendt folk ned
for at hjzelpe os. Jeg er personligt taknemmelig over for hele det
danske folk for deres hjeelp til vores land.

Den afghanske major fortceller om sine oplevelser med Danmark og
danskerne gennem en af de danske tolke.

Se indslag fra
Forsvarskanalen:
http://youtu.
be/2LpvwoOv82iU
- eller brug
2D-koden.
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~h har_set en-tolke-kollega blive skudt i hovedet af en
smgskytte, mens han stod ved siden af. En anden undgik

som lille med ned og nappe at blive tvunget i koranskole

af taleban. De lokale afghanske tolke, som arbejder med
Flyvevabnets radgivere, har trods deres unge alder allerede
oplevet, hvor brutalt livet kan vaere. Alligevel naerer de hab til
fremtiden.

AF THORBI@RN FORSBERG

e lokale tolke er et uundveerligt bindeled mellem de danske
radgivere og de afghanske soldater. Men ud over at veere
nyttige hjelpere er de ogsa unge mennesker af ked og blod.
Unge, som satter livet pa spil for at leve op til et keempe
ansvar.

Tolken Massoud viser rundt i omradet, hvor han bor sammen med de
andre afghanske tolke. De arbejder alle for koalitionstyrkerne i Afghanistan
og bor taet op ad hinanden i Interpreters Village - Tolkelandsbyen. Egentlig er

,detbare et hjerne af Camp Tombstone, den samme lejr, som de danske rad-
gwere bor i. Men det er ogsa tolkenes hjem vak hjemmefra i maneder eller
ar ad gangen, og derfor er der lagt et stort arbejde i at gere det til et rart

1 sted atveere. Et hjemligt islaet i en ter og stavet militaerlejr. Der er lavet en
"hlle have og indrettet et bederum. Og i én af bygningerne bor de otte totke,

jder er tilknyttet de danske radgivere.

Massoud viser rundti E

|

=

Tolkelandsbyen: | forgrunden i\\fed siden af bygningen star en flagstang. Under det vajende afghanske flag
er deres lille have og bagved gar Massoud pa hug. Foran ham star en mindesten med ét ord @verst oppe:
bedeteltet. Langt de fleste Martyr. Nedenfor er otte navne, alle sammen afghanske unge, der mistede

beder femqungeniiogen livet, mens de udferte deres arbejde som tolke.

- Vived heller ikke, hvad der sker med os i fremtiden. Vi er meget usikre
pa, hvad der venter, siger Massoud.

- Det er en kaampe risiko for os at arbejde for koalitionen. Taleban kalder
os for koalitionens ajne og arer og ser os som vaerdifulde mal. Hvis NATO
pludselig forlader landet, risikerer vi at blive arresteret og slaet ihjel - ja,
Ui delt denopmed simpelthen slagtet.
taaadrasser, séde Vi garindenfor. De andre tolke, der er tilknyttet danskerne, slutter sig til
erto om at delat Weerelse.” os, og der bliver serveret te og et fad med nedder - en typisk skik blandt
. det gaestfri afghanske folk. Der er en enkelt bled to-mandssofa og store
puder til at sidde pa langs vaggen, der er betrukket med redt flgjl. Fiern-
synet I«zarer med musik i Stll med den fra de indiske Bollywood-film. Under

pikene bor i samme bygning

r et stort ansvar
ud er midt i tyverne. Som mange andre afghanere er han ilke helt sik-

i D;et'gaelder ogsa for de andre tolke med tilknytning til danskerne,
iDe er alle relativt unge - mellem 22 og 28-men bag den yngre facade og

et meget teettere sammen med familiens, end vi kender det fra Dan-~
ark - en typisk konstruktion i et feudalt og ekstremt fattigt samfund.
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koalitionsstyrkerne, laber tolkene risikoen i hab om en lysere fremtid. Ingen
steder i Afghanistan kan de tjene lige s meget som her — omkring 900 ame-
rikanske dollars om maneden (knap 5000 danske kroner).

Pengene bruger de primzert til at lette den keempe byrde, som hviler pa
deres skuldre: Hver og én forserger mellem 9 og 17 familiemediemmer. De
fleste af dem star alene med opgaven og faler, at de er nedt til at lade risiko
veere risiko og bare hdbe p3 det bedste.

- Her i lejren faler vi os sikre. Men vi, der arbejder for NATO, kan ikke
os sikre nogen steder uden for hegnet. Mange af tolkene kan ikke vende
tilbage til deres hjemegn, og derfor er de fleste flyttet til Kabul, hvor sikker-
heden er lidt bedre, forklarer Massoud.

Hans egen familie bor omkring 30 kilometer fra Kabul - foraeldre, bredre og
hustru under samme tag. Endnu ingen bern. Da han for nylig havde orlov i
ni dage (tolkene optjener fire dage pr. maned), var han kun ude af sit hus én
gang. Resten af tiden blev han indenfor af sikkerhedshensyn.

- Jeg tog.ud sammen med min bror for at blive khppeMBé ba
forlod stedet hurtigt efter, da min ven kom ind og fortalte, at taleban havde
vaeret hos en friser i nerheden og truet dem til at slukke for musikken i
radioen. Vi var bange for, at de ville komme og finde ud af, hvem jeg var,
siger Massoud. Han tilfejer:

- Kort tid far mit bryllup tidligere pa aret, havde taleban en dag lavet et
checkpoint i naerheden af byen. Her draebte de 23, som de mistasnkte for at
arbejde for koalitionen.

- Vi har ikke mistet habet

Pa grund af risikoen ved at blive i Afghanistan haber,tolkenesa
flytte til et andet land. De kender andre, som igennem deres arbeJde for
amerikanerne eller briterne har faet opholdstilladelse i USA eller Storbri-
tannien. Canadierne har ogsa taget imod tolke og deres naermeste familier.
Men Danmark har ikke forpligtet sig til at passe p& dem, der har arbejdet
sammen med danskerne. Og juridisk set er der ikke umiddelbart noget at
lkomme efter, da tolkene ikke direkte er ansat, men derimod hyret gennem
en privatejet amerikansk virksomhed.

- Det er et spargsmal om liv eller ded for os, siger Massoud.

- Vi har spurgt de danske mentorer om mulighederne for at komme til Dan-
mark, nar missionen.er slut. Det er vares eneste hab, nar ISAF treekker sig ud.
De har fortalt, at reglerne er komplicerede, men vi harikke mistet habet, og
vi dreammer om det for vores berns fremtids skyld, faststar han.

Til trods for den usikre fremtid er tolkene dog ikke i tvivl om, at Afghanistan
er et bedre land, end da taleban var ved magten.

- Taleban ville hindre mig i at bruge computer, se tv og here musik. De
ville holde folk hen i marke, men Afghanistan har brug for at traede ind i det
21. drhundrede, siger en anden tolk, Zaki, og tilfgjer:

- Numa man have langt har, og der er ikke leengere en'lov.om;atiman.ska
have langt skaeg. Pigerne og kvinderne kan ga i skole, og det er vigtigt for
vores lands fremtid. Vi haber alle sammen pa det bedste.

Tolkene i denne artikel optraeder kun med fornavn og ikke med billede af hen-
syn til deres sikkerhed.

oy
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FAKTA — TOLKENES
FREMTIDSDREMME

Ben: - Min drem er fred i Afghanistan

Zaki: - leg vil leve i fred i et roligt
omrade med min familie.

Khalin: - At serge for, at min familie er
i sikkerhed, at vi har fred og er frie til
at gare, hvad vi vil

Patan: - Jeg vil veere flymekaniker.
Men muligheden for uddannelse er
der ikke, sa leange jeg skal forserge
min familie

Massoud: - Fred og fremgang for
Afghanistan. | fred og sikkerheden
kan du gere, hvad du vil, men uden
kan du intet.

Marin: - Ferst og fremmest at vaere i
live. Derefter fred i Afghanistan, og s&
vil jeg gerne ga pa universitetet.
Ben: - Den samme drom som de
andre - fred for mig og min familie
her i Afghanistan.

Den ottende danske tolk var pd orlov,
da interviewet blev lavet, og derfor er
han ikke neevnt.

Ta afsnittet, hvor de sover.
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"STARSTE
DEVAC FOR FLYVEVAB

n C 130 Herculesi MEDEVAC- konﬁguratlon og med lager sygeplejersker

og ambulancefa erefra’ Esl(adnlle 690 mod Tunesien for at hente 13'h3rdt sarede libyere:

skadrillerne 690 og 721 kom pa
deres hidtil sterste enkeltstaende
MEDEVAC-mission, da regeringen
valgte at bista Libyen ved at evaku-
ere og behandle op til 50 sveert til-
skadekomne fra den nyligt afsluttede konflikt.

- Transporten gik helt som planlagt, og alle
patienter var stabile under flyvningen. Det for-
teeller Michael Nielsen, der er laege og chef for
det flyvende medicinske personale i Eskadrille
690.

En helt afgerende kapacitet til at lese opgaven
er de sdkaldte MEDEVAC-moduler, som Flyve-
vabnet rader over. Modulerne er indrettet som
en mindre hospitalsafdeling med udstyr, sa selv
intensive patienter kan holdes stabile under
transporten. Modulerne kan med meget kort
varsel installeres i en Hercules’ lastrum, og hvis
opgaver kraever, at der skal flyves mere end én
gang, kan de brugte moduler hurtigt skiftes ud
med et rent og klargjort seet. Flyet har plads til
to moduler, som kobles sammen til et enkelt
lukket rum under flyvningen.
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AF RUNE DYRHOLM

Der er plads til 12 patienter i hvert modul, men
af hensyn til behandlingsmulighederne og kom-
forten var antallet skaret ned til godt det halve
under missionen til byen Sfax i Tunesien.

Stor indsats for at finde de rigtige
patienter

- Visiteringen af patienterne er foretaget af et
hold laeger fra Danmark, som har prioriteret,
hvilke patienter vi med dansk ekspertise er i
stand til at hjzlpe, og hvilke det lokale sund-
hedssystem kan behandle pd samme niveau
som os, fortaeller Michael Nielsen.

Det drejer sig isaer om komplicerede knogle-
brud og ejenskader, hvor danske eksperter kan
gore en vaesentlig forskel for patienterne.

- Vi har trukket pa vores netvaerk hjemme i
Danmark under visiteringen. For eksempel ved
at sende billeder hjem over telefonen for at fa
en umiddelbar vurdering fra en specialist om,
hvorvidt der var noget at gare med dansk eks-
pertise.

Det blev for eksempel brugt til at fa vurderet
behandlingsmulighederne pa en 12-arig pige,

hvis ene gje er sveert beskadiget af et fragment
fra en granat.

Det var ogsa Flyvevabnets laege pa visitati-
onsholdet, der vurderede, om patienterne

var egnede til at blive transporteret med fly. |
omegnen af 115 patienter er blevet vurderet for
at finde de 13, der kom med pa flyvningen fra
Tunesien.

- Der er reekke parametre, vi er opmeerk-
somme pa, nar patienterne skal flyttes ad luft-
vejen. Det drejer sig isaer om, hvorvidt der kan
vaere fanget luft i kroppen i forbindelse med de
skader, patienterne har padraget sig. Nar trykket
falder, efterhdnden som flyet stiger, udvider
luften sig, og det kan give komplikationer.

Flyveturen fra Tunesien til Danmark tog knap
fem timer, og ved ankomsten blev patienterne
afhentet i henholdsvis Kastrup og Aarhus luft-
havn for videre behandling i det civile sund-
hedssystem.

Ved redaktions afslutning er det endnu ikke
afgjort, hvor mange og hvordan yderligere libyske
patienter eventuelt skal afhentes.

LA
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fa gleede af den.

AF STEFFAN FROSTHOLM

ed Flyvevabnets 60 ars fedselsdag i 2010 blev vaerne

Mindebog afsleret af Kronprinsparret. Mindebogen arer

dem, som er gaet bort, mens de gjorde tjeneste i Flyve-

vabnet. Bogen indeholder deres navne, og den ligger til

daglig i en glasmontre i Viborg Domkirke, Flyvevabnets
Kirke. Hver fredag vendes en side i bogen, s man i lebet af leengere tid
far mulighed for at se alle siderne.

I anledning af Flyvevabnets 61 ars fedselsdag i ar blev en elektro-
nisk udgave af Mindebogen prasenteret. Den kan findes pa Flyvertak-
tisk Kommandos hjemmeside.

- Mindebogen er gjort elektronisk, s& mange flere kan fa glade af
den. Nar der kun vendes én side om ugen, kan det vaere svaert at se den
side, man gerne vil se, hvis man ikke bor i Viborg. Derfor har vi lavet
den elektronisk, s& folk selv kan bladre i den, forklarer flyverprovst
Leif Holmstrem.

Den elektroniske udgave af mindebogen fremstar som den fysiske
udgave, hvor man kan bladre pa samme made som i en rigtig bog. Det
er den rigtige bogs sider, der er blevet scannet ind.

- Mindebogen er scannet ind pa en made, sa den fremstar meget
nobelt, ndr man tanker pa, at det er dede mennesker, der er tale om.
Det kunne bare have varet en lang liste, men jeg synes, resultatet er
blevet flot, siger Leif Holmstrem.

Se mindebogen pa
www.flv.dk/min-
debog - eller folg
2D-koden.

FOTO FLYVEVABNETS FOTOTIENESTE

Royalt islet
Mindebogen blev som neevnt afslaret af Kronprinsparret pa Flyvevab-
nets 60 ars fedselsdag sidste ar. Fedselsdagen bruges blandt andet
til at ere dem, som faldt, mens de gjorde tjeneste i Flyvevabnet, og
derfor var det et passende valg at afstere bogen netop denne dag.

Pa fedselsdagen den ferste oktober ares de afdede medarbejde-
re endvidere hvert ar med en kransenedlaggelse ved Flyvevabnets
Mindesten ved Viborg Domkirke og med parader forskellige steder i
Flyvevdbnet.

| ar blev fedselsdagen tillige fejret med en koncert med Prinsens
Musikkorps i Viborg Domkirke om aftenen den 1. oktober.

Flyvevabnet blev oprettet som et selvsteendigt veern den farste
oktober 1950. Det skete pa baggrund af en politisk beslutning den 27.
maj 1950.

FOTO FLYVEVABNETS FOTOTJENESTE
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LIBYEN-MISSIONEN
ER SLUT

Den 2. november vendte de fleste af de soldater, der har last den sidste del af opgaven pa
Sicilien, hjem. Glade medarbejdere, en tilfreds ledelse og det meste af den danske verdenspresse
var madt op. Men ikke alt gik som planlagt.

AF LARS SKJOLDAN

lokken var 10.45 den 2.
november, og hele 20 biler
med journalister og foto-
grafer holdt klar uden for
lyvestation Skrydstrup.
De ventede alle pa at blive lukket ind til
Eskadrille 727, hvor de skulle tage imod
de seks F-16 kampfly og det Hercules-
transportfly, der var p3 vej fra Sicilien
til Danmark med hovedparten af de
udsendte soldater.

| eskadrillebygningen var der daekket
op med sandwich og sodavand, og de
medarbejdere, der havde mulighed for at
komme forbi, begyndte at dukke op.

Vandkoldt og taget

Da medierne og de gvrige tilskuere var
pa plads ved landingsbanen, trak tagen
yderligere sammen. Hele formiddagen
var det store samtaleemne, hvordan vej-
ret ville arte sig, og prognoserne sagde,
atder ville vaere et hul i tdgen omkring
Skrydstrup ved middagstid. Man habede,

at fa flyene ned omkring klokken 11.30.

Men nej. Da klokken narmede sig
11.30, fik folk at vide, at landingen var
udskudt til klokken 12.00, og det kunne
tydeligt ses, at tagen trak sig yderligere
sammen. Det hele endte med, at de
mange fremmadte matte nejes med at
se Hercules-flyet lande - kampflyene
matte flyve til Flyvestation Karup i ste-
det, hvor tagen ikke var nar sa slem. Dér
stod de seks piloter sa ud og kerte i bil til
Skrydstrup.

Da Hercules'en med personellet
ombord ndede til Skrydstrup, var de
ogsa lige ved at blive sendt videre mod
en anden landingsplads. Men heldigvis
var der sd stort et hul i tdgen, at det var
muligt at lande alligevel. Medarbejderne
blev budt velkommen af chefer og kolle-
ger, og efter en kort velkomst i hangaren
ved Eskadrille 727 kunne de tage hjem
med deres familier.

Hercules-transportflyet blev modtaget af crashtenderne fra Brand og Redning pd Flyvestation

Skrydstrup. (Foto: Flyvevabnets Fototjeneste Syd)

e—

Parade den 8. november

Den 8. november samledes alle de
soldater, der har vaeret udsendt til Sici-
lien, pa Flyvestation Skrydstrup. Her
madte forsvarsminister Nick Haekkerup,
forsvarschef Knud Bartels og chefen

for Flyvertaktisk Kommando Henrik
Reboe Dam op for at sige tak til bade de
udsendte samt resten af Flyvevabnet og
Forsvaret for den professionelle indsats.

FAKTA - OM
LIBYEN-MISSIONEN

De danske F-16 Fighting Falcon landede
pa Sicilien klokken 11 .40 den 19. marts
2011. To timer senere blev de meldt klar
til at flyve missioner over Libyen. Dagen
efter flej de den ferste mission.

Missionen var i den indledende fase
amerikansk-ledet og gik under navnet
Operation Odyssey Dawn. Senere blev den
overtaget af NATO og skiftede navn til
Operation Unified Protector.

Bidraget var udsendt indtil udgangen af
oktober, hvor det var danske fly, der floj
NATOs sidste mission over Libyen.

Under udsendelsen flej de danske kamp-
fly praecis 600 missioner, og 923 pracisi-
onsbomber blev anvendt. Fire F-16 samt
to reservestel har vaeret udsendt med
bidraget til Naval Air Station Sigonella

pa Sicitien. Hele 20 af de kampfly, som
Flyvevabnet réder over, har pa skift vaeret
i luften over Libyen.

Cirka 350 personer har vaeret udsendt
fordelt pd fire hold. Det da=kker ogsd over.
" det danske bidrag tl missionens opera-




| Piloten HEK forteeller Danmarks
Radio om sine oplevelser dagen
fer afgangen fra Sicilien. (Foto:
Bo Nargaard)

Dervar ogsd mediebevdgenhed
ved afgangen fra Naval Air
Station Sigonella. Folk fra seks
medier var dagen for rejst med
Hercules til Sicilien for at vaere
med under lukningen. (Foto: Bo
Noergaard)

Chefen for Flyvertaktisk Kommando, Hen-
rik Reboe Dam, og chefen for Fighter Wing
Skrydstrup, Lars Smedegaard Kjoller, byder
soldaterne velkommen hjem, da de stiger
ud af flyet. Medierne var godt represente-
ret. (Foto: Flyvevdbnets Fototjeneste Syd)

— = | B -
Chefen for Flyvertaktisk Kommando, Henrik Reboe Dam, byder velkommen hjem
og siger tak for en veludfert mission. (Foto: Flyvevdbnets Fototjeneste Syd)

Chefen for Fighter Wing Skrydstrup

hilser pd chefen for Flyvertaktisk Kom-

{ mando (med ryggen til) den 8. novem- Da tdgen dagen efter lettede
ber 2011. Pd denne dag var der parade en anelse over Skrydstrup, blev
pd Flyvestation Skrydstrup for alle, der F-16 kampflyene flojet fra Fly-
havde veeret udsendt i forbindelse med vestation Karup til Flyvestation
Libyen-missionen. (Foto: Flyvevdbnets | Skrydstrup. (Foto: Flyvevdbnets
Fototjeneste Syd} M Fototjeneste Syd)




| oktober maned var Henning Jespersen-Skree fra Flyvevabnets
Fototjeneste Nord pa besgg hos C-130 Hercules-bidraget i
Afghanistan. Det er der kommet en masse flotte bilteder ud af. Se
nogle af dem her — og se flere pa Flyvevdbnets Facebook-side.

Se flere billeder

fra C-130 Hercules-

bidragets arbejde

i Afghanistan pa

Flyvevabnets

Facebook-side,

www.facebook. —
com/flyvevaabnet

(eller folg

2D-koden) f
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© | cockpittet under indflyvning til Kabul International Airport

O Ndr der arbejdes, arbejdes der hdrdt, og nar der er
tid til det, sluppes der af. Her med bordfodbold.

© Vinduerne bliver gjort rene for at sikre et godt udsyn
O Cennemgang og kontrol af papirer
O Allemd g

O ried bil 1 lastrummet.

ive en hdand med - her flytter de en generator.

O folk er pé vej ombord pd G130 Hercules




Aftendarbejde 1 cockpittet.

Hercules vaskes og vedligholdes.
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Gods lesses ombord pa G130 Hercules i Kabul Inter- Hvill

oje med

national Airport. mensidelt xop mokka

_ Flyvevdbnet stdr pa heen-
der for sine kunder og

s 4ok
- samarbejdspartnere
@ 1 o
Forsomﬁtsning indhen-
tes 1 en sjcelden pause.

Der gdr en masse koordination og

plantwgning ind 1 dt transportere

mand og gods rundt i Afghanistar
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Den 31. oktober overdrog Hold 1 NATO-opgaven med at overvage
det baltiske luftrum til Hold 2. Det farste hold gar her status over
deres del af Baltic Air Policing (BAP) 2011.

AF BRIAN JUNKER JENSEN, PRESSEOFFICER, BAP HOLD 1

altic Air Policing Hold 1 overtog
kommandoen fra franskmandene

ved en parade i begyndelsen af sep-
tember, hvor det danske holds chef,
major Kresten Dam Andersen (MES),
fik overdraget en nagle fra sin franske forgaen-
ger. Herefter flgj to danske F-16 og to franske
Mirage 2000 forbi sammen for at markere, at

det danske flyvevaben officielt havde overtaget
ansvaret for at flyve Air Policing i de tre baltiske
lande fra franskmandene.

Herefter gik det rigtig staerkt med at komme pa
plads. Holdet fandt utrolig hurtigt ind i en god
arbejdsrytme, og det skyldtes blandt andet, at
der var en del gengangere pa holdene tilbage fra
2009, hvor Danmark sidst varetog opgaven.

Der var hele vejen igennem en rigtig god stem-
ning, og personellet var seerdeles positivt ind-
stillet. Veerkstedshumoren klikkede med andre
ord fra dag ét. Chefen for holdet har en stor del
af a&ren for det. Der var bred enighed om, at det
var en god idé, at han ikke selv flaj missioner i
perioden, og derfor kunne han bruge mere tid pa
at fornemme, hvad der rerte sig pd holdet.

Missionerne

Der blev flajet syv sdkaldte alfa scramblinger.
Det vil sige, at vores fly matte i luften syv gange
for at flyve skarpe missioner. Ellers blev der dag-
ligt flejet én tango scrambling, altsa en treenings-
mission. Nar der blev flajet tango scramblinger,
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blev det hver gang malt, hvor leenge piloterne
brugte pa at fa flyene i luften. Det er et krav fra
NATO, at flyene skal vaere i luften inden for 15
minutter, og det klarede piloterne nemt hver

gang.

50 kilometers march

Viblev af litauerne indbudt til at deltage i en

50 kilometer natmarch den 15. og 16. oktober.
Ni fra holdet gennemfarte denne march, som
bliver kaldt "On the road of fights and victories”.
Det var en stor oplevelse at vise vores unifor-
mer og Dannebrog frem under marchen. Der
kom undervejs pa ruten mange gode samtaler
med litauerne, som var meget interesserede i

at opmuntre os. De personer, som havde staet
for marchen, havde virkelig gjort et stort stykke
arbejde. Ved alle kontrolposterne undervejs var
der personer iklaedt historiske russiske, litauiske
og tyske uniformer. Derudover var der keretajer
fra 2. verdenskrig samt pigtrad og bal, der gav
det hele en historiske stemning denne nat.

For deltagelse i marchen fik vi efterfelgende et
Letter of Appreciation - et diplom, der tilkende-
giver vores indsats. Nogle taler sagar om at tage
til Litauen igen naaste ar for igen at ga denne

march. Jeg vil gare mit bedste, for at det kommer

istand.

Flyvevabnet har vaeret udsendt i Baltic Air Poli-
cing siden september og har opgaven indtil
januar.

Den svenske ambassadoer til Litauen besagte
danskerne pd Hold 1. Her skeerer MES kagen for
til ambassaderen. (Foto: Brian Junker Jensen)

Overdragelsesparaden er ndet til vejs ende. | forreste
reekke til venstre stdr MES med neglen, som blev over-
draget fra franskmaendene. (Foto: Brian Junker Jensen)



FLYVEVABNET DONERER

TANKBILER TIL SERBIEN

| september maned 2011 drog seks flyvere til Serbien med to aldre, men
velfungerende flytankbiler, som de skulle donere til det serbiske flyvevaben.

AF S@REN M JENSEN OG LARS KRISTENSEN

llerede tilbage i 2009 donerede
Flyvevabnet de farste flytankbiler
til det serbiske flyvevaben. Den-
gang blev serberne stillet flere i
igte, og i september 2011 var det
blevet tid til endnu en leverance.

Der blev tale om to 24.000 liters Scania-tank-
biler, som efter at have kart pa dispensation

i Danmark et styklke tid nu er blevet erstattet
af andre, der lever op til lovens krav om en
dobbelt-skroget tank. Bilerne er dog samtidig i
sd god stand, at deres resterende levetid er pa
minimum fem &r ved almindelig brug, og derfor
var de egnede til en donation.

At donere tankbiler er imidlertid en laengere
proces, blandt andet fordi bade bilerne og det

tilherende materiel skulle gennemgads grundigt.

Planlaegningen startede séledes allerede i for-
aret 2011.

Aktive serbere

De serbiske kolleger var ligeledes meget aktive.

En mindre delegation kom til Aalborg for at se

pa bilerne i nogle dage i maj. Dette resulterede
i et dejligt gensyn og udveksling af minder fra
donationen i 2009.

Torsdag den 1. september 2011 begyndte 53
turen til Serbien. Egentlig en almindelig vad og
halvkold dansk sommermorgen, men alligevel
ikke en darlig én af slagsen, for det var dagen,
hvor seks mand fra tre flyvestationer skulle pa
tur med to tankbiler og en falgebil. Destinatio-
nen var flyvestationen Batajnica i Serbien lige
uden for Beograd. En keretur pa godt og vel
2.200 kilometer. Efter en overnatning i Tyskland
krydsede bilerne den serbiske graense kl. 10.00
naeste formiddag. Serberne tog godt imod, og
gensynsgladen var stor. Nu skulle bilerne gares
klar og officielt overdrages til Serbien.

Det skete ved en ceremoni pa Batajnica basen.
Ved ceremonien deltog den danske ambassader
i Serbien, Mette Kjuel Nielsen, den serbiske
vice-forsvarsminister og officerer fra Serbien
og Danmark. Efter overdragelse og ceremoni
havde serberne arrangeret en officiel middag.
Vi fik lejlighed til at gense alle de serbere, som

var med i Danmark i 2009. Det var en rigtig
dejlig aften. Selvom det ikke er alle serbere, der
taler engelsk, s& kommer man rigtig langt med
tegnsprog og en gebrokken blanding af dansk,
engelsk og serbisk.

Retur til Danmark

Mattede af indtryk og oplevelser gik turen
tilbage til Danmark. Den startede fra Beograd
onsdag middag efter en god nats sevn og forleb
problemfrit hjem til Danmark.

Det har vaeret en helt szrlig oplevelse, og alle
har féet mange indtryk med hjem. Serberne er
meget geestfri og taknemmelige. Hvis ikke det
danske flyvevaben havde doneret tankbiler til
serberne, havde de stort set ikke haft nogen
tankbiler eller andet materiel til formalet. De
forseger at renovere og genopbygge deres land,
men den gkonomiske formaen er begraenset.
Det serbiske folk er stolt, men ydmygt og tak-
nemmeligt. Vi har faet et helt srligt forhold til
vore serbiske venner, og derfor ser vi frem til
naeste donation. Den forventes gennemfart i
2012/2013.

Sluttelig skal der lyde en stor tak og ros til alle,
der gjorde donationen mulig. Tak for indsatsen
og jeres store arbejdsiver.

Der er opstdet
varme venskaber
mellem serbere og
danskere i forbindel-
se med samarbejdet
om tankbilerne.
(Privatfoto)

Tankvognene bliver gjort
klar efter ankomsten til
Serbien. (Privatfoto)




Playas, New Mexico: Simon Tollerud taler med en A10
Thunderbolt med kaldesignalet "SANDY 1*via den
amerikanske CSAR-nedradio “C-SEL". (Privatfoto)

Flyvevabnet sendte i oktober to mand fra Air Force Training Centre af sted til Davis-Monthan
Air Force Base i Arizona, USA, for at deltage i svelsen Angel Thunder 2011. @velsen har fokus
pa at hente folk ud fra fijendtlige omrader. Her er en beretning fra evelsen.

AF SIMON TOLLERUD

velsen Angel Thunder har til formdl at treene redningsenheder
i at finde og hente isoleret personel ud fra omrdder, hvor det
er farligt at veere. Vi var to fra Flyvevabnet, der deltog med
det formal at traene, vedligeholde og ikke mindst forny vores
feerdigheder og viden inden for Combat Search And Rescue
(CSAR). Til hverdag underviser og traener vi i det pd kurser ved Air Force Trai-
ning Centre.

Vi narmer os slutningen af den 13 dage lange evelse. Den afsluttende
fase udspiller sigi treeningsbyen Playas i New Mexico. Natten har seenket
sig over den stadig varme arken; vi er pa patrulje og kommer kerende
igennem byens mest fiendtlige del.

- Booom, lyder det pludselig hajt, da vores keretoj bliver ramt af en eks-
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plosion fra en vejsidebombe, og vi ikke kan komme laengere. Vi ved, der
er fijender i omradet, og vi vil ikke ende som skydeskiver ved bilen, sa vi
sager efter skjul.

Vores fire-mands gruppe bliver splittet. Som en del af evelsen lab de to
andre en anden vej. Min makker Brian og jeg tager flugten mod det naar-
meste hushjerne, hvor vi kan fa styr pa situationen.

—Any aircraft, any aircraft, this is DINGO34. Troops in contact. Request close
air support, melder jeg med det samme over radioen. To A10 Thunderbolt-
kampfly svarer og tilbyder straks deres stotte. De to fly er dog stadig 10
minutter vaek, og vi vurderer, at vi ikke kan blive her, sa vi tager flugten
gennem byen. Vi sniger os rundt langs husene i den store by, og flyene,
som nu er over hovedet pa os, forsager at hjeelpe med at finde en sikker



De to danskere og en gruppe
amerikanske pararescue jum-
pers i en HH-60G Pave Hawk
helikopter. Danskerne er lige
blevet samlet op. (Privatfoto)

rute. De bliver stettet af et AWACS-fly og et Joint STARS-fly, og vi kan hare pad "VI v“HnEHER AT VI

nettet, at de melder om fiender i omradet, hvor vi befinder os. Vi skal snart

finde ud af, at fjendestyrken skyder med 5,56mm plastickugler. Og at de har “(KE KAN BI.WE HEH
lugtet danskerblod. SA FI.“GTEN GAH !

Contact, contact - fjenden har pludselig faet eje pa os, og vi spurter af sted.
Man kan here projektilerne suse hen over hovederne pa os, men vi bliver hel- GENNEM BYEN. VI
digvis ikke ramt. Vores A10'ere ovenover far dog hurtigt fjernet fienden, og
vi kan ande lidt lettede op. Der er nu gaet en time, hvor vi har flygtet rundt i SN|GEH us H“NDT

byen, og de to HH-60G Pave Hawk-helikoptere er ét minuts flyvning vaek. I-ANGS H“SENE I
Vi far kaldt helikopterne ind i udkanten af byen. Da de lander, stormer der I]EN ST"HE BY n
n

fire amerikanske pararescue jumpers ud og hiver os med ind i helikopteren.
60 sekunder senere sidder Brian og jeg og smiler storsvedende til hinanden,
da vi letter. Vi bliver flgjet til en fremskudt base, hvor en Chinook-helikopter
venter pa os for at flyve os det sidste stykke hjem til hovedbasen.”

Dette var vores sidste aktie i arets Angel Thunder. Vi ser tilbage pa en evelse,
hvor vi har féet en masse ny viden, men vigtigst af alt har vi fet bekraeftet, at
vi er godt med i udviklingen pa vores eget nationale CSAR-kursus.

Simons makker Brian peger pd
at treene sdkaldt evasion,

ORDFORKLARING:

* Any gircraft = danskerne kalder til et
hvilket som helst fly i naerheden

= DINGO3 5 = danskernes kaldenavn pa
radioen.

« Troops in contact = soldater i feling. At
vaere 1 feling (contact) betyder at vare i
kamp med fjenden.

* AWACS = Airbarne Warning and Control
System, et kontrol- og varslingssystem
pé vinger. -

+ Joint STARS = Joint Surveillance Target
Attack Radar 5ystem, en kommando- og
kontrpifacilitet pd vinger

« Pararescue jumpers = soldater, der er
specialiserede i at unds=tte folk, og
som haret'meget hejt niveau ift. at yde
farstehjzlp

e
" Lasmere om pararescue jumpers pd

www.af.mil/information/factsheets/
factsheet.asp?fsiD=4486

{eller brug 2D-koden)

Lzs mere om de nzvnte amerikanski
fly pa US Air Forces hjemmeside:

www.af. mil/information/factsheets
{eller brug 2D-koden)

- -
Falctaark om f ?ﬂktaark am’para-
US Air Force J'rescue jumpers c- 3 x
2 3 R | . G
5 |

“




For Veerkstedsgruppen pa FSN Karup har en af de senere ars store opgaver veeret istandsaet-

telse af denne Firefly T.T. Mk. 1. Pa billedet ses, hvordan den sa ud, da den kom til Karup. | dag

er den klar til maling, og til naeste ar vil den kunne'ses pa Flyvevabenmuseet. (Foto: FLYHIS)

Man skal kende sin fortid for at forsta sin samtid og for at kunne planlagge sin fremtid. Det
er filosofien bag det store arbejde, der bliver gjort i Flyvevabnets Historiske Samling.

lyvevabnets Historiske Samling
(FLYHIS) har mange frivillige haender,
men der kan sagtens bruges flere, for
der er rigtig meget at tage fat pa. Det
geelder indsamling af alle former for
materiel, billeder og beretninger med relation
til Flyvevabnet. Der ligger stadig rigtig meget
rundt omkring, og i forbindelse med de senere
ars nedlaeggelse af flyvestationer og enheder er
det veeltet ind med alskens ting og sager.

Det har sd igen skabt et behov for registre-
ring. Det er nedvendigt at fa skabt en let tilgeen-
gelig oversigt over alt det, som allerede ligger
i magasinerne. Man ma vide preecist, hvad og
hvor det er, sa det kan hentes frem, nar der er
brug for det. Til det formal er der udarbejdet et
computer-baseret registreringsprogram, og der
ligger en rigtig spndende opgave i dette regi-
streringsarbejde.

Men deter jo ikke et mali sig selv at l=gge
mest muligt i depoter. Tingene, billederne,
beretningerne skal bruges —dels til at dokumen-
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AF BENT AALBAIGNIELSEN

tere Flyvevabnets historie og dels til at formidle
den.

Tingene skal altsa kunne vises frem. Men
det kraever i de fleste tilfzelde, at de bliver sat i
stand. Det glder hele fly, keretajer eller andet,
som skal restaureres, og det skal der fagfolk
til— pensionister, som gennem deres arbejde i
Flyvevabnet har erhvervet sig al den viden og
kunnen, som er nedvendig for at f& en bunke
skrot til at ligne nyt fra fabrikken. Prev engang at
kigge indenfor pd Flyvevabenmuseet i Stauning,
og se, hvor imponerende flot det kan geres.

Arbejdsgrupperne

Til at tage sig af de mange opgaver er der dan-
net arbejdsgrupper og foreninger, hvor de
fleste medlemmer er pensionister. P3 Aalborg,
Karup og Skrydstrup har grupperne lokaler og
faciliteter til radighed pa flyvestationerne. Det
havde man ogsa tidligere pa Vaerlase; men efter
at flyvestationen blev nedlagt, har pensionist-
foreningen dér fort en vanskelig tilvaerelse, og

i dag har den primaert til huse i Jonstrup-lejren.
Det har dog ikke forhindret en gruppe af Catali-
na-specialister i at patage sig det meget store og
kraevende arbejde med at adskille den Catalina,
som stod pa Danmarks Tekniske Museum i Hel-
singer og senere med at samle den i Stauning.

Seerlig tilknytning til Flyvestation Skalstrup
har foreningen “Luftforsvarets Veteraner”,
som iseer beskaeftiger sig med tidligere tiders
kontrol- og varslingstjeneste og med det jord-
baserede luftforsvar. De har gjort en meget stor
indsats i forbindelse med oprettelsen af Kold-
krigsmuseet pa det tidligere Stevnsfort, og i dag
er de engagerede i den daglige drift og vedlige-
holdelse af museet.

Der er desuden to grupper, som ikke har deres
oprindelse i Flyvevabnet, men som bygger pa
en stor interesse for fly og flyvning. Den ene
er et hold med skiftende elever pa den kom-
munale ungdomsskole i Ringkabing-Skjern
Kommune. Med imponerende flotte resultater
har dette hold sat den Meteor F Mk.8 og den



Sikorsky S-55C, som star pa Flyvevabenmu- FLYHIS efterlyser folk, der kunne tanke sig at
seet, i stand. Den anden gruppe, der kalder sig vere med.

"Jagergruppen” i Stauning, har ogsa staet for

flere restaureringsarbejder — blandt andet med Det skal ses

malerarbejde pa fernevnte Catalina. Da der ikke er meget ved at samle en masse
effekter ind, uden at nogen ser dem, er formid-

FLYHISHQ ling et vigtigt element i FLYHIS' arbejde. Flyve-
Hovedkvarteret for FLYHIS ligger i Gedhus med vabenmuseet i Stauning har stort set alle deres
Flyvestation Karup som narmeste nabo. Herfra udstillede effekter via FLYHIS. Og samlingerne
ledes og stettes FLYHIS-aktiviteterne landet i Gedhus giver mulighed for at opbygge skif-
over af FLYHIS' leder, seniorsergent Lars See- tende temaudstillinger med fokus pa serlige
Jensen, med hjlp fra et par ansatte og et hold begivenheder eller specietle sider af Flyvevab-
af frivillige pensionister, som mader op hver nets aktiviteter.
onsdag. Men FLYHIS leverer ogsa effekter til mange

| Gedhus rdder FLYHIS over et antal bygninger  andre museer og udstillinger rundt i landet.
med kontorer, arkiver og magasiner, som i dag Blandt dem kan naevnes Garnisonsmuseet i
rummer et utal af effekter. Det er ti tusinder af Aalborg og museerne pa Stevnsfortet og Lange-
fotos, film og videoer, masser af logbager og landsfortet.
personlige beretninger, manualer for stort set Et starre projekt for naeste ar er markeringen
alt, hvad der har vaeret i brug i Flyvevébnet, af, at 2012 er hundredaret for starten pa dansk
uniformer, vaben og udstyr, instrumenter, kare- militzer flyvning. Det vil blandt andet ske med

tajer, dele af fly og sagar hele fly. Jo, ogsa her er en specialudstilling i forbindelse med Flyve-
der brug for flere haender og hjerner til at fa alt vabnets Air Show pé Flyvestation Aalborg og pa
dette registreret og beskrevet. Men man er godt Klevermarken pa Amager, der jo er stedet, hvor

pa vej. det hele begyndte.
Specielt nar det drejer sig om de utroligt man- ‘
ge fotos, som ligger i FLYHIS' arkiver, er et sar- Las mere om Flyvevabnets Historiske Samling
ligt initiativ i gang. Det drejer sig om oprettelse pa nettet: www.flyhis.dk )
af grupper rundt pa flyvestationerne, som vil (eller folg 2D-koden). \

patage sig at g materialet igennem og sege at ‘
finde ud af, hvad eller hvem billederne forestil- E E

ler. Der er stillet scannere til radighed for disse . >
grupper, sa billederne kan blive scannet ind og
gemt elektronisk sammen med beskrivelserne.

‘A B

Kun derved kan billederne bevare en vaerdi for www.flyhis.dk ,_,.ﬁ«“—% A
eftertiden. Det er et hajt prioriteret arbejde, og M ave, som holdet @ Vaerla;faPHe[singw
tvar en k@mp / transporteres
' dZ Catalingen skulle adskitle® 09 81" - der. (Foto: FLYHIS)

t og derefter samles

til Flyvevdbenmusee

Aktiviteterne FLYHIS nyder stor peyyg,

ledelse, g; 'genh
En feellesopgave er samling og senere adskillelse og klargering til transport af denne afar: e.dBIUEdEt herer fra det seneste darli e Fl.yve‘/dbne“ overste
F-16 i “saml-let udgaven®, som her ses under opstilling ved Rosenborg Slot i forbin- oty :’ Sgrupperne M fl.0g som det esgve aae! Gedhus for lederne
C F
delse med et kultur-arrangement i Kabenhavn. (Foto: FLYHIS) efen BG Steen Hartov og cHy ESE ar CHIETK GM Henr ik Dam,

lejli .
Jlighed. (Foto. FLYHIS) XOL Leif Gieber til stede ved dep,
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* OMKRING REME

Onsdag den 7. september var der fyraftensmede pé Skydeomrade Reme. Her
kunne lokalbefolkningen f& mere at vide om Flyvevabnets gnske om at flyve
mere over omrddet efter markets frembrud.

AF STEFFAN FROSTHOLM

er var sat telt op for at skaerme

deltagerne mod den kolde blaest,

da der var fyraftensmede pa

skydeomradet pa Reme onsdag

den 7. september. Deltagerne var
pakket godt ind i deres overtaj, og det ruskede
gevaldigti teltdugen, da de i sma grupper fandt
sig til rette pa de opstillede banke.

Anledningen til fyraftensmedet var, at Flyve-
vabnetisamarbejde med Forsvarets Bygnings-
og Etablissementstjeneste har segt Miljestyrel-
sen om lov til at flyve flere treeningsmissioner
omkring Reme efter merkets frembrud. | den
forbindelse er der ogsa planer om at lukke en
storre del af luftrummet for civil flytrafik. Da
planerne blev kendt, opstod der imidlertid flere
misforstaelser, og formalet med medet var at
mane disse til jorden - blandt andet om, hvor-
vidt det lukkede luftrum ville betyde begraens-
ninger for redningshelikoptere.

Fra bankene fulgte deltagerne med i oplaeg
fra folk med tilknytning til evelsesomradet pa

Rema. Pa trods af de lidt primitive forhold i tel-
tet forleb PowerPoint-prasentationerne uden
problemer.

Ovelser er nadvendige

- Det er en kendsgerning, at vi larmer, og jeg ved
godt, at vi af og til kommer til at genere nogle
mennesker. Men | skal vide, at vi gor det for at

fa sa dygtige F-16 piloter som muligt, samtidig
med at vi generer mindst muligt, sagde major
Hans Peter Bagger under sit oplaeg. Han lyder
ogsa pilotnavnet BAN og er chef for kampflysek-
tionen i Flyvertaktisk Kommando.

- For at kunne udnytte F-16 flyet og piloterne
bedst muligt, skal der treenes efter de forhold,
de eri, nar de er pa missioner. Vores moderne
F-16 ger det muligt at flyve i stor hajde om nat-
ten og samtidig ramme. Det vil vi gerne trene,
for det er virkeligheden, nar vi kommer pa mis-
sioner, tilfgjede han.

Der er segt om dispensation til at flyve 40 dage
om dret mellem klokken 18 og 24. | den tidligere

stajbekendtgerelse matte der slet ikke flyves
efter klokken 18. Deltagerne pa medet fik dog
at vide, at Flyvevabnet ikke forventer, at der bli-
ver flojet alle 40 dage. Alene vejret vil forvente-
ligt seette en stopper for flyvninger mange dage,
da perioderne for flyvning i merke vil ligge i
november og februar. Derfor regner Hans Peter
Bagger med, at det reelt drejer sig om cirka 20
dage om aret.

- Vivil kun flyve det antal timer, som netop er
tilstraekkeligt, og vi leegger disse ture sa tidligt
pa aftenen som mulig. Dermed haber vi at gene-
re sa fa som muligt, sagde han.

Deltagerne fik ogsa at vide, at selvom en starre
del af luftrummet lukkes for civil lufttrafik i
forbindelse med svelser, s& har en redningshe-
likopter altid farsteret til luftrummet i forbin-
delse med redningsaktioner.

Forklaringerne blev modtaget positivt. Generelt
udtrykte deltagerne tilfredshed med samarbej-
det med Forsvaret, og der var ikke nogen af de
fremmedte, der havde klager over ensket om
flere markeflyvninger. Nogle ser endda avel-
serne somen turistattraktion pa een.

Major Hans Peter Baggerfb’ﬁb?te deltagerne om
8 'rets-ansker«omkring@'me,f
(Foto: Steffap Frostholm)



JOBOPSLAG:

Soldaterforening
skal skifte adresse

Flyvevabnets Soldaterforening (FSF) er pa jagt efter en forretningsforer.
Den nuvarende, Harry Serensen, er fyldt 70 ar, og efter sammenlagt
18 ar har han besluttet sig for at overdrage hvervet.

AF FLYVEVABNETS SOLDATERFORENING

Det er blevet tid til, at Flyvevabnets Soldaterforening (FSF) skal fin-
de sig en ny forretningsferer. Hvervet som forretningsferer er meget
afvekslende, og som forretningsferer er du den, der holder styr pa
kartoteket med de mere end 2000 medlemmer, serger for at de far
medlemsbladet PROPEL, at de far en hilsen pa deres runde fedsels-
dage, at bade medlemmer og andre tidligere flyversoldater bliver
inviteret til jubileeum hvert femte ar, du er foreningens kasserer, og
endelig er du ogsé sparringspartner for forretningsudvalget. | gen-
nemsnit kraever det et par arbejdsdage om ugen.

Forretningsfaereren deltager i forretningsudvalgets meder hvert
ar i januar og april, samt i reprasentantskabets made i efterdret.
Desuden deltager han ved uddelingen af Flyversoldatens Ur ved
hjemsendelsen af hvert hold vaernepligtige og i diverse meder med
Flyvevabnet.

Foreningens historie
Flyvevdbnets Soldaterforening blev stiftet i 1940 — 10 ar fer Flyve-
vabnet s3 dagens lys.

At det var muligt skyldtes, at bade Heeren og Sevaernet havde haft
flyvertropper siden tiden omkring 1. verdenskrig. Og det var vete-
raner fra disse, der indsd behovet for, at soldaterkammeraterne fra
disse og andre tilknyttede vaern fik et sted at medes for at mindes
soldatertiden og for at holde kammeratskabet ved lige.

Foreningens repraesentantskab er valgt af de landsdakkende
afdelinger og er foreningens hejeste myndighed. Det velger et for-
retningsudvalg pa syv personer, som har til opgave at fere repree-

sentantskabets beslutninger ud i livet samt at varetage foreningens
daglige drift. Samme udvalg ansetter forretningsforeren.

Hvilke kvalifikationer enskes?

Forretningsforeren skal vare en interesseret, ansvarsfuld, kreativ
og fleksibel person med kendskab til edb-regnskab og -kartoteker
pa brugerniveau.

Hvis pageeldende har eller har haft sin daglige gang i Flyvevabnet,
anses det som en fordel.

Da forretningsfererens adresse ogsa er Flyvevabnets Soldaterfor-
enings adresse, kraeves der plads til et hiemmekontor med dertilhe-
rende kontormaskiner og arkiver samt faste kontortider dagligt eller
ugentligt.

Det er ogsa nedvendigt med et par ledige garderobeskabe til for-
eningens reklameartikler, som forretningsfereren varetager salget
af til afdelinger og medlemmer.

Honorar og flere oplysninger
Flyvevabnets Soldaterforening stiller naturligvis det fornedne kon-
torudstyr og programmer til radighed. Jobbet vil blive honoreret
med et passende belab efter naermere aftale mellem anseger og
forretningsudvalget.

Flere oplysninger om jobbet som forretningsferer i Flyvevabnets
Soldaterforening kan fas ved henvendelse til Harry Serensen pa
telefon 98 92 07 95 og pa fsf@propel.dk
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DELTE ERFARINGER
LETTER ARBEJDET MED HR

HR-medarbejdere fra Forsvaret samledes til konference i Nymindegab to dage i uge
40. Her arbejdede de med udfordringerne omkring internationale operationer og
kompetenceudvikling. Medarbejderne delte en masse erfaringer, og det kan gere arbejdet

mere malrettet i fremtiden.

AF STEFFAN FROSTHOLM

HR-medarbejderne i Flyvevdbnet fik tid til at snakke med hin-
anden pd tveers af enhederne. (Foto: Steffan Frostholm)
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o dage i uge 40 var Human Resource

(HR)-medarbejdere fra Forsvaret
samlet til Flyvevabnets HR-konfe-
rence i Nymindegab. Formalet var
primaert at dele erfaringer og viden,
og en veesentlig sidegevinst var, at netvaerket
mellem HR-medarbejdere i Flyvevabnet og
andre samarbejdspartnere i Forsvaret blev
styrket.

- Netveerk er jo vigtigt, og det er det, der ger,
at vidensdelingen ogsa kan bruges bagefter. Sa
det er to sider af samme sag. Men det primare
formal er at dele viden, forklarer major Michael
Mogensen, der er chef i HR Strategi- og Policy-
sektionen i Flyvertaktisk Kommando.

Netop vidensdelingen har vaeret efterspurgt

af HR-medarbejderne, og det var ogsa derfor,
der sidste ar blev afholdt HR-konference i
Flyvevabnet for farste gang. Mange enheder

i Flyvevabnet havde nemlig en fornemmelse

af, at der i andre enheder allerede sad folk og
gjorde noget, som man selv prevede at finde en
lesning pa. | ar ville man gerne bygge videre pa
succesen fra sidste ar.

| lebet af de to dage var der daglige temaer;
internationale operationer (INTOPS) forste dag
og kompetenceudvikling pa dag to. Der blev
arbejdet i grupper med forskel\ige underemner

heL’Pder psykologisk stette i forbmd
BS. Pd andendagen blev dé r

Deltagerne var delt op i grupper, sa
de arbejdede sammen med med-
arbejdere fra andre enheder. P3
den made kunne man lare af hin-
andens erfaringer, og deltagerne
kunne sammen spore sig ind p3,
hvad de gerne ville vide mere om.

Opmarksomhed pa HR’s rolle
ved INTOPS

Den ferste dag var internatio-

nale operationer (INTOPS) temaet.
Dagen startede med foredrag fra to, der tidli-
gere har vaeret udsendt for Flyvevabnet.

Claus Holland fra Forsvarsakademiet var
udsendt pa Operational Mentor and Liaison Team
(OMLT) i Afghanistan i 2010. Han fortalte om
sine oplevelser med udsendelse, og hvor han
havde oplevet problemer i forbindelse med

sin udsendelse. Han fremhaevede iszr tiden
efter udsendelsen som et problem. Hverdagen
var jo gaet videre pa arbejdspladsen hjemme i
Danmark, og andre leste nu de opgaver, Claus
Holland tidligere havde.

\ ‘
Efterfalgende kom turen til Kurt Hansen, der er
presse- og informationsofficer yeq,Fi'ghter Wing
Skrydstrup. Han varya‘eret’udseridt adskillige
gange Han fremh
e IR

R

e blandt andet; atdet‘é'r‘l




HR-medarbejderne pd konferencen fandt frem
tilisaer 6t omréde, som er vigtigt at fokusere pa
i forbindelse med INTOPS: Der skal veere starre
fokus pa at hjlpe folk i gang, nar de kommer
hjem fra udsendelse. Under udsendelsen skal
de udsendte medarbejdere have kontakt med
dem derhjemme og kunne felge med i, hvad der
sker i afdelingen. Og medarbejderne skal vide,
hvad de skal lave, nar de kommer hjem igen.
Nogle oplever nemlig det at komme hjem fra

en INTOPS som at komme tilbage efter at have
veeret pa videreuddannelse i lengere tid eller
at komme tilbage fra barsel. Der er ilke la=ngere
samme behov for en, da andre nu har overtaget
ens opgaver.

Bliv endnu dygtigere

Kompetenceudvikling var temaet pd dag num-
mer to. Her fandt HR-medarbejderne ud af, at
det er vigtigt at "selge” kompetenceudvikling,
bade over for medarbejdere og chefer. Her for-
talte Air Control Wing om gode erfaringer, som
andre enheder i Flyvevabnet kan drage nytte af,
hvis de ogsa anseger om midler til kompetence-
udvikling.

Over for den enkelte medarbejder skal kompe-
tenceudvikling seelges som en mulighed for at
blive bedre og dygtigere, ikke som noget der

er behov for, fordi medarbejderen er for darlig
til sit job. Cheferne skal vide, at ved at styrke
den enkelte medarbejder styrker man ogsa hele
afdelingen.

Viden med hjem
HR-medarbejderne i Flyvevabnet fik delt mange

de konkrete ting
en opsamling vi
samlet op p3, hvad HR-
ud af konferencen.

r, at de ville g& hjem og
havde lzert af de andre.

Oberstlajtnant Lars Hoff-
mann deltog ogsd i konfe-
rencen i sin nye rolle som
chef for HR-sektionen i Fly-
vertaktisk Kommando.
(Foto: Steffan Frostholm)

En anden, der fik meget viden med sig fra kon-
ferencen, var oberstlgjtnant Lars Hoffmann. Han
er ny chef for HR-sektionen i Flyvertaktisk Kom-
mando. Han vil blandt andet gere en indsats for
at markedsfare HR med ord, som alle forstar. Det
ger sig ogsa geldende for kompetenceudvik-
ling. Og s&@ mener han, at det er et faelles ansvar
at stette under internationale operationer:

- Statten far, under og efter er ikke kun et
HR-ansvar, men ogsd et chefansvar. Det gzlder
béde chefen, der tager med ud, og den chef, der
sender medarbejderen af sted. Det er selvfalge-
lig et samarbejde med HR. Jeg indikerer ikke, at
cheferne ikke kan lgse den opgave, tvaertimod.
Men cheferne eller HR ma ikke tro, at de star
alene. De skal hjelpe hinanden, fastslar Lars
Hoffmann.

FAKTA

De deltog i konferencen

« Medarbejdere fra Flyvevibnet

* Forsvarets Personeltjeneste

+ Militerpsykolog fra Forsvarets Sund-
hedstjeneste

« Forsvarets Center for Arbejdsmilje

« Statens Center for Kompetenceudvikling

» Farsvarskommandoen

* Wing Reserven
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- I dendaglige tjeneste kan jeg godt tage mig selv i at distan-
cere mig fra, at jeg er militeert ansat. Men under den drlige
VME og nu, hvor vi er skrevet pa en liste til eventuel udsen-

delse, er jeg helt bevidst om soldaterrollen, siger sergent og

flyveinformationsoperator Helene Holk Jensen.
(Foto: Arne Bach Nielsen)

" klar tll ﬂrkenumform

| kontrolcentralen i Kastrup Lufthavn er der ingen synlig forskel pa hverken opgaver eller
pakladning hos de civile eller de militzre ansatte. Men Eskadrille 515's medarbejdere
skiller sig dog alligevel ud ved at kunne sendes ud i internationale missioner.

AF ARNE BACH NIELSEN, ACW

koordinerer en smidig afvikling af civil og militaer lufttrafik i

E skadrille 515's flyveledere og flyve-informations-operatarer
Danmark. At give militare fly flyveinformationer i et falles

civilt/militeert luftrum er ogsa en vital service, som eskadrillen leverer.

Men hvad har det med opgaver i missionsomrader at gore?

- | et missionsomrade kan Eskadrille 515 bidrage med en kapacitet,
der kan behandle flyveplaner og yde flyveinformationstjeneste. For
eksempel er Afghanistan jo mere og andet end en stor kampzone. Der
er ogsa en betragtelig andel af civile flyvninger, hvor piloterne ikke
spiller med p3 de militaere procedurer og frekvenser, forkiarer chefen
for Eskadrille 515, major Niels Poul Petersen.

Han mener, at det blandt andet er i den forbindelse, at eskadrillens
mangearige ekspertise fra arbejdet i Danmark kan gare en forskel
inden for flyvesikkerhed og optimal udnyttelse af et luftrum i et mis-
sionsomrade.
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Trods det daglige arbejde i den civilt-dominerede kontrolcentral belig-
gende et stenkast fra IKastrup Lufthavns virvar af taxi- og startbaner
gennemgar Eskadrille 515's folk - som alle andre soldater - hvert ar
Vedligeholdende Militaer Enkeltmandstraening, i daglig tale VME. Og
der er allerede lavet en prioriteret liste, hvor eventuelle kommende
udsendte er fart pa.

- Der er pd ingen made besluttet noget, men vi er naturligvis klar. Det
kan umiddelbart vaere svaert at se, hvordan det rent bemandingsmaes-
sigt skulle kunne haenge sammen, da vi pt. mangler fire medarbejdere.
Men jeg er optimistisk med hensyn til, at vi i lebet af 2012 kommer op
pa naesten fuld bemanding, siger Niels Poul Petersen.

Han glaeder sig samtidig over, at medarbejderne aldrig star tilbage for
at give den en ekstra skalle, ndr det er nedvendigt at daekke hinandens
vagter. Det er ogsa nedvendigt, hvis de skal pa mission, for ligesom
ved alle andre enheder ma de, der bliver hjemme, lebe hurtigere, nar
deres kolleger er udsendt. M



Hercules far fast rolle i Afghanistan

Rollen for Flyvevabnets Hercules transportfly i Afghanistan &ndrer sig fra arsskiftet.
AF KAVEH SHAMSHIRI-PETERSEN, ATW

Skiftetid i Camp Bastion
Helmand. Passagerer fra
Kabul stiger ud, og andre

til Kabul stiger ind.

(Foto: Flyvevdbnets
Der er mange gode grunde til at veegte brugen af transportfly hejt i Afghani- Fototjeneste Nord)

stan: De store afstande i forening med elendig infrastruktur og den generelle
sikkerhedssituation betyder, at flytransport er en hjernesten i at kunne fa ope-
rationerne til atkere. Her spiller Hercules en vigtig rolle. Flyet har nogle unikke
egenskaber, som det kan udnytte i Afghanistan. For eksempel kan det starte og
lande p& mindre, improviserede landingsbaner, hvor underlaget nogle gange er
grus. C-130 Hercules kan tillige bruges under mange forskellige vejrforhold og
temperaturer.

(ATW) udstationeres fast i Afghanistan. Flyet vil indga som en del af koali-

Fra arsskiftet skal et C-130 Hercules fly fra Air Transport Wing Aalborg
tionens flypulje — det sakaldte Intra Theatre Airlift System (ITAS).

Sommetider er det

nedvendigt at rydde op i
selv et stort transportfly.
Opgaven bliver lidt anderledes end de hidtidige korte udsendelser, nar bidra- (Foto: Flyvevdbnets
get bliver tilmeldt ISAF-styrkens (International Security Assistance Force) flypulje Fototjeneste Nord)

i stedet for at veere udsendt til primaert at lese transportopgaver for danskerne
som hidtil. Indtil nu har korte udsendelser hovedsageligt haft det formal at
flytte danske soldater fra Haeren i de perioder, hvor der blev skiftet hold, eller
hvor mange skulle til og fra orlov, og ekstra transportkapacitet er sa udbudt til
koalitionens brug.

Zndringen kommer blandt andet, fordi Forsvaret forventer snart at kunne flyve  Aftenarbejde ved Hercules
gods og muligvis ogsa passagerer direkte fra Danmark til Camp Bastion uden i Kabul International
at mellemlande i Kabul undervejs. Det vil naturligt gere transportopgaven for Airport (KAIA)
Danmark mindre og frigare flyet til at transportere for andre lande. Ved at vaere (Foto: Flyvevabnets
tilmeldt ITAS far Danmark saledes fuld anerkendelse i koalitionen for det store felayjenssieiord)
arbejde, man i forvejen udferer i omradet.

For Air Transport Wing betyder det, at udsendelsesmansteret &ndres fra at

veere fire enkeltmissioner & 6-10 ugers varighed til at veere en fast udsendelse

delt op pa (forventetigt) fire hold af cirka 13 ugers varighed. ATW ser meget for-

trestningsfuldt pA opgaven. Personellet erklar, og wingen har de nedvendige
 kapaciteter og kvalifikationer til at begynde pa ret

130 Fercules kan haveen i
nyttelast pd op til godt 18

ton eller 128 personer. (Foto:
Flyvevabnets Fototjeneste Nord)




De to officerer fra
FLOS forteeller
om deres arbejde
i forbindelse med
Libyen-missionen.
(Foto: Frank W.
Rosengaard)
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40 kilometer nord for Bologna i Italien ligger den NATO-facilitet, hvorfra man
styrede luftoperationen over Libyen. | knap fem maneder var stabsofficerer
fra Flyvevabnets Officersskole udsendt til dette orkanens gje.

AF ALLAN M@LLER-PETERSEN, FLOS

perationerne over Libyen blev styret fra NATOs Combined Air
Operations Centre (CAOC) 5 i det nordlige Italien af det sakald-
te Combined Forces Air Component (CFAC).

Nar folk fra 26 deltagende nationer blev roteret ind her, vurderede
man den enkelte persons kvalifikationer, og hvor han kunne gare mest
gavn. Det gjaldt ogsé danskerne.

To af de danske stabsofficerer kom fra Flyvevabnets Officersskole
(FLOS), men med vidt forskellig baggrund: Kaptajn Kare Dahl (REK) har
flejet bade F-16 Fighting Falcon, C-130 Hercules og overvagningsflyet
AWACS, mens major Mogens S. Nielsen har en fortid i HAWK og har
mange ars operativ erfaring.

Hans funktion i Italien var at planlagge anvendelsen af ubemandede
fly, overvagningsfly og satellitter, mens Kare Dahls funktion var som
assistent for lederen af de igangvaerende operationer.

Begge underviser til daglig i faget Operationer pa Flyvevabnets
Officersskole.

Erfaringer kommer studerende til gode

Trods skolens kun 46 ansatte, hvoraf cirka halvdelen er civile, bidrager
FLOS jeevnligt med militaert personel til internationale operationer. |
ojeblikket er folk af sted til Nato Training Mission og Operational Men-
toring and Liaison Team i Afghanistan. Det kan selvfolgelig maerkes i
skolens lille organisation, men udsendelserne kommer ogsa de stude-
rende til gode i form af endnu bedre undervisning.
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- Alle mine lektioner kan fornyes, fordi jeg kommer hjem med mas-
ser af nye eksempler, der kan bruges direkte i undervisningen, siger
Mogens S. Nielsen, der seetter stor pris pa, at han var udsendt i sin
hovedprofession: Flyvevabnets operationer.

Kollegaen Kare Dahl supplerer;

- Hele operationen giver et gevaldigt laft i den samlede forstdelse
for det samspil, der kraaves, ndr en sa stor missions enkelte dele skal
arbejde sammen. | mit arbejde fik jeg mulighed for at se, hvorledes de
enlkelte brikker stykkes sammen til en given l@sning. Mange af disse
brikker indgar nu i undervisningen pa FLOS.

Respekt om danskerne
De danske stabsofficerer fra Flyvevabnet var alle erfarne folk, der
kunne byde ind, nar operative forhold skulle dreftes eller besluttes.

- Danskerne var meget respekterede i hovedkvarteret, siger Mogens S.
Nielsen og fortsetter:

- Vores sprogkundskaber og erfaring hjemmefra samt de danske flys
succes gjorde, at vi kunne deltage aktivt, nar noget skulle besluttes.

Kare Dahl er enig:
- Der er generelt stor respekt omkring den danske indsats, sa forvent-
ningerne til os var haje.

Det viste sig, at Kare Dahl sa rigeligt levede op til sin chefs forvent-
ninger, da denne personligt overrakte Kére et sakaldt commendation
certificate som paskennelse for hans saerlige indsats under operatio-
nen. W



De star bag nogle af
hverdagens helte

To forsynere fra Combat Support Wing har ansvaret for, at Flyvevabnets tre
redningshelikoptere altid har den rette medicin med i medicintaskerne.

AF JETTE ELK]AR, CSW

logistikcenter haft ansvaret for at pakke medicintasker til det,

man godt kan betegne som Flyvevabnets flyvende ambulancer
-de tre redningshelikoptere, som er placeret i henholdsvis Roskilde
Lufthavn og pa flyvestationerne i Aalborg og Skrydstrup.

- SAR-beredskabet (Search And Rescue, red.) kunne ikke fungere
uden os forsynere. Vi star bag hverdagens flyvende helte, fastslar
materielassistent Per Pedersen.

Tidligere L3 forsyningsopgaven hos en af Forsvarets leeger og en
sygehjeelper, som gjorde tjeneste ved infirmeriet pa Flyvestation
Karup, men da leegen gik pa pen-
sion, manglede Forsvaret et par
erfarne personer til at varetage
administration og ikke mindst
genbestilling af medicin pa korrekt
forsyningsmaessig vis. Det fandt de
hos materielassistent Per Pedersen
og flyveroverkonstabel Per Poul-
sen. Efter tre maneders oplaering
fik de overdraget det fulde ansvar
for medicintaskerne.

- Vi har over for Flyvevabnets
kommandolaege bevist, at han kan
stole pa os. Han har derfor givet os
ansvaret for at skrive medicinre-
cepter, s vi til enhver tid kan kere
til apoteket i Karup for at hente den
nedvendige medicin til SAR-taskerne, fortaller Per Pedersen.

Siden 1. april 2009 har to forsynere ved Combat Support Wings

Faet styr pa medicinen

Da de to forsynere overtog styringen af medicintaskerne, syntes de,
at der manglede et system til at holde styr pa taskernes indhold og
udskiftning heraf. De gik derfor i gang med at udvikle to nye compu-
terbaserede systemer. Det ene system skulle styre taskernes indhold,
sd alle i SAR-beredskabet med fa klik med musen kunne se, hvor alt

i taskerne var, hvor meget der skulle vare, og hvilke numre tingene
havde. Systemet har nu vaeret i brug et stykke tid og er en stor hjzlp

Per Poulsen gennemgdr tasken indhold, mens Per Pedersen kontrollerer, at
medicinpakkerne er fyldt helt op. (Foto: Jette Elkjcer)

for alle. Den ansvarlige SAR-lge kan med henvisning til systemet
sige praecist, hvad der mangler, hvorefter de to forsynere kan sende
den helt rigtige medicinpakke af sted til laagen.

Et andet system er netop faerdigudviklet og skal bruges til at fare
kontrol med, hvilke af de udleverede medicintasker der skal udskiftes,
s3 forsynerne altid ved, hvornar de skal sende nye tasker til SAR-
helikopterne.

- Med pc-systemet kan vi til enhver tid holde styr pa blandt andet
udlebsdatoerne pa al den medicin, som vi har liggende pa vores medi-
cinlager, forklarer Per Pedersen.

Nye udfordringer

Ud over at have ansvaret for medi-
cintaskerne og deres indhold til
SAR-helikopterne, s3 er Per Poulsen
og Per Pedersen ogsa forsynere for
Eskadrille 660 (MEDIC, red.).

- Det, vi laver som forsynere for
MEDIC, er meget det samme som
for SAR, og der er derfor en stor
synergieffekt ved at have ansva-
ret for begge omrader, mener Per
Poulsen.

Han kan derfor sagtens se enidé
i, at de ogsa med tiden far ansvaret
for forsyningen af medicintasker til
de skibsbaserede helikoptere, som
harer hjemme ved Helicopter Wing Karup.

De to forsynere er ogsa blevet inddraget i en ny og spendende
opgave med at udvikle et koncept for Medical Emergency Response
Teams (MERT), som drejer sig om evakuering af saret personel med fly
fra enigangveerende kampzone. Her har de ansvaret for at udvikle et
koncept for indkeb af medicin og materiel til udsendte hold. B




Flyvevabnet er langt fremme
med at stotte specialstyrkerne

Under Jegerkorpsets avelse Night Hawk er Flyvevabnet i de senere ar blevet en
stadigt mere aktiv deltager. Det giver vigtig treening for adskillige af varnets enheder,
fortzller den fungerende chef for Helicopter Wing Karup i denne artikel.

AFDBERSTLOITNAMT STEEN ULRICH [RULY, FUNGEREMDE CHER, HELICTIRTLR WING IKARUP
FOTO FIYWEVABNETS TOTOTIENES T

elicopter Wing iKarup deltog i starten af oktober sammen med

flere andre af Flyvevabnets enheder i Jazgerkorpsets store

ovelse Night Hawk Denne type ovelse har veeret gennemfort
imange ar, men i en lidtanden form end nu. Specielt i de senere ar
har Flyvevabnet veeret en langt mere aktiv deltager end tidligere. Det
skyldes det ogede fokus pa specialoperationer, der generelt er i For-
svaret, og som har bevirket et direkte aftrylk i Flyvevabnets strategi for
fremtidig udvikling. Det skyldes ogsa oget erkendelse af den meget
store treeningsvaerdi, denne type ovelser har for Flyvevabnets enhe-
der. Kunsten har veeret at fd oget vores udbytte af ovelsen uden at ga
pa kompromis med den direkte stotte til Jegerkorpset, som jo var det,
somovelsernei sin tid blev grundlagt for.

Specialoperationer er ikke sa mystiske

Det specielle ved specialoperationer er forst og fremmest forberedel-

serne og den and, der planleegges i, 1 forhold til mere konventionelle

operationer. Derneest er det selve indseettelsen af kapaciteterne, der

naturligvis ogsa afviger lidt fra “normale” operationer.
Specialoperationer har altid haft et skaer af mystik over sig, men

nar man ser ind under overfladen, er det ikke sa mystislk. Det handler
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meget om grundig planlagning, forberedelse, masser af treening, tillid
til egne evner og selvfelgelig1 sidste ende evnerne til den praktiske
udforelse.

Specialoperationer har ogsa det kendetegn, at der i en relativt lille
ramme oftest er alle elementer af planleegning, samarbejde pa tvaers
af veern og lande, samt meget udfordrende opgaver. Derfor er trae-
ningsudbyttet ofte meget stort, og derfor er disse ovelser meget rele-
vante og eftertragtede at deltage i. For store dele af organisationen
geelder det desuden, at hvis vi kan operere 1 dette milje, kan vioperere
alle steder.

Masser af international interesse
Netop planleegningen var i ar markant anderledes end tit de tidligere
Night Hawl-evelser. Flyvevabnet havde for forste gang nogen sinde
opstillet en Special Operations Air Task Group (SOATG), som kort fortalt
er et hovedlvarter, hvor der bade planlazgges langsigtet, og hvorfra
missionerne styres, mens de gennemfores.

Det lyder maske simpelt, men det er det langtfra. Det er yderst
sjeldent, at der opstilles en sadan kapacitet, og det tiltrak sig meget
storinteresse fra mange NATO-lande, at Danmark testede dette kon-



HEL [COPTERWITNEKRT N

cept. Der var meget stor interesse for at se hovedkvarteret i aktion, og _ - = %
blandt andre officerer fra NATOs Special Operations-skole i Belgien var i
til stede for atindhente erfaringer. Det er den skole, der skriver NATO-

doktriner pa omradet, og selv ikke disse officerer havde nogensinde |
set en SOATG opstillet.
Det siger idt om, hvor stor denne opgave har véeret. Flyvevabnets
Expeditionary Air Staff (EAS) havde ansvaret for opstilling af SOATG, og
med stotie fra stort set hele Flyvevibnet blev der hostet rigtig mange
vigtige erfaringer.

Flyvevabnet leverer gode produkter
I sidste ende nytter atverdens planliegning dog ikke noget, hvis ikke
deri sidste ende bliver leveret et operativt resultat. Night Hawk har
tidiigere netop alene vieret fokuseret pa levering af operative resulta-
ter, altsa den direkte indseettelse af primart jagere pd et objekt med
fly og helikoptere.

Det kan vi godt!

Vi har dygtige besatninger, der kan udnytte Forsvarets fly og heli-
koptere til det yderste, og det er naturligvis afgerende for at levere
resultater. Men det er ikke en selvfolge, at det er sadan. For relativt fa
ar siden stod danske beseatninger og sa med misundelse pd udenland-
ske enheder, der floj helikopter med night vision gogglesi formationer
i lav hojde og landsatte jeegere pa bygninger midt om natten. Eller lan-
dede en C-130 pa stranden. Vi teenkte: “Bare vi kunne det”.

Det kan viidag. Nu er det os, vores samarbeidspartnere ser pa med
forundring, og 0s, de gerne vil leere af. Det skal vi veere siolte af, inen
vi skal samtidig veere ydmyge nolk til at erkende, at vi stadig har ineget
at leere. Det vil vi altid have, og udviklingen stopper aldrig. Vi skal ogsa
viere meget bevidste om, at der, hvor vi eri dag, er et resultat af man-
ge ars malrettet arbejde fra hele organisationen lige fra Flyvertaktisk
Kommando, der har skaffet okonomi- og bestemmelsesgrundlaget, til
de operative eskadriller og deres stottepersonet.

Vigtigt at inddrage stottepersonellet

Stottepersonellet er fra Helicopter Wing Karups side blevet viesentligt
mere inddraget i ovelsen end tidligere. Formalet er at lese de opgaver,
der reelt er under ovelsen, men ogsd 1 hejere grad at treene, som vi
ville operere under en reel indsaettelse.

Derudover erjeg overbevist om, at deltagelse 1 denne slags altivi-
teter hojner bade den gensidige forstaelse og respekten mellem det
operative og det stottende personel samt oger sammenholdet om at
lose en fa:lles opgave, hvor alle funktioner er en forudseatning for suc-
ces. Derfor vil der ogsa fremadrettet blive arbejdet videre efter dette

r Ud over Helicopter Wing Karup
rincip. 3
F P - o TAS (Exuiditionary Air Staff]
o, L deliog enheder fa Arr Transport
P trods af alle de fejl og mangler, der naturligvis er blevet konstateret ¢y Vs Pghten Wing Skaydsirg,
Com! upport Wing ag Air

under avelsen, ser jeg stadig et meget stort udbytte og en masse erfa-

ninger, der nu skal behandtes. Identifikationen af fejl og mangler er jo M

netop en meget vigtig arsag til, at vi holder avelser, og vi skal bruge

Controf

Wing | Nigire Hawk

dem konstruktivt til at blive bedre.

Jeg ser frem til Night Hawlk 2012 1 forvisningen om, at vi nok skal kom-
me yderligere et skridt frem 1 udviklingen af vores enheder. B
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Allei 1, de&qg er bleve J’W"Ed puls- og treeningsur. Data

indtastes, og deres tn'zn‘mgstilstand bliver lobende evalueret.
(Foto: Marianne Bech Nergaard)

Fokus pa den fySISke form

Et p1lotpr03ekt for at begraense hjemsendelser af yarne llghge blev sat i vark pa

augustholdet‘2011 Allerede halvvejs i projektet var d&

J0sitive resultater. sy_nhge.

AF MARI;« NNE BECH N

elve projektet hos Air Force Training Centre udspringer af, at

Forsvarskommandoen indstillede til Haeren, Sevarnet og

Flyvevébnet om at lave tiltag for at minimere antallet af hjem-
sendelser af de vaernepligtige. Derfor satte instrukterer og ledere ved
Flyvevabnets basisuddannelse sig for at finde en ny indgangsvinkel til
lasning af problemet.

En ny start

Ganske kort efter at de vaernepligtige pa augustholdet var blevet budt
velkommen til Air Force Training Centre, blev deres traeningstilstand
testet. De 25 procent med de darligste testresultater blev placereti 1.
deling, hvor undervisningen netop havde fokus pa at forbedre deres
traeningstilstand - i det rette tempo.

Alle delingerne er blevet mere harmoniske pa grund af opdelingen,
fordi der er faerre udsving i deres fysiske formaen. Undervisningen
behaver ikke at tage hensyn til store niveauforskelle, fordi der ikke er
et stort spring mellem evnerne hos soldaterne internt i hver deling.

Javnbyrdighed og styrke

Det har betydning, at kammeraternes niveau er nogenlunde det
samme. Det gor, at de foler sig mere jeevnbyrdige og ikke har fornem-
melsen af at halte bagefter.

- Hvis man feler, man ikke er med, s giver man nemmere op, siger
Louise Andersen, vaernepligtig i 1. deling.

- Nar man er pa samme niveau, er der fokus pa ens styrker, hvor man
ofte ellers har falt, at der er mere fokus pa ens svagheder, tilfgjer hun.

Fedt af og pa
Fokus pa treeningsformen i 1. deling har bidraget med endnu mere. Fra
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vaernepligtig Patrick K. Due lyder det stolt:
- Jeg har tabt 11% kilo fedt og faet 6 kilo muskler!

Faggruppeleder for basisuddannelsen, premierigjtnant Martin
Olsen, supplerer:

- Ud over at delingen er kommet i bedre form, sa har de faktisk sam-
let tabt 75,7 kilo fedt pa 2%2 maned. Hvis man skulle forbreende den
maengde fedt, sa skulle man lgbe fra Karup til New Orleans, | evrigt var
der ogsa nogle af de unge, som var for tynde. En fedtprocent pa to er
alt for lidt. Sa der skulle bygges noget fedt pa dem.

Farre hjemsendelser
Siden augustholdets start er der sendt 50 procent faerre hjem set i for-
hold til aprilholdet og 66 procent i forhold til decemberholdet 2010.

Pilotprojektet har hermed forelebig bevist, at treeningstilstanden
ved begyndelsen af veernepligten har stor indflydelse pa, om de
menige gennemfarer alle fire maneders vaernepligt.

Nar holdet afgar til december, vil Air Force Training Centre behandle
de sidste evalueringer af projektet. Men at demme ud fra de positive
resultater og sidegevinster vil starsteparten af de nye tiltag fremover
blive implementeret i Flyvevabnets basisuddannelse for varneplig-
tige.

Se billeder fra de vaernepligtiges traningstilstands-
preve pa farste dag i Flyvevébnet via Flyvevabnets
Facebook-side:

www.facebook.com/flyvevaabnet

- eller folg 2D-koden. W




Ny F-16 simulator er nasten klar

Det er ilke kun virkelighedens F-16 Fighting Falcon, der lebende bliver opdateret og
holdt fit for fight. Teknikerne og det operative personel ved simulatortjenesten pa Fighter
Wing Skrydstrup er ved at legge sidste hand pa klargering af ny F-16 simulator.

AF KURT HAMSEN, FWSKP

en nye simulator har vaeret pa vej i et stykke tid. Kontrakten

med leveranderen btev underskrevet 29. februar 2008, og

mange arbejdstimer er lagt i arbejdet siden da. Det har givet
bonus.

- At vi har veeret sa aktive i udviklingen og implementeringen har
betydet, at vi faktislk har haft afgerende indflydelser pa mange af
detaljerne i det nye maskineri, siger seniorsergent Jens Peter Nielsen,
som har varet med i simulatortjenesten i rigtig mange ar. Sammen
med seniorsergent John Jannsen, der ogsa har adskillige ars erfaring,
har han bidraget med viden og fardigheder, som har gjort dem begge
tit noglefigureriof
lator.

Peter

- Og det er ikke stut endnu. Vi mangter stadig at fa implementeret

nogle programmer, sa simulatoren bliver, som vi ensker den, fortzeller

kaptajn Thomas Kristensen (MET), som er instrulter og F-16 pilot ved
Fighter Wing Skrydstrup.

Sparer slid og penge
Den tidligere simulator blev mest brugt til trening af nedprocedurer
og navigationsture. Men samtidig med udvikling og opdatering af den
nye simulator er der oprettet en ny selktion under operationsgruppen,
som kaldes Operational Training and Evaluation Centre—eller bare
OTEC.

Det er planen at indfore mere operativ trazning i simulatoren, som
forventes at kunne erstatte reelle flyvetimer.

- Det skulle gerne kunne medfere et mindre forbrug af F-16 flyveti-

b af funi-

mer. | det nye koncept regner vi med, at de enkelte piloter kan ga fra
180 timer til 140 timer i et rigtigt F-16 fly. Det vil dels skane vores
efterhanden aldre fly, dels spare kroner og erer pa budgettet. Men

detvil ikke forringe vores traening, forteller MET.

Den nye simulator har helt nyt og moderne software og giver pilo-

terne et storre udsyn. Hvor de fer havde en vinkel pa 120x40 grader,
erden nu 300x130 grader. Det giver piloterne mulighed for at bruge
de nye hjelme, night vision goggles (natbriller, NVG) og targeting pod

{maludpegningsudstyr, red.) i simulatoren. Det giver selvfolgelig en
til stotte for

. Herfra kan

bedre og mere varieret trning.

d- : e |
A9EreMOT £ af fordelene ved simulatortr
maskinen op til at flyve netop de
o tilsvarende i et rigtigt F-16-fl

ng er, siger MET, at vi kan s®tte

an flyve . ¢ .
nitreening, vi onsker. Skat vi traene

det lkiraeve et enormt koordine-
andre fly i luften. Vi kan ogsa
5a feerdighederne til missio-

Sddan ser “spidsen af en
jetjager"ud pd en simulator.
=" Kempe projektorer kaster
billeder op pa de plader, der

s 1
guy 238.80 =i omgiver cockpittet. (Foto:
188°
wr 121.800 07 ™ Kurt Hansen)
. w580 T
[
>
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Vinderbilledet: EH101, malet til > g :T
lejligheden, 64x50 cm. Malet > £
pd papir; skitse er tegnet op g e
med blyant, herefter farvelagt
med akvarel- og akryl-maling. : m
Malet af Steen Tidmand.
4y-N
<
Y KONKURRENCE
FOR BARN
Med den tidligere
male-konkurrence
definitivt overstaet, vil
vi med dette blad lade
startskuddet lyde til
en tegnekonkurrence
for bern! Det geelder
ganske simpelt om at
lave en tegning med
mEE relation til Flyvevab-
net pa en eller anden
| det seneste nummer af bladet Flyvevébnet sked vi en made. Alle bidrag er
male-konkurrence | gany. Vinderen er kiret, og samtidig velkomne. Der bliver
lancerer vi en tegnekonkurrence for hern. iy
tegninger om et gave-
AF THORBI@RN FORSBERG kort pa 500 kroner til
Bog&ldé.
inderen af male-konkurrencen - Den manglende perfektion i enkelte dele
Vfor oktober-udgaven af bladet af billedet ser vi som et udtryk for tilste- Krav:
Flyvevabnet blev: deveerelsen af den nedvendige vilje og Skriv navn, adresse og
det mod, der skal til, for at Steen Tidmand alder bag pa tegningen,
Steen Tidmand, Eskadrille 722, - som i sit arbejde har fokus pd netop ngj- samt hvad den forestil-
Helicopter Wing Karup agtighed og preecision - kan videreudvikle ler. Aldersgraensen for
sig som kunstner. Vi opfatter ham som en deltagelse er 15 ar. Der
Steen Tidmand har malet en flyvende meget interessant nutidig billedmager i traekkes lod blandt alle
EH101 Merlini sterrelsen 64x50 cm. Flyvevdbnet, og vi gleeder os til at se flere indsendte forslag, og
Den er malet pa papir; skitsen er tegnet eksempler pd hans arbejde. de skal vaere bladet hV4
op med blyant og herefter farvelagt Flyvevabnet i haande E
med bade akvarel og akryl-farver. -1 forhold til konkurrencen som helhed senest den 20. decem- Q
KKonkurrences hoveddommer, Simone  undrer det mig, at der ikke er flere del- ber. Adressen er: 2 Eﬁ‘
Aaberg Kaern, siger om begrundelsen tagere, og at Flyvevdbnets aktuelle mis- Flyvertaktisk Komman- % g
for valget: sioner ikke er brugt som inspiration til do, Herningvej 30, 7470 § o~ %
nye veerker. Jeg hdber, at der vil komme Karup. Att.: Bladet Flyve- = g A
- Valget er faldet pd billedet af flere billeder med afscet i Flyvevdbnets vdbnet / Konkurrence. a - =z
EH101’eren, blandt andet fordi det er daglige arbejde fremover. Lad det veereen .| _»* 5 P oc S
et relativt aktuelt billede med fokus pd opfordring. }' § ~ 6
skiftet fra S-61 Sea King. Billedet er malet ’/ : 8 g s
til lejligheden, hvilket ogsd er et plus. Det  Bladet Flyvevabnet vil gerne takke alle, : % 8 5 ‘3 T
rummer en god dynamik og en interessant  der har bidraget til konkurrencen, samt Z_,,.— £ L 8 Lil—.l l%
karskhed, som vii dommerpanelet gleeder ~ Simone Aaberg Kaern for at sige ja til ¥ O a0
os til at se udforsket yderligere. dommer-tjansen. E, 8 . g i_"é 3
i b o
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ngen titel Sithouet of Hawkeye Green passing Skagen Last night mission

Republic F-84 G Thunderjet. |
Otie og akryl pd lcerred [
Malet af Kaj E Petersen Malet af Gerhard Olsen

17 over by Malet af
‘ina 5 Andersen

To RF-35 Draken Olie pd leerred
Malet af Enk Lund

4000142651

To F-1000 Super Sabre i kampformation
Olie pd leerred Malet af Erik Lund





