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skal vi sette resten?" P3 loftet, svarede vi, for
de ¢vrige beboere (i huset) havde indvilliget 1,
at vi dér optog noget plads af det fzlles torre-
loft. Jeg sad midt i rodet og stortudede, det vi-
ste sig, at min mand havde lejet lejligheden uden
at se den, han anede ikke, der fandtes s4 smd lej-
ligheder."

Lejlighederne i Nyboder opfattes imidlertid ikke
kun som primitive i dag. Her spiller vor tids no-
stalgiske holdning til den “harmoniske" fortid
ind, nar bydelens vardi som boligomrade skal vur-
deres. For mange har det varet en verdi i sig selv
at bo i de historiske huse, det giver den ovenfor
citerede fru K. blandt andet udtryk for, efter
hun ferst vennede sig til omgivelserne.

Denne historiske vardi spillede ogsd en rolle
ved huslejevurderingen omkring 1972-73, hvor
huslejen i bydelen steg med i gennemsnit 100%.
Stigningen blev fra vurderingskommissionens side
begrundet med mil jeet, narheden til de grenne om-
rader ved Kastellet og den korte vej til arbejds-
pladsen. 24).

Huslejestigningerne 1 begyndelsen af 70-erne
indebar vanskeligheder med at fa udlejet isar de
smd lejligheder, og en overgang stod ca. 100
lejligheder tomme. Det har isar va&ret yngre menne-
sker opvokset i velferdssamfundet som har haft
svart ved at vanne sig til tanken om en lejlighed
uden badevarelse hvor toilettet var "til deling"
med to andre familier.

TG 5 -
Forsvarets Bygningstjeneste har udarbejdet en gennemgribende
fornyelsesplan for hele Nyboder, en plan som indebzrer at
alle gennemgangskokkener forsvinder og at hver lejlighed fdr
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Men endnu engang md boligforholdene sattes i
relation til forholdene i Kebenhavn i evrigt. Nu
ti ar efter huslejeforhejelsen forekommer lejlig-
hederne igen forholdsvis billige: ca. 600 kr. pr.
md. for en lejlighed pa 1. sal med 4 rum, der gan-
ske vist er smd og med et toilet, der mad deles med
husets ovrige to familier. Den begyndende bo-
ligmangel i Kebenhavn har ligeledes medvirket til
at oge efterspergslen efter boliger i Nyboder. De
tomme lejligheder fra slutningen af 70-erne er nu
erstattet af en venteliste pa 3-400 boligsegende.
25 .

Vurderingen af boligkdrene bliver sdledes re-
lativ. Boligerne kan forekomme smad og primitive,
men samtidig har de givet Sevarnets ansatte '‘mu-
lighed for overhovedet at f& en bolig og stifte
familie. Nok kunne her vare koldt og fugtigt, men
havde man forst fdet sin bolig, var man sikret
husly resten af levetiden.

Man bliver ikke "sat pa gaden" i Nyboder, og man
er heller ikke prisgivet pludselige og uventede
huslejeforhejelser. Staten har i denne - som i an-
dre af livets situationer - spandt et sikker-
hedsnet ud under sine "tjenere". Til gengzld har
staten fdet lejere, som ikke sled pad bygninger-

ne, men i stedet satte dem i stand og forbedrede
deres udrustning.

indlagt w.c. og brusebad. Tegningen her viser 2 eksempler pd
de nye lejlighedstyper. I nogle af huslangerne har man alle-
rede pdbegyndt ombygninger efter denne plan.
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Fig. 8.

Sojlediagrammerne fig. 8 giver et indtryk af hvil-
ke personelkategorier, der har boet i Nyboder i
undersegelsesperioden.

Forholdene har ikke @ndret siqg vasentligt fra
1880 til 1901, dog er gruppen af timelennet, ci-
vilt personel oeget noget. Det er fortrinsvis per-
soner som betegnes "arbejdere", antagelig med ci-
vil status. Den teknologiske udvikling i Sevarnet
kravede nye uddannelser som erstatning for den
hidtidige underofficersuddannelse. I 1935 og 1960
figurerer derfor en ny personelgruppe it
diagrammet: special- eller daksofficererne. Dia-
grammet for 1960 viser, at det primert er nye per-
sonelgrupper: specialofficerer, sergenter og kon-
stabler, som udger hovedparten af befolkningen i dag.
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HUSSTANDSOVERHOVEDS ERHVERV 1960

1: OFFICERER AF LINJEN

2. AKADEMIKERE (arkitekter, ingeniorer).

3: DEKSOFFICERER/SPECIALOFFICERER

4: UNDEROFFICERER/BEFALINGSMAND, f.eks.
Hejbddsmand, overkanoner, sergentgruppen.

5: FAST MANDSKAB (bddsmand, kanoner, konstabel).

6: HANDVARKSMESTRE

7: HANDVARKERE

B: ADMINISTRATIVT PERSONEL 1
(Overassistent-gruppen).

9: ADMINISTRATIVT PERSONEL 2
{Assistentgruppen).

10: ARBEJDERE

11:PENSIONISTER

12:ENKER OG ANDRE ENLIGE KVINDER

Handvarkere og sefolk er blevet erstattet af
personel med en stadig mere grundig uddannelse bag
sig: tele-, radar- og EDB er nogle af de systemer,
personellet nu uddannes til at beherske.

Skemaerne fig. 9-12 tjener til at give en oversigt
over husstandsstruktur og boligkar.

Karakteristisk for situationen i 1880 var de
mange forskellige husstandsformer, hvor antallet
af logerende var hejt. I nogle tilfzlde synes det
imidlertid at have drejet sig om reelle parfor-
hold, hvor den logerende kvinde, evt. med barn,
ikke er gift med lejlighedens indehaver, men blot
bor'sammen. Der' forekommer imidlertid ogsa tilfalde,
hvor familien har en eller flere logerende boende.


































































Fig. 17.
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Oversigt over distinktioner og personelgrupper, 1951. Efter larebog for Orlogsgaster, 1962.
























































































































































































































































































































Fig. 38.
Oorlogskaptajnens husstand 1927.
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